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EDITAL 01/2023
SELECAO PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE DIRETORES ESCOLARES NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE EDUCACAO DA ILHA DE ITAMARACA-PE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA — PE, com
sede a AV. Padre Tendrio, s/n — Quatro Cantos — Ilha de Itamaracé, representada pelo Sr.
MARCOS PAULO BARROS, em conformidade com autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, PAULO BATISTA DE ANDRADE e, considerando a Decreto n? 137/2023, torna publico
a sele¢do para escolha de DIRETORES ESCOLARES no ambito da Rede Municipal de Ensino,

conforme estabelecido neste Edital.
RESOLVE:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os professores selecionados fardo parte do quadro de Diretores escolares do Sistema de
Ensino Municipal da llha de Itamaraca-PE e poderdo ser nomeados para Diretor(a) escolar,
conforme estabelecido nas Leis n? 1.150/2010 e 1.149/2010.

1.2 O presente processo de escolha de Diretor(a), destina-se ao preenchimento das vagas
conforme ANEXO II- Planilha das Unidades de Ensino.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1 Ser integrante do quadro de carreira do Magistério da Educacio publica municipal do
Municipio da Ilha de Itamaraca;

2.2. Profissional com formacao superior em licenciatura em pedagogia ou qualquer outra
licenciatura, desde que tenha curso em gestdo escolar ou administracdo escolar:

2.3. Curso de pos-graduagdo em gestdo escolar

2.4. Comprovagao de no minimo cinco anos de regéncia em sala de aula na Rede Municipal;
2.5. Ndo ter sofrido, no exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares nos ultimos
5(cinco) anos;

2.6. 0O professor(a) candidato(a), podera participar do processo de escolha de Diretor(a)
escolar, quando preencher todos os requisitos exigidos neste edital mesmo nio estando

N

vinculado a unidade escolar para o qual apresentar interesse
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3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL

e Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo  ensino-
aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto aos 6rgdos e instancias da

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

e Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucdo dos
planos, programas e projetos educacionais, administrativos e financeiros da escola,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo educacional com a participacdo do

conselho escolar;

e Planejar, coordenar, documentar e avaliar as a¢bes de formagdo de acordo com as
politicas e programas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

e Coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto-politico pedagogico da
escola;

e Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;

e Planejar e realizar reunibes com os pais e/ou responsaveis com vista a melhoria dos
indices de evasao e repeténcia, destacando:

a) afreqléncia e aprendizagem dos alunos;
b) orendimento dos alunos (taxas de aprovagao, repeténcia e evasio);
c) aexecucao da proposta pedagogica da escola.

e Dirigir a escola atraveés de forma democrética, assegurando o cumprimento dos
principios constitucionais, visando também os principios democraticos estabelecidos
por esta lei, pragmatizados na politica municipal de educacao;

* Manter articulagao sistematica com a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura 3
fim de garantir @ manutencdo das instalagdes fisicas, do mobiliario e dos
equipamentos escolares, o suprimento regular de material didatico, merenda e
demais condi¢oes necessarias ao funcionamento adequado da escola:

¢ Administrar os recursos humanos lotados na escola, assegurando o cumprimento de
suas atribuicbes, do hordrio de trabalho, dos seus direitos, deveres e das
penalidades previstas em lei, garantindo o direito de ampla defesa e do
contraditorio;

e Propor a Secretaria Municipal de Fducagdo e Cultura a0 conselho escolar e

’

assembleia pgeral da escola a execucdo de medidas que visem & melhoria do
funcionamento escolar;

\
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e Coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica da Escola e

.

. SECRETARIA DE EDUCACAO

Coordenagdo de Apoio Pedagégico por disciplina, a elaboragdo do
projeto politico pedagodgico, submetendo-o a aprovagio do
conselho escolar;

e Coordenar, executar e avaliar em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica da Escola e

Coordenacao de Apoio Pedagogico por disciplina:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

a execucdo e a avaliacio do projeto politico pedagogico da escola;

o cumprimento do calendario escolar com énfase no cumprimento dos dias
letivos;

o cumprimento das aulas atividades pelos professores regentes enviando
relatdrios mensais para Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

as atividades pedagogicas e administrativas da escola;

os conselhos de classes e de professores;

a formac3o continuada dos profissionais promovidas pela escola;
as reunides administrativas e pedagodgicas da escola;

cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

e Estimular e apoiar a comunidade escolar na realizagdo de atividades de interesses
coletivos que visem a dinamizag3o e a elevagdo da acdo educativa da escola;

e Participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e/ou sindicato dos servidores publicos municipais
da Ilha de Itamaracg;

e Representar oficialmente a escola junto a érgdos publicos e privados;

e Responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas na
escola, nos limites de suas atribui¢des e competéncias;

e Encaminhar relatérios anuais de avaliagdo da proposta pedagogica sobretudo incluindo
o rendimento escolar e aplicacdo financeira dos recursos recebidos para analises e
aprovagio pelo conselho escolar.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de sele¢do constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatorio:

4.1.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculum Vitae e da experiéncia profissional do professor

(a) candidato(a).

4.1.2. Os candidatos deverdo apresentar em um Uunico envelope lacrado os documentos a

sepuir: Curriculum Vitae atualizado com as devidas comprovagoes.
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4.1.3. Os itens apresentados no Curriculum deverdo ser comprovados por certificados e/ou

declaragées

expedidas por orgdo oficial,

comprovagao na ordem que aparece no curriculum.

sendo estritamente necessario apresentar

4.1.4. Na avaliagdo do Curriculum Vitae sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e

profissional, segundo os critérios de pontuagéo definidos no Anexo ll, deste edital.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o professor (a) candidato(a), exclusiva para 0s aprovados

na primeira etapa.

4.2.1 Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia

profissional, que devem estar em consonancia com os pressupostos da Lei n2 1.149/2010.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROFESSORES CANDIDATOS

5.1 A Selegdo dos professores Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens

(curriculo, e entrevista), de acordo com os critérios de pontuagdo abaixo:

ETAPA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Andlise do Curriculum Vitae do professor (a) | Curso de graduacdo em Pedagogia ou
12 candidato(a), de acordo com os critérios | outra licenciatura — 10 pontos

estabelecidos no Anexo Ill. Curso de pos-graduagdo em gestdo
escolar ou administragdo escolar ou

Curso de pds-graduacdo em gestdo escolar gestao publica- 15 pontos

Curso de aperfeicoamento em gestdo escolar com | Curso de aperfeicoamento em gestdo

carga horaria minima de 40 horas. escolar com carga horaria minima de
40h- 10 pontos.

35 (TRINTA E CINCO) PONTOS
25 (VINTE E CINCO) PONTOS
Habilidade de expor de maneira clara e
objetiva os assuntos tratados - 5 pontos
23 Entrevista com o Candidato Capacidade de argumentacdo — 5 pontos
Habilidade de Lideranga — 5 pontos
Conhecimento da rede de ensino — 5
pontos
Conhecimento sobre gestdo escolar -5
pontos.
PONTUACGAO TOTAL 60 (SESSENTA) PONTOS

Av. Padre Tendrio, SN — Quatro-Cantos- llha de Itamaraca - PE / CLP:
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Observagdo 1: Serd considerado aprovado para a segunda etapa o professor(a) candidato que
obtiver a pontuagdo minima de 20 (vinte ) pontos.

Observagdo 2: Serd considerado aprovado neste Processo de Selegdo o candidato que obtiver
pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos. Nesse caso, o candidato com maior numero de
pontos serd classificado como primeiro lugar e os outros, assim, sucessivamente. O municipio,
assim, pode optar em ter um banco de candidatos aprovados para eventual substituicdo, caso
se faga necesséria em momento posterior.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de:

01.11.2023 -16.11.2023

Observacdo: S6 poderdo se inscrever professores servidores publicos efetivos da rede
municipal.

6.2. No ato da inscricdo, os professores candidatos dever3o entregar envelopes contendo:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

b) Cdpia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pés-graduacio de maior titulacio;

c) cursos de aperfeigopamento em gestdo escolar;

c) Curriculum Vitae.

6.3. Na capa do envelope devem constar as seguintes informacdes:

PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE DIRETOR (A) ESCOLAR
Dados do Candidato:

NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A comissdo de selecdo sera composta por servidores em exercicio na Secretaria de
Educacdo, coordenada pela coordenacao de Recursos Humanos e inspecao Escolar.

7.2. Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no ambito municipal.
8. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS PROFESSORES CANDIDATOS SELECIONADOS NA
PRIMEIRA ETAPA

8.1. O resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo divulgad

0s

por meio digital, e na Secretaria de Fducagdo do Municipio.
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9. DA VIGENCIA DA SELECAO

9.1. A vigéncia do processo seletivo para Diretor (a) escolar sera de 04 (quatro) anos, podendo
ser renovada conforme interesse de ambas as partes.

10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa:

10.1.1 Inscricdes (presencial ou online): 01.11 a 16.11.2023

10.1.2 Analise do Curriculum Vitae do (a) candidato (a): 17.11 a 24.11.2023

10.1.3 Divulgagdo do resultado da primeira etapa: 28.11.2023

10.1.4 Periodo para interposigdo de recursos da primeira etapa: 29.11.2023

10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Divulgacdao das datas, horario e local das entrevistas dos/das candidatos/as
selecionados/das na primeira etapa: 30.11.2023

10.2.2 Entrevista com os/as candidatos/as selecionados/as na primeira etapa: 04 3 11.12.2023
10.2.3 Divulgagdo do Resultado Preliminar: 14.12.2023

10.2.4 Periodo para interposi¢do de recursos: 15 a 18.12.2023

10.2.5 Divulgagao do Resultado Final: 21.12.2023.

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) professor (a) candidato (a) poderd solicitar recurso a Comissdo Julgadora, no prazo
de 1 (dia) contados a partir da data de publicagdo do Resultado Preliminar da selecio no
Municipio, pelo meio — digital ou por aposicdo de documento na Secretaria de Educacdo.

11.2. O Resultado Final serd divulgado pelo Municipio, em meio digital ou por aposicio de
documento em local publico, através de uma relagdo, em ordem alfabética, com nomes dos
candidatos considerados aptos neste processo seletivo interno.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 As nomeacbes ocorrerdo por meio de Portaria.

12.2 Os casos nao especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissdo de
Selecdo e divulgados no site oficial da Secretaria de Educagdo.

/

.
Secretaria de bducagdo do Municipio <1«| IIIM de Jgamaraca, em 02 de outubro de 2023,

A 47
1A Yy

M‘u(n( l‘(uio Bdtros

Secretario Municipal de tducacao
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DO PROFESSOR (A)
CANDIDATO A
DIRETOR (A) DE ESCOLA MUNICIPAL

 VAGA PARA UNIDADI: DI ENSINO:

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: S
CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

de de 20

Assinatura do professor(a) Candidato(a)

[09.680.315/0007-00

SECRETARIA MUNICIPAL D
ILHA DE ITAMAR#CA

Av. Padre Tenario. </n
Quatro Cantos - CEP: 53.300-000
I liha e Itamaraca - PE_ |

-
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SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA
EDITAL PARA SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA ILHA DE ITAMARACA.

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuagio Maxima
| Ke de Ped |
urso superior de Pedagogia ou outra | 10 (DEZ) PONTOS
| 1 ‘ licenciatura
\ Pos_—grud(jacao em n~|ve| de 15 (QUINZE) PONTOS
| 2 Especializagio em gestdo escolar
— , - I
‘ 3 ) Curso de extenséo de gestdo escolar | 10 (DEZ) PONTOS POR CURSO
| com carga horaria minima de 40h ' APRESENTADO
N S S | _
l

i TOTAL ‘ 35 (TRINTA E CINCO) PONTOS

[99.680.315/ 10001-00!
SECRETAR\A MUNICIPAL DA
ILHA DE ITAMARACA

Av. Padre Tenorio, s/n

Quatro Cantos - . CEP: 53.900-000
lha de ltamaraca - P PE \
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EDITAL 01/2023
ANEXO Il
SELEGCAO PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE DIRETORES ESCOLARES NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE EDUCAGCAO DA ILHA DE ITAMARACA-PE

‘ - — — - B - —
‘1 ESCOLA MUNICIPAL VAGAS CARGA HORARIA + |
| ol | GRATIFICACAO |
| ABDIAS DE OLIVEIRA E IATE CLUBE 180H/A + Gratificagéo ‘
—_— I %) | Art3edalein®1261/2014 |

| AMELIA VIEIRA DE ALBUQUERQUE 180H/A + Gratificagdo
01 Art.32 da Lei n® 1.261/2014

DULCE DA COSTA LIMA 200H/A + Gratificagdo
01 Art.32 da Lei n® 1.261/2014 |
ERACLIDES COSTA GALVAO 180H/A + Gratificag3o ‘
01 Art.32 da Lein2 1.261/2014 |

CANDIDA MACIEL 180H/A + Gratificagdo

01 Art.32 da Lei n2 1.261/2014
ITAMARACA 180H/A + Gratificagdo '
01 Art.32 da Lei n® 1.261/2014 |
ELIZABETEH REGINA 180H/A + Gratificacio ?
01 Art.32 da Lei n® 1.261/2014 |
DE ENSINO INFANTIL JOAO FELIPE 180H/A + Gratificagdo i
01 Art.3 da Lei n? 1.261/2014 |
JOAO PAULO I 180H/A + Gratificagdo ?
01 Art.32 da Lei n? 1.261/2014 \
DORALICE AMARAL 180H/A + Gratificagdo |
01 Art.32 da Lei n® 1.261/2014 |
LUIS CIPIAO 180H/A + Gratificacdo ‘
- 01 Art.3¢ da Lei n? 1.261/2014 |
MARECHAL COSTA E SILVA 180H/A + Gratificagao |
01 Art.3° da Lei n2 1.261/2014

PROF2 CAVALCANTI 180H/A + Gratificacdo |
0 B Art.3° da Lei n® 1.261/2014 |

W&W— 180H/A + Gratificacdo
I I S Art.3° da Lei n® 1.261/2014 |

[05.680.315/0001-001

PAL DA
CRETARIA MUNIC!
2 ILHADE ITAMARACA

Av. Padre Tenério, sin

Quatro Cantos - . CEP: 3900200
Iha de tamaraca l
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