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1. OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais,
financeiras e demograficas utilizadas, além dos regimes financeiros utilizados para a
execucdo da Avaliagdo Atuarial do Sistema Previdencidrio do Municipio de Ilha de
ltamaracad/PE, bem como apresentar toda formulagdo matematica, e suas respectivas
simbologias, utilizada para o cadlculo dos encargos previdenciarios. A presente NTA
apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MF n°® 464 de 19 de
novembro de 2018, além do Modelo Matematico para a Projecdo de Massa dos servidores
publicos (quantitativos, remuneragdes e beneficios) e das Referéncias Bibliograficas

utilizadas.

2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

A seguir sera exposto os critérios e formulacoes utilizados para a determinacdo das
regras permanentes e de transicdo na elegibilidade dos beneficios previdenciarios que sdo
de responsabilidade do RPPS.

2.1. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulsoria consiste na
determina¢do de uma renda vitalicia ao sequrado que cumpriu todos os requisitos para
aquisicdo deste beneficio. Os requisitos necessarios para a concessao da aposentadoria
estdo previstos no artigo 40° da CF/88, com alteracdes pela EC 20/1998, EC 41/2003, EC

47/2005 e LC 152/2015, pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas a sequir.
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Tabela 1 - Regras de Aposentadoria Voluntaria Gerais 3
Tempo Tempo . c 8
i < - Cumprimento . 2
Idade (anos) Contrib. Pedagio’ Serv. Tempo_ e Tempo Ingresso prim Provento  Reajuste 3 §
A Carreira no Cargo Requisitos )
Publico 8 g
Voluntaria (art. 8° 53 homem 35 homem Até ' _ ga
! 20% 5 Até 31/12/03 Integral Paridade o
EC 20) 48 mulher 30 mulher ’ 16/12/98 2/ e 25
Voluntaria 53 homem 30 homem ) Até ] _ _ 2 ’3
Oreito (5§ 1°. art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% 5 16/12/98 Até 31/12/03 Proporcional | Paridade §§
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem Até 3\ ;
a, lll, § 1°, art. 40, 10 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(CF) 55 mulher 30 mulher 16/12/98 12/ 9 23
(@]
Por idade (b, Ill, § 65 homem Até . . . § Py
1°. art. 40, CF) 60 mulher 10 5 16/12/98 Ateé 16/12/98 Proporcional | Paridade 8 g
Voluntaria 53 homem 35 homem \ Até o Media e o g <
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% > 16/12/08 | Vi9eNcia da ECAVO3 | poyziga? Indice oS
=)
1d+TC=95 | \inimo de 35 <5
anos, se Q
- Voluntaria homem homem Até oencia da EC 47 | | Paridad = §
Transicdo (art. 3°, EC 47) d+TC =85 ” 25 15 5 16/12/98 Vigéncia da EC 47/05 ntegra aridade g2
Minimo de 30 5Q
anos, se 3 m
mulher g
mulher 2 Q
S
Voluntaria 60 homem 35 homem Até o i w >
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher 20 10 5 31/12/03 Vigéncia da EC 41/03 Integral Paridade & %
or W C
Voluntan? 60 homem 35 homem A partir . o g9
(a, I, &§ 1°, art. 40, 10 5 Média Indice P >
CF) 55 mulher 30 mulher 01/01/04 §
Permanente Por ldade h o
(b, Ill, § 1°, art. 40 5> homer 10 5 A partir Media e indice S
CFI) B 60 mulher 01/01/04 Proporcional g
8
a
N
&
&
&
(2]
N
%)
a1
o

' Peddgio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de
tempo de contribui¢do exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2 Provento reduzido para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntdria na propor¢do de 3,5% e 5% para aqueles que
completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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Tabela 2 - Regras de Aposentadoria para professores

o

]

Q

c

3

=

o

i

Tempo Tempo Tempo . )

Aposentadoria 2R Contrib. Pedagio Bonus3 Serv. («[] Tempo Ingresso Cumprl_n?ento Provento Reajuste §

e . no Cargo Requisitos S

Publico  Carreira o

- 53 homem | 35 homem 17% homem . Q.

VogLintaCrli; 20% 5 6At2e98 Até 31/12/03 Integral Paridade 2

(art. 8%, EC 20) | 48 mulher | 30 mulher 20% mulher 16/12/ %

icai Voluntaria 53 homem | 30 homem 17% homem ; 2]

S"G.'t% (5 1°, art. 8°, EC 40% 5 Ate Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade 3

Adquirido 20) 48 mulher | 25 mulher 20% mulher 16/12/98 z

Voluntaria 55 homem | 30 homem Até £

(3, lll, § 1°, art. 10 5 Até 16/12/98 Integral Paridade o

40, CF) 50 mulher | 25 mulher 16/12/98 X

Voluntaria 53 homem | 35 homem 0% 17% homem . Até Vigénciada EC | Médiae indice g

(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% mulher 16/12/98 41/03 Reduzida >

Transicdo - By rUn
- omem omem . [aénci

Voluontarla 20 10 5 Ate Vigéncia da EC Integral Paridade )<>

(art. 6°, EC 41) 50 mulher 25 mulher 31/12/03 41/03 8

Voluntaria 55 homem | 30 homem ; °}

Permanente (a, I, § 1°, art. 10 5 OA1/%E;'75F4 Media indice %

40, CF) 50 mulher | 25 mulher m

o

2]

>

ps)

Py

c

o

>

05641292EP8-2.S6-0PE-GPYY-2/BESTPE (0IUBWINOOP Op 0BIPOD Wieas 20aep! feA/dds/iq: Ao ad 30)901/:sdny e ass80y

3 Bonus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das func®es de magistério

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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2.2. Aposentadoria Compulséria

O segurado serd aposentado automatica e compulsoriamente aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme
dispde o inciso Il, § 1°, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

2.3. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente serd devida, a partir da data do
respectivo laudo, ao sequrado que, por junta meédica do orgdo de pericia médica, for
considerado incapaz para o servico publico municipal, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética
simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado
serd proporcionalizado ao tempo de contribui¢do, exceto se a invalidez for decorrente de
acidente de servigo, moléstia profissional ou doen¢a grave, contagiosa ou incurdvel, na

forma da lei, hipotese em que o servidor fard jus a integralidade da média.

2.4. Pens3do por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados
do sequrado em razao de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo; sendo a
cota parte individual de cada beneficidrio reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo
ou extin¢do de seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio corresponderd
3 totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite, o que se conclui que haverd redugcdo de 30%
sobre a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidirad
contribuicdo previdencidria prevista em lei. Situacdo semelhante ocorrerd quando do
falecimento do servidor ativo.

Havendo mais de um pensionista, a pensdo por mote serd rateada entre todos em

partes iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Neste item serdo apresentadas todas as hipdteses utilizadas na execucdo da
Avaliacdo Atuarial. Essas hipoteses devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se

necessario, fazendo aderéncia a realidade daquele momento.

3.1. Tabuas Biomeétricas

As Tabuas Biométricas sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento especifico, a saber: morte, sobrevivéncia,
entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (furnover). A tabela 3 apresenta as

Tabuas Biomeétricas utilizadas neste cdlculo atuarial.

Tabela 3 - Tdbuas Biomeétricas utilizadas em fun¢do do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA

Mortalidade Geral IBGE - 2018 Homens/Mulheres
Sobrevivéncia IBGE - 2018 Homens/Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE - 2018 Ambos

N&o foi utilizada nenhuma tabua de morbidez, pois ndo se tem beneficios de auxilios.
Dado que o § 2° do art. 9° da EC 103/2020 limita o rol de beneficios do RPPS as

aposentadorias e 3 pensdo por morte.

3.2. Alteragdes futuras no perfil e composicdo das massas

. Rotatividade

N&o foi considerada a hipotese de rotatividade.

Il. Expectativa de Reposi¢c3do de Servidores Ativos
A reposicdo de servidores ativos serd considerada apenas para as projecdes
demograficas e financeiras, quando for necessario, ndo sendo considerada para o cdlculo
da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) e Custo Normal.
Para cada servidor ativo que se desligue dos planos previdenciario e financeiro por

aposentadoria, invalidez, morte, exonera¢do ou demissdo, serd adotada a hipdtese de
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reposi¢do deste, no plano previdenciario, por outro com as mesmas caracteristicas que o
servidor que se desligou tinha no momento de sua admissdo na administracdo publica
(idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio, remuneracdo, composi¢cdo familiar, etc.). Essa

substituicdo sera realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

3.3. Estimativa de remunerac¢ado e proventos

A tabela 4 apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracdo e

proventos utilizadas.

Tabela 4 - Hipoteses referentes a remuneracdo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Taxa Real do crescimento da | N3&o foi feito estudo especifico para esta hipotese. Desta

remuneracao ao longo da forma foi considerada a taxa real de crescimento do
carreira salario por mérito minima de 1,00% a0 ano, sendo este
(cs) o minimo estabelecido pela Portaria MF n° 464/2018.
Taxa Real do crescimento dos

Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios

proventos de 0,00% ao ano.

(cb)

3.4. Taxa de juros atuarial

Corresponde ao retorno esperado das aplicacBes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e
atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis
as avaliacBes atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018,
a taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual
entre a rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos
e a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media seja
mais proximo a duracdo do passivo do RPPS.

Desta forma, conforme o disposto na Politica de Investimentos do ITAMARACAPREV,

3 taxa de juros utilizada como desconto financeiro foi de 5,89% ao ano.
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3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

A tabela a sequir apresenta as hipoteses atuariais para estimativa de idade de

entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada utilizadas.

Tabela 5 - Hipoteses referentes a entrada no mercado de trabalho e aposentadoria

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico
anterior dos servidores ativos, adotamos o minimo entre a
idade de admissdo como efetivo no municipio e 25 anos, para
todos os servidores.

Para a hipdtese em questdo é calculado a elegibilidade do
sequrado ativo para um beneficio programado, com

Idade estimada de
ingresso ao mercado de
trabalho

Idade estimada de

entrada em T . - . -
) diferimento de 1 ano. Para isto é levado em consideracdo suas
aposentadoria . ~ . ) . -
informagbes cadastrais, apds as devidas corregdes, e as
programada

regras de elegibilidade vigentes.
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3.6. Composi¢cdo Familiar

Foram utilizadas as informacdes contidas na base de dados disponibilizada. Na
auséncia de informacdes com rela¢cdo a composicdo do grupo familiar e estado civil do

servidor ativo, adotar-se-a as seguintes hipdteses:
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e GRUPO FAMILIAR: que o homem se casa, em meédia, com uma mulher 3 (trés) anos

mais nova do que ele sendo a reciproca também verdadeira, ou seja, que a mulher
se casa, em meédia, com um homem 3 (trés) anos mais velho. Além disso, considera-
se que esse casal possui um filho 30 (trinta) anos mais novo que o homem ou 27
(anos) anos mais novo que a mulher. Na auséncia de informacdes relativas aos filhos
do servidor ativo, considerou-se a existéncia de um filho 30 (trinta) anos mais novo

que o homem ou 27 (vinte e sete) anos mais novo que a mulher;

e ESTADO CIVIL: probabilidade de o servidor ativo estar casado conforme experiéncia

desta consultoria®. A tabela a sequir apresenta essas probabilidades por idade.

4 Para a construcdo dessa experiéncia foi utilizado um grande banco de dados com mais de 500.000 servidores ativos de
diversos RPPS do Brasil (de Estados, Capitais, Municipios de grande, médio e pequeno porte). Para a construcdo dessa
experiéncia foram selecionadas apenas as bases de dados com qualidade satisfatdria nas informacdes prestadas.
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Tabela 6 - Probabilidade de o servidor ativo estar casado para cada idade dos 25 aos
60 anos

PROBABILIDADE DE PROBABILIDADE DE
IDADE ESTAR CASADO IDADE ESTAR CASADO
(my) (mx)
25 11,7% 43 50,6%
26 20,9% 44 51,3%
27 26,2% 45 51,9%
28 30,0% 46 52,5%
29 33,0% 47 53,1%
30 35,4% 48 53,7%
31 37.4% 49 54,2%
32 39,2% 50 54,7%
33 40,7% 51 55,2%
34 42,1% 52 55,7%
35 43,4% 53 56,2%
36 44,5% 54 56,6%
37 45,6% 55 57,0%
38 46,5% 56 57,5%
39 47,5% 57 57,9%
40 48,3% 58 58,3%
41 49,1% 59 58,6%
42 49,9% 60 59,0%

3.7. Fator de determinacado - FDS e FDB

O fator de determinac&o reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em fun¢do do nivel de inflagdo estimada no longo prazo
e da frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto
das remunerac@es dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca,
desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relagdo entre o nivel de
inflagdo e o fator de determinagdo é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o
nivel de inflagdo, menor o fator de determinacdo .

Para a hipdtese do fator de determina¢do das remuneracdes e dos beneficios,

adota-se uma projecdo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicagdo da seguinte

formulacao:
1 - (1 + 112)—71
FD:(1+112)X ,Send0112=n1+la—1
nXxlI,
Onde,
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I, : Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;
I;, : Corresponde a inflacdo mensal calculada com base na hipotese;

n: Corresponde a 12 meses.

3.8. Demais premissas e hipoteses

Tabela 7 - Demais premissas e hipoteses atuariais
HIPOTESES ATUARIAIS | DESCRICAO

Para os beneficios a conceder serd utilizado como base a
ultima remuneragdo, para fins de conservadorismo e

Beneficios a conceder com considerando que nado se tem o historico das
base na média das remuneracoes dos servidores e ndo se sabe qual a média
remuneracdes ou com base dessas remuneracdes.
na Ultima remuneracao Ainda, para estimar o saladrio meédio na data de concessdo

do beneficio, serd considerado que o mesmo corresponde
3 86,20% sobre a Ultima remuneragado de contribuigcdo.
Sequindo o disposto no Art. 37, Xl, da Constitui¢do
Federal, limitou-se os salarios e beneficios ao subsidio
mensal do prefeito do municipio de Ilha de Itamaracd/PE.

Limitacdo dos salarios e
beneficios

4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11 de dezembro de 2008, constar
que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a

despesa administrativa serd de 2,00% apenas sobre o total das remuneracdes.

4.1. Critérios do custeio administrativo

Os critérios referentes ao custeio administrativo sequem as definic8es previstas na

legislagdo municipal de cada ente.

admeN, = taxa de administragdo prevista em lei

admeng = admepn, x Sal,
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4.2. Formulacoes de calculo do custeio administrativo

Na apuracdo do resultado atuarial, desconsideramos do valor atual das receitas e o

valor do percentual destinado ao custeio administrativo.

4.3. Expressdo de cdlculo para a constituicdo de fundo administrativo

N&o avaliamos a constituicdo do fundo administrativo, composto pelas sobras das

receitas administrativas em relacdo aos gastos efetivos.

5. FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIA DE CALCULO

5.1. Expressodes de calculo dos beneficios previdencidrios a conceder:

o
Q
Q
c
3
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o
>
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>
g
o
9
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>
Y
Py
c
o
>

I. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua revers3o em pens3o.

a) Regime Financeiro: Capitalizacdo

b) Método de Financiamento: Agregado
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c) Formulacdes para o cdlculo do beneficio inicial:

B, = Sal, x (1 + cs)t
d) Formulag®es para o cdlculo das provisées matematicas:

TVPBEP® = 13 x By X ,_p¥ x v x (ap +ar) _ xm,)

TVPBEPACt0 = 13 x B X ,_p{¥ X v F x (a, +ar) _ x7;)

Se B, < Teto RGPS entdo: B =0

Sendo: By { Sendo B = (B, — Teto RGPS)

Onde:

r= idade estimada de entrada em aposentadoria programada;
x= idade atual do servidor;
B,= valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoris;
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,_xpEf)= probabilidade de um individuo admitido com idade x chegar vivo e ativo na
idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental.;

v"~* = fator de desconto financeiro da idade x até a idade de aposentadoria r;

1= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria .

Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em

pensao:

No c3lculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

Regime Financeiro: Reparticdo de Capitais de Cobertura
Método de Financiamento: Nao ha
Formulac8es para o cdlculo do beneficio inicial:

B; = Sal,

Formula¢8es para o cdlculo do custo normal, em valores:

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

Para os servidores com conjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:
ianPBFxBaC = 13 X By X iJ,c+t X <a21_z| + 21_Za9ic + 21205 t+ 21_Zax,'/ X Tl,'x)
x—k
MVyPBEPACTteto = 13 x B X iy X <aT—z| + 212205 + 21205k F 2150, X T[x)
x—k

Sendo: z < 21

Se B, < Teto RGPS entdo: B =0

. D/
Sendo: By { Sendo B = (B, — Teto RGPS)

Onde:

— i a
a.i - Z aPx X aDx—k X V
a=1
2}

— i a
21—zaxi/ - § abPx X aPx—k X V
x—k £
a=21-z

Para servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a8 metodologia utilizada

foi:
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vy pREBAC = 13 x B, X il % ( ak+ aeptaq, X nx>
x—k
e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos)
e ndo possuam cbénjuge, utilizou-se a sequinte formula:
MYYPBF, = 13 X By X iyy X (ag7=7] + 21-,0%)
Sendo: z < 21
e Para os servidores que ndo possuem dependentes, a formula utilizada foi:
MYYPBE, = 13 X By X iy X ay,
Onde:

n= quantidade de servidores expostos ao risco de morte;

i, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invalido antes de atingir
a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;
m,= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria x.

Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:
No cdlculo deste beneficio foram considerados os sequintes critérios:

Regime Financeiro: Capitaliza¢c3do

Método de Financiamento: Ortodoxo

Formula¢Bes para o cadlculo do beneficio inicial:

B; = Sal,
FormulagBes para o cadlculo do custo normal:

Para os servidores com conjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

PensyPBEBC = 13 x B, X U™ X (azi=z + 21-1Gx X Tx)
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Sendo:z < 21
e Para servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a metodologia utilizada
foi:
pens _ (m)
VPBE, = 13 X By X Q" X 1_p05_y X Ty
e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos)
e ndo possuam conjuge, utilizou-se a sequinte formula:
PenYPBE, = 13 X B, x ¢ X azi—g
Onde:

5.1.1.

n= quantidade de servidores expostos ao risco de morte;
qim) = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a
idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

m,= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria x.

Expressoes de cdlculo do valor atual das remuneragdes futuras:

No cadlculo foi utilizada a sequinte formula:

VPSE, =13 x Sal, X a2 X FD

x:r—x|

. Expressdes de calculo das aliquotas de contribui¢cdo

Calculo do VABF Liquido Total.
TYPBFMA0 — (rypBEBAC x Fp — TVPBFEBACteto x FD) x Aliquotagervigor
invy ppE14i4° = (invy pRRBac x pp — Wy pREBAC=teto x D) x Aliquotaserpidor

pensypRRIANdo = (vensyppRBaC i Fp — pensypREBACc-teto x FDY) x Aliquotservigor
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V.

n

n n
totalVPBFxliquido — Z rVPBFtliquido + Z im;VPBFtliquido + Z penSVPBP;_L”quido
t=1 =

t=1 t=1

Aposentadoria de vadlidos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua reversdo em pens3o.

rCN% = TCN% - (iCN% - pCN%)

"CNg = "CNy, x 13 X Sal,

Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua revers3do em
pensao:

?:1 vaPBFEuquido
13 x Sal,

iCN% =

{CNg = {CNy, X 13 X Sal,,

Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:

Z?=1 pensVPBFtliquido
13 % Sal,

PCNy, =

PCNg = PeMSCN,, X 13 X Sal,

No calculo foi utilizada a seguinte férmula:

TCNy, = "CNy, + ‘CNy, + PCNy, + “4™CNy,

TCNg = TCNy, X 13 x Sal,

Aliquota normal do ente

enteCN% — TCN% _ servidorCN%

enteCNg = enteC Ny, x 13 x Sal,
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VI. Aliquota normal do servidor

A aliquota normal do servidor serd aquela definida na legislagdo do ente publico,

respeitando o percentual minimo calculado como custo normal.

VIl. Aliquota normal do aposentado e pensionista

A aliquota normal do aposentado e pensionista serd aquela definida na legislagcdo do

ente publico.

5.1.3. Provisdoes matematicas de Beneficios a Conceder

Para o cdlculo dessas ProvisGes Matematicas foi utilizado o método chamado
prospectivo®, que equivale a3 diferenca entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
e o Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF). Para tanto foram utilizadas as

sequintes formulas:

I. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua revers3o em pens3o.

SETUCN%

rVPCFatiVOS = 13 X rCN% X VPSFx X W

"VPCFupie = 13 X "CNoy X VPSE, — "VPCFgtipos

n

PMBacC, = (13 X z TVPB@”"““") — ("VPCFatipos + "VPCFapte)
t=1

5 Ver Ferreira (1985, vol IV, pp. 355-62).
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II. Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pens3o:

Devido ao regime financeiro adotado, haverd formagdo de provisées apenas

quando do fato gerador do beneficio, sendo, provisdo para beneficios concedidos.

lll. Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:

Devido ao regime financeiro adotado, haverd formagdo de provisGes apenas

quando do fato gerador do beneficio, sendo, provisdo para beneficios concedidos.

5.2. Expressoes de calculo dos beneficios previdencidrios concedidos:

I. Beneficios concedidos de aposentadoria de validos (por idade, tempo de
contribuicdo e compulsoria) e sua revers3o em pens3o:
3) Regime financeiro: Capitaliza¢do
Para o cdlculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (“P°VPBF,) de
aposentadoria normal reversivel aos dependentes, foram considerados 0s seguintes

critérios:

e Para os servidores com coénjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), utilizou-se a sequinte formula:
@WOSVPBE, = 13 x B, X (ag1=31 + 215, k)
o

e Para os servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a formula utilizada foi:

apOSVPBFx = 13 X Bt X ax/ X
x—

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos

e que ndo possuam conjuge como dependente, a formula utilizada foi:
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@POSVPBF, = 13 X By X (ag1=7 + 21-20x)

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,

referente as aposentadorias de validos utilizado no calculo foi a sequinte:
4POSpMBC, = oSV PBE, x FD — %Sy PCE,
aPOSY PCF, = aliquota servidores X *P°VPBF, (oo X FD

Considera-se o calculo do *P?VPBF, ., apenas o valor integral do beneficio pela
parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo had o VPCF do mesmo.
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Il. Beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pensao:

a) Regime financeiro: Capitalizacdo
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Para o cdlculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros ("’VPBFE,) de aposentadoria

por invalidez reversivel aos dependentes, foram considerados os seqguintes critérios:

e Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos e que

ndo possuam coénjuge como dependente, a formula utilizada foi:
MYYPBREC = 13 X By X (az1=7; + 21-,0%)

e Para os servidores com conjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), utilizou-se a sequinte formula:
MYyPBEBC = 13 X By X (ar_Z' + 21-20% + 1,0y + A )
x—k

e Para os servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a formula utilizada foi:
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iy pREBC = 13 x B, X (ai + Ay +a )
x—k

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,
referente as aposentadorias de invalidos utilizado no calculo foi a sequinte:

mWpMBC, = "YVPBEBC x FD — "y pCEBC

vy pCEEC = aliquota servidores X ™VPBFE¢,., X FD

- BC
i - 3lcu Y i ici
Considera-se o calculo do ”“’VPBFX reto 3PENAS 0 valor integral do beneficio pela

parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo ha o VPCF do mesmo.
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lll. Beneficios concedidos de pens3o por morte:

3) Regime financeiro: Capitaliza¢do
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Para o calculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (P¢"VPBF,) da pensdo por

morte, foram considerados os seguintes critérios:

e Nos casos em que a pensdo foi concedida ao cénjuge de idade x e ao filho com idade

z inferior a 21 anos, a formula utilizada foi:

penszBFxBC = 13 X B, X (am + 21—zax)

e Nos casos em que a pensdo foi concedida apenas ao conjuge de idade x —k,

utilizou-se a seguinte formula:

PENSYPBEBC = 13 X By X @,y

e Nos casos em que 3 pensdo é concedida apenas ao filho com idade z inferior a 21

anos, utilizou-se a seqguinte formula:
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pensVPBFxBCx = 13 X Bx X ar_zl

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,

referente as pensdes por morte utilizado no calculo foi a seguinte:

PEPMBC, = PE"SVPBEFC X FD — Pe"SVPCEP¢

pensypCEEC = Aliquotaserpigor X PO VPBFEC 1o X FD

. , BC . .
Considera-se o calculo do P““VPBF ., . apenas o valor integral do beneficio pela

parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo ha o VPCF do mesmo.

5.3. Expressdo de cdlculo e metodologia da compensac¢do financeira:

I. Compensacdo financeira dos beneficios concedidos a receber

A estimativa de Compensacdo Previdenciaria podera ser considerada como Ativo do
Plano caso o RPPS possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para
operacionaliza¢cdo da compensac¢do previdenciaria com os regimes de origem.

Como ndo consta da base cadastral os valores das remuneracdes de cada servidor
no periodo a compensar com O regime previdencidrio de origem, o cdlculo do valor
individual a receber é realizado com base no valor meédio per capita dos requerimentos j3

deferidos, vigentes na data-base da avalia¢do, conforme a férmula a sequir:
5.3.1. Beneficios Concedidos

Rec. COMPREV
BCypComprevF = VPBF X —————————

Folha benef
Onde:
VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e
pensionistas.
P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambid, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 =154 =]

www.inove-ca.com.br

>
%
=3
=
e}
4
=
o)
Q
®
-
Q
@
e}
@
S
=
o
&)
<
<
L
3
Q
23
@]
o
=3
Q
o
(o}
o
Qo
]
a
c
3
2
Q
w
o
=
a1
W
©
~
E
N
I
N
Qo
Q@
©
[$2]
]
N
o]
o
w
2,
(2]
=
©
a
o

v
(o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
>
=z
>
(@]
2Y)
=
>
g
m
<
%
o
=z
(@]
m
—
o
]
>
py)
Py
Cc
o
>



Inove Pagina 22 de 33

CONSULTORIA ATUARIAL
= & PREVIDENCIARIA
-

Rec. COMPREV = Receita de Compensacdo Previdenciadria referente ao exercicio
anterior ao da realizagdo desta avaliagdo atuarial.
Folha benef = Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensdo referente ao

exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial.

5.3.2. Beneficios a Conceder

Ben. Med. RGPS TcRGPS,
Sal, TcRGPS, + TcRPPS,

n
BeCypComprevF = Z "VPBFy(ry X
t

Onde:

"VPBF,= Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias
programadas futuras do servidor “t”

Ben. Med. RGPS= Valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social

Sal,= Salario Mensal do servidor “t”

TcRGPS,;= Tempo de contribui¢cdo do servidor “t” ao Regime Geral de Previdéncia
Social

TcRPPS,;= Tempo de contribuicdo do servidor “t” ao Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS do ente federativo.

. . Ben.Med.INSS | |
Observacdo: A fracdo T sal. é limitada a 1.
t

5.4. Evolucdo das provisdes matematicas para os proximos 12 meses

Serd feito uma avaliacdo atuarial projetada para 12 meses para efetuar uma
interpolacdo linear, conforme formula abaixo, de modo a permitir @ contabilizacdo mensal.

"V" é o valor a ser trabalhado e k € o més (0 € a avaliacdo atual e 12 a avaliacdo projetada).

V12 - VO

X k
12

Vk:V0+

Note que o décimo segqundo més serd substituido pela proxima avaliagcdo atuarial,

servindo apenas de base de calculo para a estimativa das provisdes mensais.
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5.5. Projecdes do quantitativo de segurados atuais e futuros

O Modelo da Projecdo de Massa estima o quantitativo de servidores ativos,
aposentados e dos pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas
remuneracdes e beneficios.

Entretanto, ndo basta saber quais os valores de despesas ou contribuicdes que
ocorrerdo futuramente, sdo fundamentais para garantir que os valores das contribuicdes
futuras sejam suficientes para garantir os futuros beneficios dos servidores atuais e
futuros, além dos beneficios de seus respectivos dependentes.

Além disso, é importante definir um percentual de contribuicdo que n&o sofra
grandes oscilagdes ao longo do tempo e que garanta o Equilibrio Financeiro e Atuarial do

plano previdenciario.

5.5.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o cadlculo de projecoes

Foram utilizadas as seguintes probabilidades fundamentais nas proje¢des atuariais:

e q, = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a
idade x + 1;

e gl = probabilidade de um servidor invalido de idade x falecer antes de atingir a
idade x + 1;

e w, = probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de atingir
3 idadex+1;

e i, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invalido antes de
atingir a idade x + 1;

e 1, = probabilidade de um servidor ativo de idade x aposentar-se por idade, tempo
de contribui¢do ou compulsoria, antes de atingir a idade x + 1;

5.5.2. Probabilidades absolutas

As probabilidades fundamentais sdo as bases para a determinacdo das
probabilidades absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram os eventos
de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as interacdes existentes entre os
eventos, ou seja, em um ambiente multidecremental. Foram utilizadas as seguintes

probabilidades absolutas nas projecdes atuariais:

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambid, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 =154 =]
www.inove-ca.com.br

>
%
=3
=
e}
4
=
o)
Q
®
-
Q
@
e}
@
S
=
o
&)
<
<
L
3
Q
23
@]
o
=3
Q
o
(o}
o
Qo
]
a
c
3
2
Q
w
o
=
a1
W
©
~
E
N
I
N
Qo
Q@
©
[$2]
]
N
o]
o
w
2,
(2]
=
©
a
o

v
(o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
>
=z
>
(@]
2Y)
=
>
g
m
<
%
o
=z
(@]
m
—
o
]
>
py)
Py
Cc
o
>



Inove Pagina 24 de 33

CONSULTORIA ATUARIAL
& PREVIDENCIARIA

|\

. qgm) = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir

3 idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

e w, = probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de atingir
a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

e i, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invdlido antes de
atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

e 1, = probabilidade de um servidor ativo de idade x aposentar-se por idade, tempo
de contribuicdo ou compulsoria, antes de atingir a idade x + 1;

. qgf) = probabilidade de um servidor de idade x se desligar do grupo de servidores
ativos em virtude de morte em atividade, exoneragdo, invalidez ou
aposentadoria;

5.5.3. Outras definicoes

As definicdes abaixo serdo utilizadas nas formulas descritas a sequir:

e x = idade atual do servidor;

e 1, = probabilidade de um servidor de idade x estar casado;
e k = diferenca etaria entre o servidor e seu cénjuge;

e y = idade de admissdo;

e ¢s = crescimento real anual de salario;

5.5.4. Projecdo do quantitativo de servidores e de seus dependentes

I. Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento qff) até a extingcdo do
grupo. Através da aplicagdo dos fatores 1y, q,(cm) , Iy 0 grupo de ativos atuais gerou os

sequintes subgrupos:

e Novos aposentados dos ativos atuais;
e Novos pensionistas dos ativos atuais; e
e Novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores q, e g% aos grupos de aposentados dos ativos atuais e

invalidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados.
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1. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q, até que este grupo
se extinguisse, gerando os novos pensionistas dos aposentados atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q, até que este grupo se

extinguisse.

5.5.5. Projec3do dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir deste

. Projec¢cdo dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e Numero de servidores ativos em t + 1 com idade x + 1 (NumAt):
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NumAt(x + 1;t + 1) = NumAt(x;t) X (1 — q,(f))

e Soma de Salarios de Ativos em t + 1 com idade x + 1 (SalAt):
SalAt(x + 1;t + 1) = NumAt(x + 1;t + 1) X SalAt(x;t) x (1 — cs)
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II. Projecdo dos Pensionistas dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e NuUmero de Pensionistas dos Ativos em t + 1 com idade x — k + 1 (NumPens):

NumPens(x —k + 1;t + 1) = NumPens(x —k+ 1;t + 1) X (1 — q,_;) + NumAt(x; t) x q,(f) X TTy

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuaisem t + 1 comidade x — k +
1 (BenPen):

BenPen(x —k + 1;t + 1) = BenPen(x — k; t) X p,_; + NumAt(x;t) X q,(f) X, X SalAt(x + 1;t+ 1)

lll. Projecdo dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes formulas:

e NuUmero de Invalidos em t + 1com idade x + 1 (NumlInv):

NumInv(x + 1;t + 1) = NumInv(x; t) X pt + NumAti(x; t) X i,,
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e Soma de beneficios de invalidos em t + 1com idade x + 1 (Benlnv):

BenInv(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) x [SalAti(x; t) * (1 + ¢s) X i%] + Benlnv(x; t) X pt

IV. Projec3do dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e NUmero de Pensionistas dos Invalidos em t+1 com idade x—k+1
(NumPenInv):

NumPenInv(x — k + 1;t + 1) = NumPenInv(x — k; t) X py_;, + NumInv(x;t) X qL X T,

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuaisem t + 1 com
idade x — k + 1 (BenPenlnv):
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BenPenInv(x — k + 1;t + 1) = BenPenlnv(x — k; t) X p,_, + NumInv(x; t) X gL X T, X BenInv(x; t)

V. Projec3do dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumApos):
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NumApos(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) X p, + NumAti(x;t) X Ty

o Soma de Beneficios de Aposentados em t + 1com idade x + 1 (BenApos):

BenApos(x + 1;t + 1) = NumAti(x;t) X Ty X [SalAti(x; t) * (1 + cs)] + BenApos(x; t) X py

VI. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1 com idade
x —k + 1 (NumPenApos):

NumPenApos(x — k + 1;t + 1) = NumPenApos(x — k; t) X p,_; + NumApos(x;t) X q, X Ty
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t +
1com idade x — k + 1 (BenPenApos):

BenPenApos(x — k + 1;t + 1) = BenPenApos(x — k; t) X p,_, + BenApos(x;t) X q, X Ty
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5.5.6. Projecdo dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos formados

a partir destes

. Projecdo dos Pensionistas Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de pensionistas Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumPensAt):

NumPensAt(x + 1;t + 1) = NumPensAt(x;t) X Py_i

e Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t + 1com idade x + 1 (BenPenAt):

BenPenAt(x + 1;t + 1) = SomBenPens(x; t) X py
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II. Projecdo dos Aposentados Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de Aposentados Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumAposAt):

NumAposAt(x + 1;t + 1) = BenApos(x;t) X p,
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e Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t+ 1lcom idade x+1
(BenAposAt):

BenAposAt(x + 1;t + 1) = BenApos(x;t) X py

lll. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e Numero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+ 1 com idade x —k +1
(NumPenAposAt):

NumPenAposAt(x — k + 1;t + 1) = NumPenAposAt(x — k;t) X py_y + NumAposAt(x;t) X q, X Ty
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1
com idade x —k +1 (BenPenAposAt):

BenPenAposAt(x — k + 1;t + 1) = BenPenAposAt(x — k;t) X py_, + BenAposAt(x;t) X q, X Ty
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ApO0s a realiza¢do dos calculos para cada um dos participantes, estes resultados sdo
agrupados em fun¢do das projecdes anuais e consolidados conforme os itens anteriormente

descritos.

5.6. Expressodes de calculo e metodologia para fundos
. Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparticdo de

capitais de cobertura - (FGB-RCC)

Receitas do FGB-RCC = {CNy, + PCNy, X Sal;orar
Despesas do FGB-RCC = constituicio de P RMBC, ou """ RMBC,

Il. Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em reparticdo
de capitais de cobertura
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N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

lll. Fundo para oscilagdo de riscos dos beneficios estruturados em regime
de capitaliza¢cdo
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N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

6. EXPRESSOES DE CALCULO PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL

O Passivo Atuarial Infundado (PAI) em um ano ¢ corresponde 3 diferenga entre o

Passivo Atuarial e os Ativos Financeiros do plano previdenciario, ou seja:

PAI, = PA; — Ativos Financeiros;

A Instrucdo Normativa SPREV n° 7, de 21 de dezembro de 2018, em concordancia
com a Portaria MF n° 464, de 2018, estabelece que o plano de amortizacdo devera obedecer
a um dos prazos maximos estabelecidos, sendo assim o Passivo Atuarial Infundado deve
ser amortizado em um prazo de 35 anos, contados a partir do primeiro plano de

amortizacdo implementado pelo ente federativo apos a publicacdo da Instrucdo Normativa.
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Desta forma o custo previdencidrio serd composto pelo Custo Normal e o Custo

Suplementar (CS) resultado da amortizacdo do PAI. Assim temos:

PAI
CSy =

assg|;
O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é representado
pela seguinte formula:

CS;

CSyy =———
® 713 % Salir

Ainda, podera estruturar o plano de amortizacdo através de aliquotas ou aportes
crescentes. Nesta metodologia, o financiamento do Déficit Atuarial serad elaborado atraves
de um financiamento crescente. O Saldo Inicial a ser financiado equivale ao Déficit Atuarial
identificado no Calculo Atuarial. O Pagamento a cada ano equivale a multiplicagdo da
Aliquota Suplementar indicada para aquele ano pelo valor da folha anual de salarios dos
servidores ativos, projetada para o mesmo ano.

O Saldo Final a cada ano equivale ao Saldo Inicial do mesmo ano, subtraido do
pagamento para aquele mesmo ano. O Saldo Inicial do sequndo ano em diante, equivale ao
saldo inicial do ano anterior, multiplicado por 1 + i, onde i representa a taxa de juros utilizada

no estudo.

7. PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS

A Lei Municipal n° 1.246, de 19 de junho de 2013, segrega massa de servidores em

2 grupos, a saber:

e Fundo em Capitaliza¢do: todos os servidores ativos estdo alocados no grupo
previdenciadrio, bem como os beneficios de aposentadorias e pensBes dos

servidores efetivos concedidos a partir de 23 de janeiro de 2009;

e Fundo em Reparticdo: abrange todos os beneficios previdencidrios de
aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos concedidos até 22 de janeiro
de 20009.
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8. EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE SERVICOS

Tabela 8 - Expressoes de calculo da Tabua de Servicos

SIMBOLOGIA ‘ EXPRESSAO

a5 07" = gx* [1—-05 % i) + (1—05 * wy)]
ialc ialc = ix * [(1 —0,5 x qx) + (1 — 0,5 * Wx)]
Wy Wy = Wy * [(1-0,5 * q,) + (1 —0,5 * iy)]
t t . 1
a5 0y’ = ai" + i+ wy
t ® _ ;0 ®
la(c-l?l lx+1 - lx X (1 —dx )
1
v V=7
1+ juros
, , 1
v =
1+
D, D, =1, xv*
w—Xx
Ny Ny, = Dyin
h=0
t ® _ ;®
b D =) x px
w—Xx
t ® ®
Nag ) Nx - Z Dx+h
h=0
D(t)’ D(t)’ — l(t) x pX!
X X X
w—Xx
t)r ®r _ )
N,E ) Nx - Z Dx+h
=0
D; D; =L xv*
w—Xx
Ny Nal; = Z Daic+h
h=0
. _ Nt
X X Dx
a — Nx+n+1
n/“%x n/%x Dx
i
i i Vx+1
ay ay = D
7 _©r
@y (6 _ Npy—Ny
*Ay=x) 20y = +1;—§°' =
a— 1—-v"
nli an—li = i
PR —
f
FDB rpg =t . (A+INF)
12 1— 1
- 1
(1+INF)12
FDS FCS = FCB
f Frequéncia de reajuste do valor do beneficio aoc ano
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SIMBOLOGIA ‘ EXPRESSAO
1+

g 4D
(1+cs)

! -

9. GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

SIMBOLOGIA ‘ DESCRICAO
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PMBaC Provisdes Matematicas de Beneficios a conceder
VPCF Valor Presente das Contribuicées Futuras
VPBF Valor Presente dos Beneficios Futuros
VPSF Valor Presente dos Salarios Futuros
iCNg Custo Normal, em valores, para o .bene.ficio a conceder de aposentadoria
por invalidez
iCNy, Custo Normal, em percentual,. para o beqeficio a conceder de
0 aposentadoria por invalidez
adme Custo Normal, em valores, para o custeio administrativo
admen,, Custo Normal, em percentual, para o custeio administrativo
TCNy, Custo Normal Total liquido, em valores.
TCNg Custo Normal Total liquido, em percentual.
TNy, Custo Normal, em percentual, para o l?gneficio a conceder de
0 aposentadoria de validos
TCN Custo Normal, em valores, para o bep_eﬂ'cio a conceder de aposentadoria
de validos
PCNg Custo Normal, em valores, para 0 beneficio_a_conceder de pensdo por
morte de servidor em atividade
PCNy, Custo Normal, em percentual, para o beneficio a conceder de pensdo por

morte de servidor em atividade

Receita de Compensacdo referente ao exercicio anterior ao da realizacdo

desta avaliacdo atuarial
Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensdo referente ao
exercicio anterior ao da realizacdo da avalia¢cdo atuarial
TVPBFx(t) Valor Presente dos Beneficios Futuros refere_nte e‘\x\sﬂaposentadorias
programadas futuras do servidor "t

Valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social

Rec. COMPREV

Folha benef

Ben.Med.RGPS

Sal; Salario Mensal do servidor “t”
TcRGPS, Tempo de contribuicdo do servidor t 30 Regime Geral de Previdéncia
Social
TcRPPS, Tempo de contribuicdo _do servidor “t” ao Regime _Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do ente federativo
PAI Passivo Atuarial Infundado
Saliotar Salario total dos servidores
Sal, Salario de um servidor com idade atual x
Sy Salario na idade de admissdo y
B, Valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria
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:
B; Valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria por invalidez % §
B Valor do beneficio projetado para a idade de pensdo por morte de g )
P servidor em atividade 2T
B, Valor do beneficio projetado para a idade atual do servidor ‘§ §,
cs Taxa Real do crescimento da remunerac¢do ao longo da carreira gg
r idade estimada de entrada em aposentadoria programada % >
x Idade atual do servidor, aposentado ou pensionista atual. s 5
n Quantidade de servidores expostos ao risco % 2
y Idade de admissdo como efetivo g ﬁ
z Idade do filho vdlido mais novo ) )S
k Diferenca etaria entre o servidor e seu coénjuge % g
w Ultima idade da tdbua em uso 8 §
) Probabilidade de um individuo admitido com idade y chegar vivo e ativo 8 Z
r-yPy na idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental. 3 g
® Probabilidade de um individuo admitido com idade x chegar vivo e ativo i 5
r—xPx na idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental. % g
i Probabilidade de um individuo invalido com idade x chegar vivo no 5 S
tPx tempo em x + t R
Probabilidade de um individuo com idade x — k chegar vivo no tempo em L
tPx—k x—k +t §
vy Fator de desconto financeiro da idade y até a idade de aposentadoria r %
v Fator de desconto financeiro da idade x até a idade de aposentadoria r 2':;
vt Fator de desconto financeiro no tempo t %
T(r) Probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria r %
TT(x) Probabilidade de o individuo de idade x estar casado
i Probabilidade de um servidor invalido de idade x falecer antes de atingir
x a idade x +1.
m) Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer antes de atingir a
Ax idade x + 1, em um ambiente multidecremental.
Probabilidade de um servidor de idade x se desligar do grupo de
qff) servidores ativos em virtude de morte em atividade, exoneracdo,
invalidez ou aposentadoria
Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir
x aidadex+1
probabilidade de um servidor ativo de idade x se exonerar antes de
Wx atingir a idade x + 1
i Probabilidade de um servidor ativo de idade x se invalidar antes de
x atingir a idade x + 1
- Probabilidade de um servidor ativo de idade x se aposentar antes de
* atingir a idade x + 1
W Probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
i’ Probabilidade de um servidor ativo de idade x se invalidar antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
" Probabilidade de um servidor ativo de idade x se aposentar antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
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1. OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais,
financeiras e demograficas utilizadas, além dos regimes financeiros utilizados para a
execucdo da Avaliagdo Atuarial do Sistema Previdencidrio do Municipio de Ilha de
ltamaracad/PE, bem como apresentar toda formulagdo matematica, e suas respectivas
simbologias, utilizada para o cadlculo dos encargos previdenciarios. A presente NTA
apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MF n°® 464 de 19 de
novembro de 2018, além do Modelo Matematico para a Projecdo de Massa dos servidores
publicos (quantitativos, remuneragdes e beneficios) e das Referéncias Bibliograficas

utilizadas.

2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

A seguir sera exposto os critérios e formulacoes utilizados para a determinacdo das
regras permanentes e de transicdo na elegibilidade dos beneficios previdenciarios que sdo
de responsabilidade do RPPS.

2.1. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulsoria consiste na
determina¢do de uma renda vitalicia ao sequrado que cumpriu todos os requisitos para
aquisicdo deste beneficio. Os requisitos necessarios para a concessao da aposentadoria
estdo previstos no artigo 40° da CF/88, com alteracdes pela EC 20/1998, EC 41/2003, EC

47/2005 e LC 152/2015, pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas a sequir.
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i . . gz
Tabela 1 - Regras de Aposentadoria Voluntaria Gerais 3
Tempo Tempo . c 8
i < - Cumprimento . 2
Idade (anos) Contrib. Pedagio’ Serv. Tempo_ e Tempo Ingresso prim Provento  Reajuste 3 §
A Carreira no Cargo Requisitos )
Publico 8 g
Voluntaria (art. 8° 53 homem 35 homem Até ' _ ga
! 20% 5 Até 31/12/03 Integral Paridade o
EC 20) 48 mulher 30 mulher ’ 16/12/98 2/ e 25
Voluntaria 53 homem 30 homem ) Até ] _ _ 2 ’3
Oreito (5§ 1°. art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% 5 16/12/98 Até 31/12/03 Proporcional | Paridade §§
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem Até 3\ ;
a, lll, § 1°, art. 40, 10 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(CF) 55 mulher 30 mulher 16/12/98 12/ 9 23
(@]
Por idade (b, Ill, § 65 homem Até . . . § Py
1°. art. 40, CF) 60 mulher 10 5 16/12/98 Ateé 16/12/98 Proporcional | Paridade 8 g
Voluntaria 53 homem 35 homem \ Até o Media e o g <
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% > 16/12/08 | Vi9eNcia da ECAVO3 | poyziga? Indice oS
=)
1d+TC=95 | \inimo de 35 <5
anos, se Q
- Voluntaria homem homem Até oencia da EC 47 | | Paridad = §
Transicdo (art. 3°, EC 47) d+TC =85 ” 25 15 5 16/12/98 Vigéncia da EC 47/05 ntegra aridade g2
Minimo de 30 5Q
anos, se 3 m
mulher g
mulher 2 Q
S
Voluntaria 60 homem 35 homem Até o i w >
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher 20 10 5 31/12/03 Vigéncia da EC 41/03 Integral Paridade & %
or W C
Voluntan? 60 homem 35 homem A partir . o g9
(a, I, &§ 1°, art. 40, 10 5 Média Indice P >
CF) 55 mulher 30 mulher 01/01/04 §
Permanente Por ldade h o
(b, Ill, § 1°, art. 40 5> homer 10 5 A partir Media e indice S
CFI) B 60 mulher 01/01/04 Proporcional g
8
a
N
&
&
&
(2]
N
%)
a1
o

' Peddgio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de
tempo de contribui¢do exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2 Provento reduzido para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntdria na propor¢do de 3,5% e 5% para aqueles que
completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br




Inove Pagina 5 de 33

CONSULTORIA ATUARIAL
—_— & PREVIDENCIARIA
-

Tabela 2 - Regras de Aposentadoria para professores

o

]

Q

c

3

=

o

i

Tempo Tempo Tempo . )

Aposentadoria 2R Contrib. Pedagio Bonus3 Serv. («[] Tempo Ingresso Cumprl_n?ento Provento Reajuste §

e . no Cargo Requisitos S

Publico  Carreira o

- 53 homem | 35 homem 17% homem . Q.

VogLintaCrli; 20% 5 6At2e98 Até 31/12/03 Integral Paridade 2

(art. 8%, EC 20) | 48 mulher | 30 mulher 20% mulher 16/12/ %

icai Voluntaria 53 homem | 30 homem 17% homem ; 2]

S"G.'t% (5 1°, art. 8°, EC 40% 5 Ate Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade 3

Adquirido 20) 48 mulher | 25 mulher 20% mulher 16/12/98 z

Voluntaria 55 homem | 30 homem Até £

(3, lll, § 1°, art. 10 5 Até 16/12/98 Integral Paridade o

40, CF) 50 mulher | 25 mulher 16/12/98 X

Voluntaria 53 homem | 35 homem 0% 17% homem . Até Vigénciada EC | Médiae indice g

(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% mulher 16/12/98 41/03 Reduzida >

Transicdo - By rUn
- omem omem . [aénci

Voluontarla 20 10 5 Ate Vigéncia da EC Integral Paridade )<>

(art. 6°, EC 41) 50 mulher 25 mulher 31/12/03 41/03 8

Voluntaria 55 homem | 30 homem ; °}

Permanente (a, I, § 1°, art. 10 5 OA1/%E;'75F4 Media indice %

40, CF) 50 mulher | 25 mulher m

o

2]

>

ps)

Py

c

o

>

05641292EP8-2.S6-0PE-GPYY-2/BESTPE (0IUBWINOOP Op 0BIPOD Wieas 20aep! feA/dds/iq: Ao ad 30)901/:sdny e ass80y

3 Bonus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das func®es de magistério
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2.2. Aposentadoria Compulséria

O segurado serd aposentado automatica e compulsoriamente aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme
dispde o inciso Il, § 1°, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

2.3. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente serd devida, a partir da data do
respectivo laudo, ao sequrado que, por junta meédica do orgdo de pericia médica, for
considerado incapaz para o servico publico municipal, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética
simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado
serd proporcionalizado ao tempo de contribui¢do, exceto se a invalidez for decorrente de
acidente de servigo, moléstia profissional ou doen¢a grave, contagiosa ou incurdvel, na

forma da lei, hipotese em que o servidor fard jus a integralidade da média.

2.4. Pens3do por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados
do sequrado em razao de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo; sendo a
cota parte individual de cada beneficidrio reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo
ou extin¢do de seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio corresponderd
3 totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite, o que se conclui que haverd redugcdo de 30%
sobre a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidirad
contribuicdo previdencidria prevista em lei. Situacdo semelhante ocorrerd quando do
falecimento do servidor ativo.

Havendo mais de um pensionista, a pensdo por mote serd rateada entre todos em

partes iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Neste item serdo apresentadas todas as hipdteses utilizadas na execucdo da
Avaliacdo Atuarial. Essas hipoteses devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se

necessario, fazendo aderéncia a realidade daquele momento.

3.1. Tabuas Biomeétricas

As Tabuas Biométricas sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento especifico, a saber: morte, sobrevivéncia,
entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (furnover). A tabela 3 apresenta as

Tabuas Biomeétricas utilizadas neste cdlculo atuarial.

Tabela 3 - Tdbuas Biomeétricas utilizadas em fun¢do do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA

Mortalidade Geral IBGE - 2018 Homens/Mulheres
Sobrevivéncia IBGE - 2018 Homens/Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE - 2018 Ambos

N&o foi utilizada nenhuma tabua de morbidez, pois ndo se tem beneficios de auxilios.
Dado que o § 2° do art. 9° da EC 103/2020 limita o rol de beneficios do RPPS as

aposentadorias e 3 pensdo por morte.

3.2. Alteragdes futuras no perfil e composicdo das massas

. Rotatividade

N&o foi considerada a hipotese de rotatividade.

Il. Expectativa de Reposi¢c3do de Servidores Ativos
A reposicdo de servidores ativos serd considerada apenas para as projecdes
demograficas e financeiras, quando for necessario, ndo sendo considerada para o cdlculo
da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) e Custo Normal.
Para cada servidor ativo que se desligue dos planos previdenciario e financeiro por

aposentadoria, invalidez, morte, exonera¢do ou demissdo, serd adotada a hipdtese de
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reposi¢do deste, no plano previdenciario, por outro com as mesmas caracteristicas que o
servidor que se desligou tinha no momento de sua admissdo na administracdo publica
(idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio, remuneracdo, composi¢cdo familiar, etc.). Essa

substituicdo sera realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

3.3. Estimativa de remunerac¢ado e proventos

A tabela 4 apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracdo e

proventos utilizadas.

Tabela 4 - Hipoteses referentes a remuneracdo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Taxa Real do crescimento da | N3&o foi feito estudo especifico para esta hipotese. Desta

remuneracao ao longo da forma foi considerada a taxa real de crescimento do
carreira salario por mérito minima de 1,00% a0 ano, sendo este
(cs) o minimo estabelecido pela Portaria MF n° 464/2018.
Taxa Real do crescimento dos

Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios

proventos de 0,00% ao ano.

(cb)

3.4. Taxa de juros atuarial

Corresponde ao retorno esperado das aplicacBes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e
atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis
as avaliacBes atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018,
a taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual
entre a rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos
e a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media seja
mais proximo a duracdo do passivo do RPPS.

Desta forma, conforme o disposto na Politica de Investimentos do ITAMARACAPREV,

3 taxa de juros utilizada como desconto financeiro foi de 5,89% ao ano.
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3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

A tabela a sequir apresenta as hipoteses atuariais para estimativa de idade de

entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada utilizadas.

Tabela 5 - Hipoteses referentes a entrada no mercado de trabalho e aposentadoria

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico
anterior dos servidores ativos, adotamos o minimo entre a
idade de admissdo como efetivo no municipio e 25 anos, para
todos os servidores.

Para a hipdtese em questdo é calculado a elegibilidade do
sequrado ativo para um beneficio programado, com

Idade estimada de
ingresso ao mercado de
trabalho

Idade estimada de

entrada em T . - . -
) diferimento de 1 ano. Para isto é levado em consideracdo suas
aposentadoria . ~ . ) . -
informagbes cadastrais, apds as devidas corregdes, e as
programada

regras de elegibilidade vigentes.
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3.6. Composi¢cdo Familiar

Foram utilizadas as informacdes contidas na base de dados disponibilizada. Na
auséncia de informacdes com rela¢cdo a composicdo do grupo familiar e estado civil do

servidor ativo, adotar-se-a as seguintes hipdteses:
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e GRUPO FAMILIAR: que o homem se casa, em meédia, com uma mulher 3 (trés) anos

mais nova do que ele sendo a reciproca também verdadeira, ou seja, que a mulher
se casa, em meédia, com um homem 3 (trés) anos mais velho. Além disso, considera-
se que esse casal possui um filho 30 (trinta) anos mais novo que o homem ou 27
(anos) anos mais novo que a mulher. Na auséncia de informacdes relativas aos filhos
do servidor ativo, considerou-se a existéncia de um filho 30 (trinta) anos mais novo

que o homem ou 27 (vinte e sete) anos mais novo que a mulher;

e ESTADO CIVIL: probabilidade de o servidor ativo estar casado conforme experiéncia

desta consultoria®. A tabela a sequir apresenta essas probabilidades por idade.

4 Para a construcdo dessa experiéncia foi utilizado um grande banco de dados com mais de 500.000 servidores ativos de
diversos RPPS do Brasil (de Estados, Capitais, Municipios de grande, médio e pequeno porte). Para a construcdo dessa
experiéncia foram selecionadas apenas as bases de dados com qualidade satisfatdria nas informacdes prestadas.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambid, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 =154 =]
www.inove-ca.com.br I

=



Inove

CONSULTORIA ATUARIAL
= & PREVIDENCIARIA
-

Tabela 6 - Probabilidade de o servidor ativo estar casado para cada idade dos 25 aos
60 anos

PROBABILIDADE DE PROBABILIDADE DE
IDADE ESTAR CASADO IDADE ESTAR CASADO
(my) (mx)
25 11,7% 43 50,6%
26 20,9% 44 51,3%
27 26,2% 45 51,9%
28 30,0% 46 52,5%
29 33,0% 47 53,1%
30 35,4% 48 53,7%
31 37.4% 49 54,2%
32 39,2% 50 54,7%
33 40,7% 51 55,2%
34 42,1% 52 55,7%
35 43,4% 53 56,2%
36 44,5% 54 56,6%
37 45,6% 55 57,0%
38 46,5% 56 57,5%
39 47,5% 57 57,9%
40 48,3% 58 58,3%
41 49,1% 59 58,6%
42 49,9% 60 59,0%

3.7. Fator de determinacado - FDS e FDB

O fator de determinac&o reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em fun¢do do nivel de inflagdo estimada no longo prazo
e da frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto
das remunerac@es dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca,
desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relagdo entre o nivel de
inflagdo e o fator de determinagdo é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o
nivel de inflagdo, menor o fator de determinacado.

Para a hipdtese do fator de determina¢do das remuneracdes e dos beneficios,

adota-se uma projecdo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicagdo da seguinte

formulacao:
1 - (1 + 112)—71
FD:(1+112)X ,Send0112=n1+la—1
nXxlI,
Onde,
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I, : Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;
I;, : Corresponde a inflacdo mensal calculada com base na hipotese;

n: Corresponde a 12 meses.

3.8. Demais premissas e hipoteses

Tabela 7 - Demais premissas e hipoteses atuariais
HIPOTESES ATUARIAIS | DESCRICAO

Para os beneficios a conceder serd utilizado como base a
ultima remuneragdo, para fins de conservadorismo e

Beneficios a conceder com considerando que nado se tem o historico das
base na média das remuneracoes dos servidores e ndo se sabe qual a média
remuneracdes ou com base dessas remuneracdes.
na Ultima remuneracao Ainda, para estimar o saladrio meédio na data de concessdo

do beneficio, serd considerado que o mesmo corresponde
3 86,20% sobre a Ultima remuneragado de contribuigcdo.
Sequindo o disposto no Art. 37, Xl, da Constitui¢do
Federal, limitou-se os salarios e beneficios ao subsidio
mensal do prefeito do municipio de Ilha de Itamaracd/PE.

Limitacdo dos salarios e
beneficios

4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11 de dezembro de 2008, constar
que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a

despesa administrativa serd de 2,00% apenas sobre o total das remuneracdes.

4.1. Critérios do custeio administrativo

Os critérios referentes ao custeio administrativo sequem as definic8es previstas na

legislagdo municipal de cada ente.

admeN, = taxa de administragdo prevista em lei

admeng = admepn, x Sal,

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambid, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 =154 =]
www.inove-ca.com.br

>
%
=3
=
e}
4
=
o)
Q
®
-
Q
@
e}
@
S
=
o
&)
<
<
L
3
Q
23
@]
o
=3
Q
o
(o}
o
Qo
]
a
c
3
2
Q
w
o
=
a1
W
©
~
E
N
I
N
Qo
Q@
©
[$2]
]
N
o]
o
w
2,
(2]
=
©
a
o

v
(o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
>
=z
>
(@]
2Y)
=
>
g
m
<
%
o
=z
(@]
m
—
o
]
>
py)
Py
Cc
o
>



|n0VE Pagina 12 de 33

CONSULTORIA ATUARIAL
e & PREVIDENCIARIA
-

4.2. Formulacoes de calculo do custeio administrativo

Na apuracdo do resultado atuarial, desconsideramos do valor atual das receitas e o

valor do percentual destinado ao custeio administrativo.

4.3. Expressdo de cdlculo para a constituicdo de fundo administrativo

N&o avaliamos a constituicdo do fundo administrativo, composto pelas sobras das

receitas administrativas em relacdo aos gastos efetivos.

5. FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIA DE CALCULO

5.1. Expressodes de calculo dos beneficios previdencidrios a conceder:
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I. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua revers3o em pens3o.

a) Regime Financeiro: Capitalizacdo

b) Método de Financiamento: Agregado
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c) Formulacdes para o cdlculo do beneficio inicial:

B, = Sal, x (1 + cs)t
d) Formulag®es para o cdlculo das provisées matematicas:

TVPBEP® = 13 x By X ,_p¥ x v x (ap +ar) _ xm,)

TVPBEPACt0 = 13 x B X ,_p{¥ X v F x (a, +ar) _ x7;)

Se B, < Teto RGPS entdo: B =0

Sendo: By { Sendo B = (B, — Teto RGPS)

Onde:

r= idade estimada de entrada em aposentadoria programada;
x= idade atual do servidor;
B,= valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoris;
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,_xpEf)= probabilidade de um individuo admitido com idade x chegar vivo e ativo na
idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental.;

v"~* = fator de desconto financeiro da idade x até a idade de aposentadoria r;

1= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria .

Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em

pensao:

No c3lculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

Regime Financeiro: Reparticdo de Capitais de Cobertura
Método de Financiamento: Nao ha
Formulac8es para o cdlculo do beneficio inicial:

B; = Sal,

Formula¢8es para o cdlculo do custo normal, em valores:

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

Para os servidores com conjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:
ianPBFxBaC = 13 X By X iJ,c+t X <a21_z| + 21_Za9ic + 21205 t+ 21_Zax,'/ X Tl,'x)
x—k
MVyPBEPACTteto = 13 x B X iy X <aT—z| + 212205 + 21205k F 2150, X T[x)
x—k

Sendo: z < 21

Se B, < Teto RGPS entdo: B =0

. D/
Sendo: By { Sendo B = (B, — Teto RGPS)

Onde:

— i a
a.i - Z aPx X aDx—k X V
a=1
2}

— i a
21—zaxi/ - § abPx X aPx—k X V
x—k £
a=21-z

Para servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a8 metodologia utilizada

foi:
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vy pREBAC = 13 x B, X il % ( ak+ aeptaq, X nx>
x—k
e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos)
e ndo possuam cbénjuge, utilizou-se a sequinte formula:
MYYPBF, = 13 X By X iyy X (ag7=7] + 21-,0%)
Sendo: z < 21
e Para os servidores que ndo possuem dependentes, a formula utilizada foi:
MYYPBE, = 13 X By X iy X ay,
Onde:

n= quantidade de servidores expostos ao risco de morte;

i, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invalido antes de atingir
a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;
m,= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria x.

Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:
No cdlculo deste beneficio foram considerados os sequintes critérios:

Regime Financeiro: Capitaliza¢c3do

Método de Financiamento: Ortodoxo

Formula¢Bes para o cadlculo do beneficio inicial:

B; = Sal,
FormulagBes para o cadlculo do custo normal:

Para os servidores com conjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

PensyPBEBC = 13 x B, X U™ X (azi=z + 21-1Gx X Tx)
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Sendo:z < 21
e Para servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a metodologia utilizada
foi:
pens _ (m)
VPBE, = 13 X By X Q" X 1_p05_y X Ty
e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos)
e ndo possuam conjuge, utilizou-se a sequinte formula:
PenYPBE, = 13 X B, x ¢ X azi—g
Onde:

5.1.1.

n= quantidade de servidores expostos ao risco de morte;
qim) = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a
idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

m,= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria x.

Expressoes de cdlculo do valor atual das remuneragdes futuras:

No cadlculo foi utilizada a sequinte formula:

VPSE, =13 x Sal, X a2 X FD

x:r—x|

. Expressdes de calculo das aliquotas de contribui¢cdo

Calculo do VABF Liquido Total.
TYPBFMA0 — (rypBEBAC x Fp — TVPBFEBACteto x FD) x Aliquotagervigor
invy ppE14i4° = (invy pRRBac x pp — Wy pREBAC=teto x D) x Aliquotaserpidor

pensypRRIANdo = (vensyppRBaC i Fp — pensypREBACc-teto x FDY) x Aliquotservigor
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V.

n

n n
totalVPBFxliquido — Z rVPBFtliquido + Z im;VPBFtliquido + Z penSVPBP;_L”quido
t=1 =

t=1 t=1

Aposentadoria de vadlidos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua reversdo em pens3o.

rCN% = TCN% - (iCN% - pCN%)

"CNg = "CNy, x 13 X Sal,

Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua revers3do em
pensao:

?:1 vaPBFEuquido
13 x Sal,

iCN% =

{CNg = {CNy, X 13 X Sal,,

Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:

Z?=1 pensVPBFtliquido
13 % Sal,

PCNy, =

PCNg = PeMSCN,, X 13 X Sal,

No calculo foi utilizada a seguinte férmula:

TCNy, = "CNy, + ‘CNy, + PCNy, + “4™CNy,

TCNg = TCNy, X 13 x Sal,

Aliquota normal do ente

enteCN% — TCN% _ servidorCN%

enteCNg = enteC Ny, x 13 x Sal,
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VI. Aliquota normal do servidor

A aliquota normal do servidor serd aquela definida na legislagdo do ente publico,

respeitando o percentual minimo calculado como custo normal.

VIl. Aliquota normal do aposentado e pensionista

A aliquota normal do aposentado e pensionista serd aquela definida na legislagcdo do

ente publico.

5.1.3. Provisdoes matematicas de Beneficios a Conceder
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Para o cdlculo dessas ProvisGes Matematicas foi utilizado o método chamado
prospectivo®, que equivale a3 diferenca entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
e o Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF). Para tanto foram utilizadas as

sequintes formulas:
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I. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua reversdo em pens3o.

SeT‘UCN%

rVPCFatiuos =13 X% TCN% X VPSFx X W

"VPCFupie = 13 X "CNoy X VPSE, — "VPCFgtipos

n

PMBacC, = (13 X z TVPB@”"““") — ("VPCFatipos + "VPCFapte)
t=1

5 Ver Ferreira (1985, vol IV, pp. 355-62).
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II. Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pens3o:

Devido ao regime financeiro adotado, haverd formagdo de provisées apenas

quando do fato gerador do beneficio, sendo, provisdo para beneficios concedidos.

lll. Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:

Devido ao regime financeiro adotado, haverd formagdo de provisGes apenas

quando do fato gerador do beneficio, sendo, provisdo para beneficios concedidos.

5.2. Expressoes de calculo dos beneficios previdencidrios concedidos:

I. Beneficios concedidos de aposentadoria de validos (por idade, tempo de
contribuicdo e compulsoria) e sua revers3o em pens3o:
3) Regime financeiro: Capitaliza¢do
Para o cdlculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (“P°VPBF,) de
aposentadoria normal reversivel aos dependentes, foram considerados 0s seguintes

critérios:

e Para os servidores com coénjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), utilizou-se a sequinte formula:
@WOSVPBE, = 13 x B, X (ag1=31 + 215, k)
o

e Para os servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a formula utilizada foi:

apOSVPBFx = 13 X Bt X ax/ X
x—

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos

e que ndo possuam conjuge como dependente, a formula utilizada foi:
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@POSVPBF, = 13 X By X (ag1=7 + 21-20x)

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,

referente as aposentadorias de validos utilizado no calculo foi a sequinte:
4POSpMBC, = oSV PBE, x FD — %Sy PCE,
aPOSY PCF, = aliquota servidores X *P°VPBF, (oo X FD

Considera-se o calculo do *P?VPBF, ., apenas o valor integral do beneficio pela
parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo had o VPCF do mesmo.
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Il. Beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pensao:

a) Regime financeiro: Capitalizacdo
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Para o cdlculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros ("’VPBFE,) de aposentadoria

por invalidez reversivel aos dependentes, foram considerados os seqguintes critérios:

e Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos e que

ndo possuam coénjuge como dependente, a formula utilizada foi:
MYYPBREC = 13 X By X (az1=7; + 21-,0%)

e Para os servidores com conjuge de idade x — k e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), utilizou-se a sequinte formula:
MYyPBEBC = 13 X By X (ar_Z' + 21-20% + 1,0y + A )
x—k

e Para os servidores com cénjuge de idade x — k e sem filhos, a formula utilizada foi:
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iy pREBC = 13 x B, X (ai + Ay +a )
x—k

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,
referente as aposentadorias de invalidos utilizado no calculo foi a sequinte:

mWpMBC, = MYVPBEBC x FD — "y pCEBC

MYYPCEEC | = aliquota servidores X ™VPBF %, X FD

- BC
i - jlcu Y i ici
Considera-se o calculo do ”“’VPBFX reto 3PENAS 0 valor integral do beneficio pela

parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

v
(o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
>
=z
>
(@]
2Y)
=
>
g
m
<
%
o
=z
(@]
m
—
o
]
>
py)
Py
Cc
o
>

Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo ha o VPCF do mesmo.

lll. Beneficios concedidos de pens3o por morte:
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3) Regime financeiro: Capitaliza¢do

Para o calculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (P¢"VPBE,) da pensdo por

morte, foram considerados os seguintes critérios:

e Nos casos em que a pensdo foi concedida ao cénjuge de idade x e ao filho com idade

z inferior @ 21 anos, a formula utilizada foi:

PensYPBEFC = 13 X By X (31— + 21-70x)

e Nos casos em que a pensdo foi concedida apenas ao conjuge de idade x —k,

utilizou-se a seguinte formula:

PENSYPBEBC = 13 X By X @,y
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e Nos casos em que a pensdo é concedida apenas ao filho com idade z inferior a 21

anos, utilizou-se a seqguinte formula:
ens BC _ —
PESYPBEC® = 13 X By X 317

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,

referente as pensdes por morte utilizado no calculo foi a sequinte:

PESPMBC, = Pe"SVPBEPC x FD — PensyPCEEC

PENSYPCEPC = Aliquotageryidor X pensVPBFﬁggetO X FD

. , BC . .
Considera-se o calculo do P““VPBF ., . apenas o valor integral do beneficio pela

parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo hd o VPCF do mesmo.

5.3. Expressdo de cdlculo e metodologia da compensac¢do financeira:

I. Compensacdo financeira dos beneficios concedidos a receber

A estimativa de Compensacdo Previdenciaria poderad ser considerada como Ativo do
Plano caso o RPPS possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para
operacionaliza¢cdo da compensac¢do previdenciaria com os regimes de origem.

Como nado consta da base cadastral os valores das remuneracdes de cada servidor
no periodo a compensar com O regime previdenciario de origem, o calculo do valor
individual a receber é realizado com base no valor meédio per capita dos requerimentos ja

deferidos, vigentes na data-base da avaliacdo, conforme a férmula a sequir:
5.3.1. Beneficios Concedidos

Rec. COMPREV

BC =
VPComprevF = VPBF X Folha benef

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambid, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 =154 =]
www.inove-ca.com.br

>
%
=3
=
e}
4
=
o)
Q
®
-
Q
@
e}
@
S
=
o
&)
<
<
L
3
Q
23
@]
o
=3
Q
o
(o}
o
Qo
]
a
c
3
2
Q
w
o
=
a1
W
©
~
E
N
I
N
Qo
Q@
©
[$2]
]
N
o]
o
w
2,
(2]
=
©
a
o

v
(o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
>
=z
>
(@]
2Y)
=
>
g
m
<
%
o
=z
(@]
m
—
o
]
>
py)
Py
Cc
o
>



Inove Pagina 22 de 33

CONSULTORIA ATUARIAL

=- & PREVIDENCIARIA
Onde:
VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e

pensionistas.

Rec. COMPREV = Receita de Compensacdo Previdenciadria referente ao exercicio
anterior ao da realizacdo desta avaliacdo atuarial.

Folha benef = Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensdo referente ao

exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial.

5.3.2. Beneficios a Conceder

Ben. Med. RGPS TcRGPS,
Sal, TcRGPS, + TcRPPS,

n
BalypcomprevF = Z "VPBFy ) X
t
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Onde:

"VPBF )= Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias
programadas futuras do servidor “t”
Ben. Med. RGPS= Valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Regime Geral

de Previdéncia Social
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Sal, = Salario Mensal do servidor “t”

TcRGPS,= Tempo de contribuicdo do servidor “t” ao Regime Geral de Previdéncia
Social

TcRPPS,;= Tempo de contribuicdo do servidor “t” ao Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS do ente federativo.

. . Ben.Med.INSS | = .
Observacdo: A fracédo T é limitada a 1.
t

5.4. Evoluc¢ao das provisdes matematicas para os proximos 12 meses

Sera feito uma avaliagdo atuarial projetada para 12 meses para efetuar uma
interpolacdo linear, conforme formula abaixo, de modo a permitir @ contabilizacdo mensal.

"V" é o valor a ser trabalhado e k ¢ o més (0 é a avaliagdo atual e 12 a avaliacdo projetada).

V12 - VO

V., =V,
k o+ B

X k
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Note que o décimo segundo més serd substituido pela proxima avaliagdo atuarial,

servindo apenas de base de calculo para a estimativa das provisdes mensais.

5.5. Projecdes do quantitativo de segurados atuais e futuros

O Modelo da Projecdo de Massa estima o quantitativo de servidores ativos,
aposentados e dos pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas
remuneracoes e beneficios.

Entretanto, ndo basta saber quais os valores de despesas ou contribuicdes que
ocorrerdo futuramente, sdo fundamentais para garantir que os valores das contribuicdes
futuras sejam suficientes para garantir os futuros beneficios dos servidores atuais e
futuros, além dos beneficios de seus respectivos dependentes.

Além disso, é importante definir um percentual de contribuicdo que ndo sofra
grandes oscilagdes ao longo do tempo e que garanta o Equilibrio Financeiro e Atuarial do

plano previdenciario.

5.5.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o cadlculo de projecoes

Foram utilizadas as seguintes probabilidades fundamentais nas proje¢cdes atuariais:

e ¢, = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a
idade x + 1;

e g’ = probabilidade de um servidor invalido de idade x falecer antes de atingir a
idade x + 1;

e w, = probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de atingir
aidadex+1;

e i, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invalido antes de
atingir a idade x + 1;

e 1, = probabilidade de um servidor ativo de idade x aposentar-se por idade, tempo
de contribui¢do ou compulsoria, antes de atingir a idade x + 1;

5.5.2. Probabilidades absolutas

As probabilidades fundamentais sdo as bases para a determina¢do das
probabilidades absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram os eventos

de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as interac8es existentes entre os
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eventos, ou seja, em um ambiente multidecremental. Foram utilizadas as seguintes

probabilidades absolutas nas projecdes atuariais:

. qgm) = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir
a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

e w; = probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de atingir
a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

e i), = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invdlido antes de
atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

e 1, = probabilidade de um servidor ativo de idade x aposentar-se por idade, tempo
de contribuicdo ou compulsoria, antes de atingir a idade x + 1;

. qgf) = probabilidade de um servidor de idade x se desligar do grupo de servidores

ativos em virtude de morte em atividade, exoneracdo, invalidez ou
aposentadoria;

5.5.3. Outras definicoes

As definicdes abaixo serdo utilizadas nas formulas descritas a sequir:

e x = idade atual do servidor;

e 1, = probabilidade de um servidor de idade x estar casado;
e k = diferenca etaria entre o servidor e seu cénjuge;

e y = idade de admissdo;

e ¢s = crescimento real anual de salario;

5.5.4. Projecdo do quantitativo de servidores e de seus dependentes

I. Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento qff) até a extingcdo do

grupo. Através da aplicagdo dos fatores 1y , q,(cm) , Iy 0 grupo de ativos atuais gerou os

sequintes subgrupos:

e Novos aposentados dos ativos atuais;
e Novos pensionistas dos ativos atuais; e
e Novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores q, e g% aos grupos de aposentados dos ativos atuais e

invalidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados.
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1. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q, até que este grupo
se extinguisse, gerando os novos pensionistas dos aposentados atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q, até que este grupo se

extinguisse.

5.5.5. Projec3do dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir deste

. Projec¢cdo dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e Numero de servidores ativos em t + 1 com idade x + 1 (NumAt):
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NumAt(x + 1;t + 1) = NumAt(x;t) X (1 — q,(f))

e Soma de Salarios de Ativos em t + 1 com idade x + 1 (SalAt):
SalAt(x + 1;t + 1) = NumAt(x + 1;t + 1) X SalAt(x;t) x (1 — cs)
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II. Projecdo dos Pensionistas dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e NuUmero de Pensionistas dos Ativos em t + 1 com idade x — k + 1 (NumPens):

NumPens(x —k + 1;t + 1) = NumPens(x —k+ 1;t + 1) X (1 — q,_;) + NumAt(x; t) x q,(f) X TTy

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuaisem t + 1 comidade x — k +
1 (BenPen):

BenPen(x —k + 1;t + 1) = BenPen(x — k; t) X p,_; + NumAt(x;t) X q,(f) X, X SalAt(x + 1;t+ 1)

lll. Projecdo dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes formulas:

e NuUmero de Invalidos em t + 1com idade x + 1 (NumlInv):

NumInv(x + 1;t + 1) = NumInv(x; t) X pt + NumAti(x; t) X i,,
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e Soma de beneficios de invalidos em t + 1com idade x + 1 (Benlnv):

BenInv(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) x [SalAti(x; t) * (1 + ¢s) X i%] + Benlnv(x; t) X pt

IV. Projec3do dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e NUmero de Pensionistas dos Invalidos em t+1 com idade x—k+1
(NumPenInv):

NumPenInv(x — k + 1;t + 1) = NumPenInv(x — k; t) X py_;, + NumInv(x;t) X qL X T,

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuaisem t + 1 com
idade x — k + 1 (BenPenlnv):
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BenPenInv(x — k + 1;t + 1) = BenPenlnv(x — k; t) X p,_, + NumInv(x; t) X gL X T, X BenInv(x; t)

V. Projec3do dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumApos):
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NumApos(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) X p, + NumAti(x;t) X Ty

o Soma de Beneficios de Aposentados em t + 1com idade x + 1 (BenApos):

BenApos(x + 1;t + 1) = NumAti(x;t) X Ty X [SalAti(x; t) * (1 + cs)] + BenApos(x; t) X py

VI. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1 com idade
x —k + 1 (NumPenApos):

NumPenApos(x — k + 1;t + 1) = NumPenApos(x — k; t) X p,_; + NumApos(x;t) X q, X Ty
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t +
1com idade x — k + 1 (BenPenApos):

BenPenApos(x — k + 1;t + 1) = BenPenApos(x — k; t) X p,_, + BenApos(x;t) X q, X Ty
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5.5.6. Projecdo dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos formados

a partir destes

. Projecdo dos Pensionistas Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e Numero de pensionistas Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumPensAt):

NumPensAt(x + 1;t + 1) = NumPensAt(x;t) X Py_i

e Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t + 1com idade x + 1 (BenPenAt):

BenPenAt(x + 1;t + 1) = SomBenPens(x; t) X py
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II. Projecdo dos Aposentados Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

e Numero de Aposentados Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumAposAt):

NumAposAt(x + 1;t + 1) = BenApos(x;t) X p,
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e Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t+ 1lcom idade x+1
(BenAposAt):

BenAposAt(x + 1;t + 1) = BenApos(x;t) X py

lll. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e Numero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+ 1 com idade x —k +1
(NumPenAposAt):

NumPenAposAt(x — k + 1;t + 1) = NumPenAposAt(x — k;t) X py_y + NumAposAt(x;t) X q, X Ty
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1
com idade x —k +1 (BenPenAposAt):

BenPenAposAt(x — k + 1;t + 1) = BenPenAposAt(x — k;t) X py_, + BenAposAt(x;t) X q, X Ty
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ApO0s a realiza¢do dos calculos para cada um dos participantes, estes resultados sdo
agrupados em fun¢do das projecdes anuais e consolidados conforme os itens anteriormente

descritos.

5.6. Expressodes de calculo e metodologia para fundos
. Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparticdo de

capitais de cobertura - (FGB-RCC)

Receitas do FGB-RCC = {CNy, + PCNy, X Sal;orar
Despesas do FGB-RCC = constituicio de P RMBC, ou """ RMBC,

Il. Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em reparticdo
de capitais de cobertura
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N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

lll. Fundo para oscilagdo de riscos dos beneficios estruturados em regime
de capitaliza¢cdo
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N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

6. EXPRESSOES DE CALCULO PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL

O Passivo Atuarial Infundado (PAI) em um ano ¢ corresponde 3 diferenga entre o

Passivo Atuarial e os Ativos Financeiros do plano previdenciario, ou seja:

PAI, = PA; — Ativos Financeiros;

A Instrucdo Normativa SPREV n° 7, de 21 de dezembro de 2018, em concordancia
com a Portaria MF n° 464, de 2018, estabelece que o plano de amortizacdo devera obedecer
a um dos prazos maximos estabelecidos, sendo assim o Passivo Atuarial Infundado deve
ser amortizado em um prazo de 35 anos, contados a partir do primeiro plano de

amortiza¢cdo implementado pelo ente federativo apos a publicacdo da Instrucdo Normativa.
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Desta forma o custo previdencidrio serd composto pelo Custo Normal e o Custo

Suplementar (CS) resultado da amortizacdo do PAI. Assim temos:

PAI
CSy =

assg|;
O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é representado
pela seguinte formula:

CS;

CSyy =———
® 713 % Salir

Ainda, podera estruturar o plano de amortizacdo através de aliquotas ou aportes
crescentes. Nesta metodologia, o financiamento do Déficit Atuarial serad elaborado atraves
de um financiamento crescente. O Saldo Inicial a ser financiado equivale ao Déficit Atuarial
identificado no Calculo Atuarial. O Pagamento a cada ano equivale a multiplicagdo da
Aliquota Suplementar indicada para aquele ano pelo valor da folha anual de salarios dos
servidores ativos, projetada para o mesmo ano.

O Saldo Final a cada ano equivale ao Saldo Inicial do mesmo ano, subtraido do
pagamento para aquele mesmo ano. O Saldo Inicial do sequndo ano em diante, equivale ao
saldo inicial do ano anterior, multiplicado por 1 + i, onde i representa a taxa de juros utilizada

no estudo.

7. PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS

A Lei Municipal n° 1.246, de 19 de junho de 2013, segrega massa de servidores em

2 grupos, a saber:

e Fundo em Capitaliza¢do: todos os servidores ativos estdo alocados no grupo
previdenciadrio, bem como os beneficios de aposentadorias e pensBes dos

servidores efetivos concedidos a partir de 23 de janeiro de 2009;

e Fundo em Reparticdo: abrange todos os beneficios previdencidrios de
aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos concedidos até 22 de janeiro
de 20009.
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8. EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE SERVICOS

Tabela 8 - Expressoes de calculo da Tabua de Servicos

SIMBOLOGIA ‘ EXPRESSAO

a5 07" = gx* [1—-05 % i) + (1—05 * wy)]
ialc ialc = ix * [(1 —0,5 x qx) + (1 — 0,5 * Wx)]
Wy Wy = Wy * [(1-0,5 * q,) + (1 —0,5 * iy)]
t t . 1
a5 0y’ = ai" + i+ wy
t ® _ ;0 ®
la(c-l?l lx+1 - lx X (1 —dx )
1
v V=7
1+ juros
, , 1
v =
1+
D, D, =1, xv*
w—Xx
Ny Ny, = Dyin
h=0
t ® _ ;®
b D =) x px
w—Xx
t ® ®
Nag ) Nx - Z Dx+h
h=0
D(t)’ D(t)’ — l(t) x pX!
X X X
w—Xx
t)r ®r _ )
N,E ) Nx - Z Dx+h
=0
D; D; =L xv*
w—Xx
Ny Nal; = Z Daic+h
h=0
. _ Nt
X X Dx
a — Nx+n+1
n/“%x n/%x Dx
i
i i Vx+1
ay ay = D
7 _©r
@y (6 _ Npy—Ny
*Ay=x) 20y = +1;—§°' =
a— 1—-v"
nli an—li = i
PR —
f
FDB rpg =t . (A+INF)
12 1— 1
- 1
(1+INF)12
FDS FCS = FCB
f Frequéncia de reajuste do valor do beneficio aoc ano
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SIMBOLOGIA ‘ EXPRESSAO
1+

g 4D
(1+cs)

! -

9. GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

SIMBOLOGIA ‘ DESCRICAO
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PMBaC Provisdes Matematicas de Beneficios a conceder
VPCF Valor Presente das Contribuicées Futuras
VPBF Valor Presente dos Beneficios Futuros
VPSF Valor Presente dos Salarios Futuros
iCNg Custo Normal, em valores, para o .bene.ficio a conceder de aposentadoria
por invalidez
iCNy, Custo Normal, em percentual,. para o beqeficio a conceder de
0 aposentadoria por invalidez
adme Custo Normal, em valores, para o custeio administrativo
admen,, Custo Normal, em percentual, para o custeio administrativo
TCNy, Custo Normal Total liquido, em valores.
TCNg Custo Normal Total liquido, em percentual.
TNy, Custo Normal, em percentual, para o l?gneficio a conceder de
0 aposentadoria de validos
TCN Custo Normal, em valores, para o bep_eﬂ'cio a conceder de aposentadoria
de validos
PCNg Custo Normal, em valores, para 0 beneficio_a_conceder de pensdo por
morte de servidor em atividade
PCNy, Custo Normal, em percentual, para o beneficio a conceder de pensdo por

morte de servidor em atividade

Receita de Compensacdo referente ao exercicio anterior ao da realizacdo

desta avaliacdo atuarial
Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensdo referente ao
exercicio anterior ao da realizacdo da avalia¢cdo atuarial
TVPBFx(t) Valor Presente dos Beneficios Futuros refere_nte e‘\x\sﬂaposentadorias
programadas futuras do servidor "t

Valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social

Rec. COMPREV

Folha benef

Ben.Med.RGPS

Sal; Salario Mensal do servidor “t”
TcRGPS, Tempo de contribuicdo do servidor t 30 Regime Geral de Previdéncia
Social
TcRPPS, Tempo de contribuicdo _do servidor “t” ao Regime _Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do ente federativo
PAI Passivo Atuarial Infundado
Saliotar Salario total dos servidores
Sal, Salario de um servidor com idade atual x
Sy Salario na idade de admissdo y
B, Valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria
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:
B; Valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria por invalidez % §
B Valor do beneficio projetado para a idade de pensdo por morte de g )
P servidor em atividade 2T
B, Valor do beneficio projetado para a idade atual do servidor ‘§ §,
cs Taxa Real do crescimento da remunerac¢do ao longo da carreira gg
r idade estimada de entrada em aposentadoria programada % >
x Idade atual do servidor, aposentado ou pensionista atual. s 5
n Quantidade de servidores expostos ao risco % 2
y Idade de admissdo como efetivo g ﬁ
z Idade do filho vdlido mais novo ) )S
k Diferenca etaria entre o servidor e seu coénjuge % g
w Ultima idade da tdbua em uso 8 §
) Probabilidade de um individuo admitido com idade y chegar vivo e ativo 8 Z
r-yPy na idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental. 3 g
® Probabilidade de um individuo admitido com idade x chegar vivo e ativo i 5
r—xPx na idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental. % g
i Probabilidade de um individuo invalido com idade x chegar vivo no 5 S
tPx tempo em x + t R
Probabilidade de um individuo com idade x — k chegar vivo no tempo em L
tPx—k x—k +t §
vy Fator de desconto financeiro da idade y até a idade de aposentadoria r %
v Fator de desconto financeiro da idade x até a idade de aposentadoria r 2':;
vt Fator de desconto financeiro no tempo t %
T(r) Probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria r %
TT(x) Probabilidade de o individuo de idade x estar casado
i Probabilidade de um servidor invalido de idade x falecer antes de atingir
x a idade x +1.
m) Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer antes de atingir a
Ax idade x + 1, em um ambiente multidecremental.
Probabilidade de um servidor de idade x se desligar do grupo de
qff) servidores ativos em virtude de morte em atividade, exoneracdo,
invalidez ou aposentadoria
Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir
x aidadex+1
probabilidade de um servidor ativo de idade x se exonerar antes de
Wx atingir a idade x + 1
i Probabilidade de um servidor ativo de idade x se invalidar antes de
x atingir a idade x + 1
- Probabilidade de um servidor ativo de idade x se aposentar antes de
* atingir a idade x + 1
W Probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
i’ Probabilidade de um servidor ativo de idade x se invalidar antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
" Probabilidade de um servidor ativo de idade x se aposentar antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
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