11.PARECER CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatério, apresentar a
situacao técnico atuarial do regime proprio de previdéncia do ente Ilha de Iltamaraca. Destacamos que esta
avaliacao se encontra em conformidade com todas as regulamentagoes legais pertinentes e se utilizou das
técnicas e premissas mais adequadas a situagao do regime.

A consisténcia da base de dados recebida apresentou qualidade satisfatoria. Dados que
apresentaram distor¢coes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes para melhor estimar as
informacgdes faltantes. Utilizamos a média populacional da variavel analisada para apurar os parametros
necessarios porque este estimador apresenta as melhores propriedades. Relativo a variaveis que nao
apresentavam nenhuma informacao e eram de suma importancia para a realizacao da avaliagdo, adotamos

premissas conservadoras com o intuito de nao subestimar o eventual custeio.
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Destaca-se que a base de dados € o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta avaliagao.
Consequentemente, a manutencao de dados atualizados e fidedignos é fundamental para a melhor
estimacao dos compromissos do plano. Recomenda-se que atualizagdes periddicas sejam realizadas e que
censos populacionais sejam realizados periodicamente para a manutencdo e construcao de dados
confiaveis.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei n°® 8213, de 24 de julho de 1991, os regime proprio de
previdéncia social, podem oferecer aos seus participantes os mesmos beneficios que o regime geral de

previdéncia. De acordo com a Lei 1246/2013 do municipio, que fundamenta e estrutura o regime, temos que
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este cobre os seguintes beneficios:

® Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulséria;
® Aposentadoria por Invalidez;

® Pensao por Morte de Segurado Ativo, Inativo ou invalido;

® Salario Familia;

® Auxilio Doenca;

® Salario Maternidade.

® Auxilio Reclusao.

Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia em
premissas biométricas e financeiras. As premissas utilizadas para a mensuragcao do custeio tanto normal

quanto suplementar foram as seguintes:
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Tabuas:

® Mortalidade de Ativo - Evento gerador Sobrevivéncia — IBGE 2014
® Mortalidade de Ativo - Evento gerador Morte — at-2000 M
® Mortalidade de Invalido — IBGE 2014

® [Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS

Crescimento Salarial

® Referente a Base de Contribuicao — 1,50%

® Referente aos Beneficios concedidos — 0,20%
Composicao familiar
® Hx, composicdao do municipio.

A adocao das tabuas de mortalidade de ativos - evento gerador morte - e invalidos justifica-se pela
determinacao do Ministério da Previdéncia social que estipula a tabua formulada pelo IBGE como padrao.
Além disto, temos que esta tabua adere ao grupo segurado de maneira satisfatoria. Relativo a mortalidade de
ativo - evento gerador Sobrevivéncia - e entrada em invalidez foi realizado um teste de aderéncia da
populacédo do regime a estas tabuas, e o resultado mostrou-se satisfatorio. Nao foi utilizada taxa de
rotatividade devido as caracteristicas do servigo publico que apresenta taxas de rotatividade infimas.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-se na avaliacao dos dados historicos e em base
de dados propria somado a experiéncia de mercado obtida tangente ao ponto. Destaca-se que este
percentual € um valor razoavel como projecao de longo prazo, tanto para as financas do municipio tanto
como reajuste salarial. Ressaltamos que abordaremos novamente este topico explicitando o crescimento da
meédia moével dos salarios dos servidores nos ultimos trés anos. No que tange o crescimento dos beneficios
dos servidores inativos, consideramos o critério da paridade.

A determinagao da composicao familiar dos participantes do regime proprio foi estabelecida pela
base de dados do municipio, possibilitando o calculo do Hx. Adotou-se esta premissa devido a grande
massa segurada do Instituto, na crenca de que um maior grupo de segurados ira representar de uma maneira
mais verossimil € menos variavel o parametro em questao.

A meta atuarial adotada pelo regime foi de 12,67%, composta pelo IPCA somada a rentabilidade real
de 6,00% ao ano. Pelos dados repassados pelo regime, vemos que este contabilizou um retorno bruto anual

de 0,00%, nao atingiu a meta atuarial estabelecida. Salientamos que este percentual fixado como meta de
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rentabilidade reflete a média dos retornos durante o periodo contributivo, portanto, eventual excesso ou
escassez deve ser analisado perante o retorno historico completo do regime previdenciario.

Escolheu-se estipular esta meta atuarial devido aos retornos histéricos de mercado dos titulos
publicos federais, principal ativo compositor dos fundos de investimento onde estao alocados os ativos dos
regimes de previdéncia. Este percentual se mostrou coerente com a rentabilidade auferida por estes fundos
nos ultimos cinco anos.

As provisdes matematicas totalizaram na data de calculo R$ 8.957.284,25 sendo que destes R$ 0,00
sao referentes as provisdes de beneficios concedidos e o restante, R$ 8.957.284,25, as provisdes de
beneficios a conceder. Ambas foram determinadas através do método prospectivo de precificacao. Este valor
representa a obrigacao atual do fundo para com os seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2016 foi deficitario em R$ -3.897.523,45. Isto indica que os valores
financeiros em poder do regime previdenciario ndo sao suficientes para arcar com as obrigagdes assumidas.
Este valor é decorrente da subtragédo dos ativos financeiros, que no ano de 2016 totalizaram R$ 5.851.198,37,
menos o valor total das provisbes matematicas na data da avaliagdo R$ 9.748.721,71. Como o fundo
apresentou um resultado deficitario, sera necessario a criagdo de um plano de escalonamento para o déficit
atuarial.

Nesta avaliacao através dos métodos anteriormente explicados, foi determinado que o percentual
referente ao custo normal deve ser de 22,00%. Foi calculado de acordo com as metodologias e premissas
descritas acima, e sua implementagcao € fundamental para que o equilibrio atuarial venha a ser
reestabelecido.

Para o passivo atuarial ndao fundado, recomenda-se que o0s percentuais/aportes financeiros
estabelecidos em lei venham a seguir a tabela 17 descrita neste parecer. Se percentuais superiores ja
estiverem sendo praticados, recomenda-se a manutencao dos mesmos.

O plano de amortizacao do déficit atuarial existente é estabelecido pela Lei/Decreto 1263/2014. A
metodologia adotada para o equacionamento do déficit atuarial foi a da técnica do Custos Percentual
antecipado. Como demanda o Ministério da Previdéncia, abaixo o plano de escalonamento pormenorizado.
Temos que a taxa de crescimento salarial € de 1,50% e a meta atuarial 6,00% a.a. Ressaltamos que a folha
de contribuicdo total foi de R$ 3.254.478,24.

Como o plano em lei ndao mostrou-se suficiente para arcar com o déficit atuarial recomenda-se a
alteracdo do mesmo para o exercicio seguinte. A tabela a seguir, mostra a evolugdo do percentual do custeio

suplementar ao longo dos anos restantes:
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Tabela 17 — Custo Suplementar
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2017 2,00% 3.254.478,24 -3.897.523,45 -229.946,03 65.089,56 -4.062.379,92
2018 7,00% 3.303.295,41 -4.062.379,92 -229.868,95 231.230,68 -4.061.018,20
2019 10,00% 3.352.844,84 -4.061.018,20 -223.544,02 335.284,48 -3.949.277,74<
2020 12,00% 3.403.137,52 -3.949.277,74 -212.454,07 408.376,50 -3.753.355,31 ;
2021 15,00% 3.454.184,58 -3.753.355,31 -194.113,66 518.127,69 -3.429.341,28
2022 26,07% 3.505.997,35 -3.429.341,28 -150.926,34 913.902,34 -2.666.365,28 5
2023 26,07% 3.558.587,31 -2.666.365,28 -104.325,26 927.610,87 -1.843.079,67
2024 26,07% 3.611.966,12 -1.843.079,67 -54.093,28 941.525,04 -955.647,91
2025 26,07% 3.666.145,61 -955.647,91 0,00 955.647,91 0,00

No quesito financeiro, observa-se que para este exercicio espera-se um Superavit financeiro de R$
715.985,21. Este valor deve ser comparado futuramente com os resultados realizados ao final do exercicio
para que eventuais vieses nas premissas ou praticas de gestao venham a ser corrigidos ndao causando
maiores danos a saude do plano.

Como perspectiva para a previdéncia brasileira, pondera-se que, devido a recente instabilidade
politica, ndo é possivel determinar o que ira se consolidar como norma. Contudo, frente a realidade
demografica e historica brasileira, que sempre apresentou tendéncias de aumento de gastos publicos
voltados para a previdéncia, destaca-se que 0s entes municipais devem realizar um planejamento voltado
para a manutencao da solvéncia de longo prazo de seus fundos de pensodes. Ressalta-se que, apesar dessa
tendéncia de aumento dos valores dos déficits previdenciarios, 0s entes municipais nao estao reféns desta
realidade, pois surgem alternativas para as partes financiadoras com o objetivo de diminuir os valores dos
dispéndios.

A principal nova alternativa para diminuir os valores contribuidos pelos entes municipais para a
previdéncia denomina-se transferéncia de risco. Nesta alternativa, o fundo de pensao realiza a transferéncia
do risco de determinados beneficios para uma seguradora que, em troca de um prémio, responsabiliza-se
pela cobertura dos riscos assumidos. Afirma-se que do ponto de vista financeiro, a transferéncia do risco
pode gerar diminuicao de contribuicao para o regime de previdéncia, pois a seguradora tem a possibilidade
de pulverizar o risco assumido em sua carteira, fato que nao ocorre no fundo de pensao, assim obtendo um
prémio de risco inferior ao custo atuarial do grupo. Contudo, ao realizar a transferéncia de risco, o fundo de
pensao passa a estar suscetivel ao risco de solvéncia da seguradora, e por isso, antes de realizar este

procedimento, deve ser realizado um estudo prévio que atestara a viabilidade da operacao.
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plano, pois esta pratica nao mostra-se confiavel devido a ndo previsibilidade das caracteristicas dos

servidores que virao a entrar no plano de previdéncia. Consequentemente, erros de previsao terdo

consequéncias graves nas reservas matematicas do plano.

Destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas biométricas
e financeiras esperadas para o curto e meédio prazo € que 0s sistemas previdenciarios sao extremamente
sensiveis a estas. Caso haja alguma alteracao significativa nas expectativas, estas premissas deverdo ser
reavaliadas para que o impacto financeiro no plano nao seja significativo. Ocorrendo grandes alteracdes nos
cenarios aqui previstos,

Portanto este é 0 nosso parecer final quanto a situagdo do regime proprio de previdéncia social de
llha de Itamaraca. Lembramos a importancia da realizacao de avaliagdes atuariais periodicas e de um
acompanhamento constante da gestao dos fundos de previdéncia, pois € por meio das avaliagdes atuariais,
que a administracdo publica tem a possibilidade de vislumbrar vieses nao desejados e assim, através de

medidas de correcao pertinentes, reestabelecer o bom curso do sistema previdenciario. Com isso, a

os valores aqui determinados sofrerao alteracoes.

previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi criada.

Porto Alegre, 22 de Novembro de 2017.

Atenciosamente,

()

-

Pablo B.M. Pinto
Socio Diretor

Atuario MIBA — 2.454

-
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Mauricio Zorzi
Socio Diretor

Atuario MIBA - 2.458
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9.PARECER CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatério, apresentar a
situacao técnico atuarial do regime proprio de previdéncia do ente Ilha de Iltamaraca. Destacamos que esta
avaliacao se encontra em conformidade com todas as regulamentagodes legais pertinentes e se utilizou das
técnicas e premissas mais adequadas a situagao do regime.

A consisténcia da base de dados recebida apresentou qualidade satisfatoria. Dados que
apresentaram distor¢coes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes para melhor estimar as
informacgdes faltantes. Utilizamos a média populacional da variavel analisada para apurar os parametros
necessarios porque este estimador apresenta as melhores propriedades. Relativo a variaveis que nao
apresentavam nenhuma informacao e eram de suma importancia para a realizacao da avaliagao, adotamos

premissas conservadoras com o intuito de nao subestimar o eventual custeio.
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Destaca-se que a base de dados € o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta avaliacao.
Consequentemente, a manutencao de dados atualizados e fidedignos é fundamental para a melhor
estimacao dos compromissos do plano. Recomenda-se que atualizagdes periddicas sejam realizadas e que
censos populacionais sejam realizados periodicamente para a manutencdo e construcao de dados
confiaveis.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, os regime proprio de
previdéncia social, podem oferecer aos seus participantes os mesmos beneficios que o regime geral de

previdéncia. De acordo com a Lei 1246/2013 do municipio, que fundamenta e estrutura o regime, temos que
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este cobre os seguintes beneficios:

® Aposentadorias por Tempo de Contribuicado, Idade e Compulséria;
® Aposentadoria por Invalidez;

® Pensao por Morte de Segurado Ativo, Inativo ou invalido;

Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia em
premissas biométricas e financeiras. As premissas utilizadas para a mensuragao do custeio tanto normal
quanto suplementar foram as seguintes:

Tabuas:

® Mortalidade de Ativo - Evento gerador Sobrevivéncia — IBGE 2014

® Mortalidade de Ativo - Evento gerador Morte — at-2000 M
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® Mortalidade de Invalido — IBGE 2014

® FEntrada em Invalidez — ALVARO VINDAS

Crescimento Salarial

® Referente a Base de Contribuigdo — 2,00%

® Referente aos Beneficios concedidos — 0,20%

Composicao familiar

® Hx, composicao do municipio.

A adocéao das tabuas de mortalidade de ativos - evento gerador morte - e invalidos justifica-se pela

determinacao do Ministério da Previdéncia social que estipula a tabua formulada pelo IBGE como padrao.
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Além disto, temos que esta tabua adere ao grupo segurado de maneira satisfatoria. Relativo a mortalidade de
ativo - evento gerador Sobrevivéncia - e entrada em invalidez foi realizado um teste de aderéncia da
populacao do regime a estas tabuas, e o resultado mostrou-se satisfatorio. Nao foi utilizada taxa de
rotatividade devido as caracteristicas do servigo publico que apresenta taxas de rotatividade infimas.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-se na avaliacao dos dados historicos e em base
de dados propria somado a experiéncia de mercado obtida tangente ao ponto. Destaca-se que este
percentual € um valor razoavel como projecao de longo prazo, tanto para as finangas do municipio tanto

como reajuste salarial. Ressaltamos que abordaremos novamente este topico explicitando o crescimento da
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média moével dos salarios dos servidores nos ultimos trés anos. No que tange o crescimento dos beneficios
dos servidores inativos, consideramos o critério da paridade.

A determinagdo da composicao familiar dos participantes do regime proprio foi estabelecida pela
base de dados do municipio, possibilitando o calculo do Hx. Adotou-se esta premissa devido a grande
massa segurada do Instituto, na crenca de que um maior grupo de segurados ira representar de uma maneira
mais verossimil e menos variavel o parametro em questao.

As provisdes matematicas totalizaram na data de célculo R$ 278.956.980,80 sendo que destes R$
79.546.271,94 sao referentes as provisdes de beneficios concedidos e o restante, R$ 199.410.708,86, as
provisdes de beneficios a conceder. Ambas foram determinadas através do meétodo prospectivo de
precificacao. Este valor representa a obrigagao atual do fundo para com os seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2016 foi deficitario em R$ -250.566.399,54. Isto indica que os valores
financeiros em poder do regime previdenciario ndo sao suficientes para arcar com as obrigactes assumidas.

Este valor é decorrente da subtragéo dos ativos financeiros, que no ano de 2016 totalizaram R$
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28.390.581,26, menos o valor total das provisdes matematicas na data da avaliagdo R$ 278.956.980,80.
Como o fundo apresentou um resultado deficitario, sera de responsabilidade do ente o pagamento da
insuficiéncia financeira.

Nesta avaliacao através dos métodos anteriormente explicados, foi determinado que o percentual
referente ao custo normal deve ser de 22,00%. Foi calculado de acordo com as metodologias e premissas
descritas acima, e sua implementagcdo é fundamental para que o equilibrio atuarial venha a ser
reestabelecido.

No quesito financeiro, observa-se que para este exercicio espera-se um Déficit financeiro de
R$ -2.222.184,17. Este valor deve ser comparado futuramente com os resultados realizados ao final do
exercicio para que eventuais vieses nas premissas ou praticas de gestao venham a ser corrigidos nao
causando maiores danos a saude do plano.

Como perspectiva para a previdéncia brasileira, pondera-se que, devido a recente instabilidade
politica, ndo é possivel determinar o que ira se consolidar como norma. Contudo, frente a realidade
demografica e historica brasileira, que sempre apresentou tendéncias de aumento de gastos publicos
voltados para a previdéncia, destaca-se que 0s entes municipais devem realizar um planejamento voltado
para a manutencao da solvéncia de longo prazo de seus fundos de pensodes. Ressalta-se que, apesar dessa
tendéncia de aumento dos valores dos déficits previdenciarios, os entes municipais nao estéo reféns desta
realidade, pois surgem alternativas para as partes financiadoras com o objetivo de diminuir os valores dos
dispéndios.

A principal nova alternativa para diminuir os valores contribuidos pelos entes municipais para a
previdéncia denomina-se transferéncia de risco. Nesta alternativa, o fundo de penséo realiza a transferéncia
do risco de determinados beneficios para uma seguradora que, em troca de um prémio, responsabiliza-se
pela cobertura dos riscos assumidos. Afirma-se que do ponto de vista financeiro, a transferéncia do risco
pode gerar diminuicao de contribuicao para o regime de previdéncia, pois a seguradora tem a possibilidade
de pulverizar o risco assumido em sua carteira, fato que nao ocorre no fundo de pensao, assim obtendo um
prémio de risco inferior ao custo atuarial do grupo. Contudo, ao realizar a transferéncia de risco, o fundo de
pensdo passa a estar suscetivel ao risco de solvéncia da seguradora, e por isso, antes de realizar este
procedimento, deve ser realizado um estudo prévio que atestara a viabilidade da operagao.

Ressalta-se que nesta avaliacdo nao foi considerada geragao futura para a mensuragao do custeio do
plano, pois esta pratica nao mostra-se confiavel devido a ndo previsibilidade das caracteristicas dos
servidores que virdo a entrar no plano de previdéncia. Consequentemente, erros de previsao terao

consequéncias graves nas reservas matematicas do plano.
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Portanto este € o nosso parecer final quanto a situagdo do regime proprio de previdéncia social de

previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi criada.

Atenciosamente,
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7/ > [
o~Mle an-_?";\

Pablo B.M. Pinto
Socio Diretor

Atuario MIBA —2.454

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS

cenarios aqui previstos, os valores aqui determinados sofrerdo alteragoes.

Porto Alegre, 22 de Novembro de 2017.

Mauricio Zorzi
Socio Diretor

Atuario MIBA —2.458

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772

Destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas biométricas
e financeiras esperadas para o curto e meédio prazo e que 0s sistemas previdenciarios séao extremamente
sensiveis a estas. Caso haja alguma alteracao significativa nas expectativas, estas premissas deverao ser

reavaliadas para que o impacto financeiro no plano nao seja significativo. Ocorrendo grandes alteragdes nos

Ilha de Itamaraca. Lembramos a importéancia da realizacédo de avaliacbes atuariais periodicas € de um
acompanhamento constante da gestao dos fundos de previdéncia, pois é por meio das avaliagdes atuariais,
que a administragao publica tem a possibilidade de vislumbrar vieses ndo desejados e assim, através de

medidas de correcdo pertinentes, reestabelecer o bom curso do sistema previdenciario. Com isso, a
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