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LEI MUNICIPAL N° 1.113/2009

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIC
DA ILHA DE ITAMARACA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes institucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio da liha de
Itamaraca e da outras providéncias.

TITULO |

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da liha de Itamaraca.

CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° . Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio da llha de Itamaracd — RPPS, de carater
contributivo, em cumprimento as disposicdes do art. 40 da Constituicio da
Republica.

Art. 2° . O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendem as seguintes
finalidades:

| — assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de
manuten¢ao por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuigdo
reclusdo e falecimento;

Il - protegdo & maternidade e a familia.

Art. 3°. O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

= fundamgntgg:éo em normas gerais de contabilidade atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;
- geletivigﬂade e distributividade na prestagéo dos beneficios:
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;
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IV — equidade na forma de participagdo no custeio;

V — diversidade da base de financiamento,

VI — carater democratico da administragdo, cOmo participagdo de
representantes da Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos
orgaos colegiados;

VIl — sujeito as inspegdes e auditoria
financeira, orcamentaria e patrimonial dos orgaos

VIl — vedagdo de utilizagdo de recursos, be

ITAMARACAPREV para: .
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatals do

Municipio e aos segurados e beneficiarios,
b) prestacdo assistencial medica e odontolégica;
c) aplicagdo em titulos publices, com excegao d
Governo Federal.

s de natureza atuarial, contabil,
de controle interno e externo;
ns, direitos e ativos do

os titulos de emissao do

Art. 4°. A organizagdo do RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

| — impossibilidade de concess&o de beneficios que nao ‘e§tejam
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposigao em

contrario da Constituicdo Federal;

Il - participagdo no plano de beneficios, mediante contribuigao;

Il — calculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na
remuneracao de contribuicdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na

forma da lei;
IV — valor dos beneficios ndo inferior ao do salério minimo, excetuando-

se as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, € 0

rateio, entre dependentes, do beneficio da pensao por morte,
V — pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestéo do

RPPS.

CAPITULOS Il

Dos Beneficiarios

Art. 5°. Estéo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, 0s segurados e
seus dependentes.

Art. 6°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, 0 servidor ativo
que estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e
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mente, do cargo efetivo sem

II - afastado ou licenciado, temporaria
nicipio, observados 0s prazos

recebimento de subsidio ou remuneragdo do Mu
previstos no art. 73.

Unido, pelos Estados, Pelo Distrito

Art. 7°. O servidor efetivo requisitado pela _ Ot
filiado ao regime previdenciario de

Federal ou por outro Municipios permanece
origem.

Secao |

Dos Segurados

Art. 8°. Sdo segurados do RPPS:

os dos Poderes

| — o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgd
me especial e

Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regi
fundagdes publicas; e

Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo.
§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime

préprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada nos casos previstos na
Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo se segurado obrigatorio

em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na

condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 9°. A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

| — morte;
Il — exonerag@o ou demissao
Il — cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade; ou
_ IV — falta de recolhimento das contribuigdes previdenciérias na hipotese
prevista no art. 17, apés os prazos constantes no art. 73.
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Segéo

Dos Dependentes

Art. 10. Sao beneficiarios do RPPS, na condicéo de dependente do segurado:

nheiro, e o filho nao em nao
s ou invalido;
de outro sistema de

| - o conjuge, a companheira, O compa

emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um ano
Il — os pais, desde que nao seja beneficiario (0s)

previdéncia;
lll — irm&o ou irmé invalido (a) ou meno

dependéncia econdmica cujos pais ndo tenham condi¢des de ass
idéncia.

nao estejam inscritos em outro regime de prev

r de 18 anos, qué viva sob sua
isténcia e gue

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e

das demais deve ser comprovada. ) .
§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso 1, mediante declgragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia economica do

enteado e do menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para
o proprio sustento € educagao.

§ 3° O menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado

mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira
mantenha unido estével com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui do
direito aos beneficios os da classe subsequente.

Art. 11. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

| — para o conjuge:

a) pela separagao de fato ou de direito ou divorcio, enquanto néo the for
assegurada a prestagéo de alimentos; ou
b) Pela anulagéo do casamento.

ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, \
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u companheira, pela cessagao da unido

Il — para o companheiro O )
nao lhe for assegurada a prestacdo de

estavel com o segurado, enquanto

alimentos, |
Il — para o filho e o irm&o, de qualquer condigao, 80 qompletarem vinte
mancipagao, ainda que invalido,

e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pelae 3 et
exceto, neste caso, sé a emancipagéo for decorrente de colagao de grau cientifico

em curso de ensino superior; e
IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou da dependéncia econbmica; ou

b) pela morte.

Secéo lll

Das Inscrigoes

segurado a automatica e ocorre quando da investidura no

Art. 12. A inscriggo do
cargo.

Art. 13. incumbe a0 segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscrigéo de dependente inv
condig&o por inspecéo pela junta meédica do municipio designada para esse fim.

§ 2° As informacdes referentes aos de
documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelam

inscricdo de seus dependentes.

CAPIiTULO Il

Do Custeio

Art. 14. Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

| — contribuicgo previdenciaria do Municipio;
Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados;

pendentes deverao ser comprovadas

ento da

i

o o i
alido requer sempre a comprovagao desta - \
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Il — receitas decomentes de aplicagoes financeiras e investimentos

patrimoniais;
IV — valores recebidos a titulos de compen

§ 9° do art. 201 da constituicio Federal;
V — demais dotagdes previstas no orgca

sacdo financeira, em razdo do

mento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuiQ‘??S
previdencidrias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual, salario

maternidade, auxilio-doenca € 0S valores pagos ao seguradq pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razéo de decis3o judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuicoes de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciérios do RPPS e dos custqs de
administragdo destinados a manutengdo desse Regime, conforme preceitua 2

legislacao vigente.
proventos de aposentadorias € pensoes

este artigo que superem O limite maximo

ime geral de previdéncia social de que trata
| ao estabelecido para 0S

§ 3° Incidira contribuigdo sobre 0s

concedidas pelo regime de gue trata
estabelecido para os beneficios do reg
o art. 2001 da Constituicéo Federal, com percentual igua

servidores titulares de cargos efetivos.

§ 4° Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nao poderdo, em
nenhuma hipoétese, exceder a 2% (dois por cento) do valor da remunerag¢ao paga
aos servidores no exercicio financeiro anterior, compreendendo as pensodes, 0S

ativos e inativos, nos termos da legislagéo vigente.

§ 5° Os recursos do RPPS seréo depositados em conta distinta da conta do

Tesouro Municipal.

§ 6° As aplicagoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolugbes do Conselho Monetério, sendo vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto 0S titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses

recursos para empréstimos, de qualquer natureza.
§ 7° As aquisigbes e alienagbes de bens imoveis dependerdo de prévia
autorizacdo do Poder Legislativo.

Art. 15. As contribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos | e |l do art. 14

serao de:

| — para 0 Municipio: no minimo 11% (onze por cento), incidente sobre a

totalidade da remuneragéo de contribuigéo, podendo se revisto anualmente por
ato do Chefe do Executivo Municipal embasado no calculo atuarial anual e

submetido a parecer do Conselho Fiscal do Instituto.
6
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Il — para 0 segurado: 11% (onze por cento) incidentes sobre a

remuneracao mensal dos servidores.

§ 1° Entende-se como remuneragao de contribuigdo o valor constituido pglo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunianas

permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza percebida pelo segurado, exceto:

a) salario familia;

b) diarias para viagens;

c) ajuda de custo;

d) indenizagio de transporte;

e) auxilio alimentagao;

f) auxilio pré-escolar,

g) a parcela recebida em d
comissao ou de fungdo de confianca;

h) Abono de permanéncia; e

i) Outras parcelas cujo carater in

ecorréncia do exercicio de cargo de

denizatério esteja definido em lei.

§2° O abono anual sera considerado , para fins contributivos, separadamente da

remuneracao de contribuigao relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para O segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneracdo de contribuicao

referente a cada cargo.
§4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas

nos incisos | e Il do art. 14 sera do dirigente maximo do érgao ou entidade em que
o segurado estiver vinculado e ocorrera até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao do pagamento do subsidio, da remuneragdo, do abono anual e

da deciséo judicial ou administrativa.

RPPS sera revisto anualmente, observadas as

Art. 16. O plano de custeio do
ando a manutengdo de seu equilibrio financeiro

normas gerais de atuaria, objetiv
atuarial.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serao
encaminhadas aos 6rgdos competentes nos prazos estabelecidos na legislagao

vigente.

Art. 17. O servidor afastado ou licenciado do cargo, Sem remuneracao ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 14.

Pgrégrafo unico. A§ contribuigdes a que se referem 0 caput serao recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipbteses do artigo seguinte.
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ncisos | e Il do artigo

contribuigbes mencionadas nos i
stiver em

Art. 18. O recolhimento das
ntidade em que O servidor €

14 & de responsabilidade do 6rgédo ou e
exercicio, nos seguintes casos.

tidade da Administragao direta ou

| — cedido para outro érgéo ou en nistr
Federal ou dos Municipios; €

indireta da Unido, dos Estados, do Distrito ISP -
Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

nos termos do art. 38 da Constituicao da Republica, desde que O afastamento do

cargo se dé com prejuizo da remuneragao ou subsidio.

Paragrafo unico — Na hipotese prevista no inciso | quando houver opgdo do

servidor pela remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo, 0 6rgao ou entidade

cessionaria recolheré somente a contribuigao prevista no inciso | do art. 14.

Art. 19. Nas hipoteses de que tratam os arts. 17 € 18, a remuneragdo de

contribuigéo correspondera a remuneragao ou subsidio relativo ao cargo deque O

segurado é titular, calculada na forma do art. 15.

Art. 20. Nos casos dos arts. 17 e 18, as contribuicoes previdenciérias previstas
nos incisos | e Il do art. 14 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aquele a que a ferirem, prorrogando-se O

s contribuigbes se €
vencimento para o dia u

til subsequente quando n&o houver expediente bancario
na data do vencimento.

remuneracao de contribuic&o, a

— Na hipétese de alteragéo na
caput deste artigo ocorrera no

Paragrafo anico
do recolhimento de que trata o

complementagéo
més subsequente.

uicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica

Art. 21. A contrib
caveis aos tributos municipais.

sujeita aos juros apli

Art. 22. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, néo havera restituicdo de

contribuicdes pagas para 0 RPPS.

Secgao l

Dos Objetivos e Finalidades

CAPITULO IV

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais da llha de Itamaraca

p96T6686E . eY-LE86- - E .
£86-€0e-P8.2-2929J£9q :0juawIndop op ob1poD) Weasd0qepeA/dde/iqrobad-aoyaoe//sdny .
: : WoasSa0Y
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stragao Municipal, 0 |nstituto de
dade de direito publico, dotada
5 Estado

Art. 23. Fica reestruturado, NO ambito da Admini
a liha de jtamaraca,

Previdéncia Municipal da llha de ltamaraca — enti
de personalidade juridica propria, com sede e foro N

de Pernambuco.
o de peneficios do

Art. 24. 0 ITAMARACAPREYV tem por finalidade garantiroplan 5 ben:
: cidos nesta Lei e na legislacao federal

RPPS, observados 0s critérios estabele na "~ cipais da
pertinente, garantindo a previdéncia socia publicos mu dopPo der
llha de Itamaraca, da dministraggo direta, indirs e benaficios
Legislativo Municipal e a seus dependentes, garantmdo

previstos nesta Lei.

Secao ll

Da Administragdo do |TAMARACAPREV

alidades, © ITAMARACAPREV sera

eus objetivos e fin
por um Conselho Deliberativo € um

Art. 25. Pra atingir s
Diretoria Executiva,

administrado por uma
Conselho Fiscal.

Subsegdo |

Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva do ITAMARACAPREYV sera composta de:

| — Um Diretor Presidente;
Il - Um Diretor Administrativo,
lil = Um Diretor de Previdéncia e Beneficios.

?A 1° O Diretor Presidente §eré nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
unicipal, dentre servidores publicos com vinculagéo efetiva com quaisquer dos

Entes da Republica Federativa do Brasil e que tenha formagao superior.

Seféocr)\o[r)rl\f:;g :xdrr‘inistrativo Financeiro e o Diretor de Previdéncia e Beneficios
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre brasileiros que

possuam formagéo superior.
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" Miha de,
[tamaracd
Junios recorstnendt 8 Fa.
erao comprovar junto a
30 de junho de 2009, a
do por entidade autonoma de

Diretor Administrativo dev

§ 3° O Diretor Presidente e O
SPS, até

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -

aprovagdo em exame de certificagdo organiza uck o
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, NosS

termos do artigo 2° combinado com o artigo 30 inciso |, gmbos da portaria n° 1595,
de 15 de maio de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

e trata o artigo anterior dar-se-a da

Art. 27. A remuneracao dos cargos de qu

seguinte forma:
esma remuneragao

era as prerrogativas € am G
de agente politico

| — O Diretor Presidente t
irtude de ocupar cargo

dos Secretérios Municipais, em Vv

municipal. | . o
|| — O Diretor Administrativo Financeiro € O Diretor de _Prevadencna e
00 (Dois mil Reais) cada;

Beneficios terdo remuneragao mensal de R$2.000,

ria Executiva terdo suas remuneragoes

paragrafo Unico — Os membros da Direto
AMARACAPREV.

custeadas pela taxa de administragao do IT

Art. 28. Compete ao Diretor Presidente:

o Geral do ITAMARACAPREV,

| — superintender e gerira administraga
AMARACAPREYV, bem

| — elaborar a proposta orcamentaria anual do IT

como suas alteracdes,
Il — organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de

acordo com o orgamento aprovado, mediante prévia aprovacao legislativa;

IV — expedir instrugoes e ordens de servigos;
servicos de prestagao previdenciaria do

V — organizar 0S
ITAMARACAPREV;
V| - assinar, em conjunto com O Gerente Administrativo-financeiro, 0s

cheques e demais documentos do ITAMARACAPREV, movimentando 0

recursos financeiros;
VIl — submeter aos Conselhos, 0s assuntos a eles pertinentes e facilitar

o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes.
VIll - propor a contratagdo de Administradores de carteira de

investimentos do ITAMARACAPREV, de Consultores Técnicos Especializados, €

outros servigos de interesse;
IX — cumprir € fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

X — adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem O desempenho e O cumprimento das

finalidades do ITAMARACAPREYV,
X| — assinar, com o contador, a prestagdo de conta

Tribunal de Contas;
Xl - exercer a representagao administrativa e judicial do

ITAMARACAPREV.

s a ser enviada ao

10
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Junlos raconshinnie o fhe

e ao Diretor Administrativo Financeiro:

Art. 29 Compet
financeiras do

rotinas administrativas €

| coordenar as
a disponibilidade do

ITAMARACAPREV;
|| — gerenciar Os recursos humanos postos

TAMARACAPREV,
Il — assinar, conjuntamente com o Direto

demais documentos de movimentagao financeira do ITAMAR
IV — acompanhar e coordenar & execugdo 0red

ITAMARACAPREYV, _
’ H i oes
V — encami 2z0s legalmente previstos: as informag

e ITAMARY A MPAS e ao Tribunal de Contas

contébeis e financeiras do ITAMARACAPREV ao

do Estado; )
VIl — superintender o processo de confecggo da fol

r Presidente os cheques €

CAPREV,
mentaria do

ha de pagamento.

Art. 30. Compete ao Diretor de Previdéncia e Beneficios:

peneficios,; ]
dos calculos

cessos de concesséo de )
elaboragao 4o

| — coordenar 0s pro )
ssionais de atuana na

|| — subsidiar 0s profi

anuais; ) _
IIl — acompanhar as modificagdes na legislacao previd
|V — elaborar as estatisticas previdencianas.

enciaria nacional;

Subsegdo |l

Do Conselho Deliberativo

ivo do ITAMARACAPREV sera constituido de até 5

Art. 31. O Conselho Deliberat
um) membro suplente para cada um a saber:

(cinco) membros efetivos e 1 (

| — 02 (dois) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio da Ilha de ltamaraca, indicados pelo Prefeito, sendo que um
deles, a critério do Prefeito, sera o Presidente do Conselho Deliberativo.
Il — 01 (um) servidor, do quadro efetivo do Poder Legislativo;
:{l/ - %1 (um) representante dos inativos.
IV - 01 (um) servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais
go ll\nunlcnpp indicado pelo Sindicato dos Servidores Pﬂblcixcos Municipais da llha
e ltamaraca ou, na hipétese da inexisténcia do mesmo, por qualquer entidade
,assqcuatlva que represente o interesse dos servidores publicos municipais.
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Junipg reacrstnaTao s Ire

ado 1 (um) suplente
tos e 0S sucederao
atividade;

cada um, sera design

licengas € impedimen
a vinculag@o da represent

ados pelos Poderes Executivo € Legisl?tivo
a recondugao por igual periodo,

§2° juntamente com 0S titulares e para
respectivo, que O substituirdo em suas
em caso de vacancia, conservada sempre

30 O mandato dos membros design
sera de 02 (dois) anos, sendo permitida su
podendo ser destituido a qualquer tempo;

s e pensionistas sera de 02 (dois)

dos inativo i
e sera escolhido entre seus

ga O mandato do representante
anos, permitido sua recondugao por igual periodo,
do pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 5° Sera firmado termos de posse dos Conselheiros;

4, ordinariam
s membros

a més, com a

ente, uma vez 2 cad
o tomadas Por

§ 6° O Conselho reunir-se- -
presenca da maioria dos seu e suas decisoes sera
maioria simples de voto;

ho ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada

o expediente normal de trabalho;

que, sem justa causa, faltar a 3 (trés) sessoOes
s, tera seu mandato declarado extinto;

§7° A funcao do Consel
no horario compativel com

go O Conselheiro consecutivas
ou 6 (seis) alternada

ros do Conselho Deliberativo deverao ser contr

g° Os memb
beneficiarios do ITAMARACAPREV;

§10° O presidente do Conselho Deli
reunidoes do Conselho;

berativo, tera voz € yoto de desem

1° As deliberagoes do Conselho serao lavradas em Livro de Atas;

extraordindrias serdo feitas por escrito.

§1

§12° As convocagdes ordinarias e

Subsegao lli

Da competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 32. Compete ao Conselho Deliberativo:

de investimento do |TAMARACAPREV',

| — deliberar sobre a politica
to Interno do RPPS;

Il — deliberar sobre o Regimen

ibuintes ou
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sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do

Il - deliberar
no de Cargo € Salario;

TAMARACAPREV;

|V — deliberar sobre © Quadro de Pessoal e o Pla

V — deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial € 0 Plano anual de Custeio;
VI — deliberar sobre 0S Balancetes Mensalis, bem como o Balanco e as

Contas anuais do ITAMARACAPREYV, apos apreciados pelo Conselho Fiscal;
VI — deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria, _
VIl — deliberar sobre aceitagdo de bens € legados oferecidos a0
ITAMARACAPREYV,
IX — deliberar sobre a aquisigao, alienagao ou onera
iméveis, bem como a aceitagao de doacao com encargo,
X — deliberar sobre @ Proposta Orgamentaria Anual, bem como sg\a/§
respectivas alteragoes, elaborada pela Diretoria Executiva do ITAMARACAPR ;
X| — deliberar sobre contratagdo dos servicos espemahzados de
terceiros para a gestao técnica, operacionais e patrimoniais; o
Xl — deliberar sobre a contratagéo de Consultoria Extema.T.ecnlca
Especializada para desenvolvimento de servigos técnicos espemahzados

necessarios ao ITAMARACAPREYV, por indicagdo da Diretgria. Exequtiva; _
X|Il — funcionar como orgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do

ITAMARACAPREV, nas questoes por ele suscitadas;
Xly - baixar atos e instrugoes normativas, complementar €

¢ao de bens

esclarecedoras, o .
os atribuidos por esta Lel.

XV — praticar 0S8 demais at

Subsegao IV

Do Conselho Fiscal

scal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)

Art. 33. 0 Conselho Fi
cadaum, a saber:

membro suplente para

dor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais

| — 01 (um) servi
do Municipio da llha de ITAMARACA, indicados pelo Prefeito;
Il — 01 (um) servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais
do Municipio da llha de ltamarac, indicados pelo Poder Legislativo;

il =01 (um) representante dos inativos e pensionistas, escolhidos entre
seus pares.

§1° Os membros suplentes serao designados aplicando-se OS mesmo critérios

fixados para 0s membros efetivos;
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Junlos raguns!rii=ac 3 itha.

dos sera de 02 (dois) anos, © qual devera
para o mandato

membros designa r
ermitida sua reconducao

§2° O mandato dos
lho Deliberativo, P

coincidir com O Conse

subsequente;

s titulares € para cada um sera designado 1 (unp)
em suas licengas € impedimentos e 0S §uced§rao

§ 3° Juntamente com O
ada sempre @ vinculagéo da represent

suplente, que 0S substituirdo
em caso de vacancia, conserv

posse dos Conselheiros;

§ 4° Sera firmado termo de
a 3 (trés) meses,

z a cad
ao tomadas

ente, uma vé
decisoes ser

§5 O Conselho reunir-se-a, ordinariam
mbros e suas

com a presenca da maioria dos seus me
com no minimo de dois votos;
§ 6° A fungao de Conselheir
desempenhada no horario compativel com
a causa, faltar @ 3 (trés) se
ndato declarado extinto;

o Fiscal nao sera remunerada, deve
o expediente de trabalho;

70 O Conselheiro qué sem just
ou 6 (seis) alternadas, tera seu ma
ra, dentro de seus membros, 0 seu Pre

§8 O Conselho Fiscal elege
pos a sua PoSSe,

sua primeira reunido ordinaria, a

lho Fiscal tera voz € voto de desempate;

§9° O Presidente do Conse

o Conselho Fiscal deverao se

§ 10° Os membros d
que percebam  Seus

pensionistas, contribuintes €
ITAMARACAPREV;

coes do Conselho Fiscal seréo lavradas em Livro de Atas.

§11° As delibera

Subsegao IV

Da competéncia do Conselho Fiscal

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a organizagao dos servigos técnicos

pessoal,
mentaria do ITAMARACAPREYV,

Il — acompanhar a execugdo orca

conferi [
erln‘c‘i‘o :_a c;izf:gcaqéo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
nar as prestacdes efetivadas pelo ITAMARACAPREV aos

servidores e d i
ependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

ndo ser

ssoes consecutivas

sidente em
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r servidores ativos, inativos e
beneficios do

e a admissao de
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ce dos documentos de receita e despesad a
sais, 0s quais deverdo estar instruidos com 0S
Conselho Deliberativo;

escolcha para exam

IV — proceder, em fa
verificagdo dos balancetes men
esclarecimentos devidos, pard encaminhamento a0
V — indicar, por contratagdo, perito de sua

livros e documentos;
V| — encaminhar ao Prefeito Municipal,
com seu parecer técnico, o relatorio do exercicio

processo de tomada de contas, © balango anual
assim como o relatrio estatistico dos beneficios prestados;
VIl — requisitar & Diretoria Executiva € @0 Presidente d

Deliberativo as informagdes € diligéncias que julgar €0
a0 desempenho das suas atribuicoes € notifica- = ;
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regu arizagao,
Vil — propor ao Presidente da Diretoria Executiva do ITAMARACAPREV

as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura € transparénCia da
buigbes para aue

administragéo do mesmo; ]
X — acompanhar O recolhimento mensal das contn _ G
sejam efetuadas no prazo legal € notificar € interceder junto ao Prefeito Mur\_ncupal
e demais titulares de 6rgaos filiados 20 Sistema Municipal, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para oS riscos envolvidos, qengnciando e e>f|g|ndo
as providéncias de regularizagdo, € adotando as providéncias de retengao c}os

o das contribuigoes

impostos e taxas aos 0rgaos competentes pard regularizaga

em atraso;,

X — proceder 3 verificagdo dos valores em dep6sito na tesouraria, em
pbancos, Nos administradores de carteira de investimentos € atestar sua corregao
ou denunciando irregularidades constatadas exigindo as regularizagoes;

glienacdo de bens € imoveis do

X| — pronunciar-se sobre a

|TAMARACAPREV;
r e dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a serem

X|| — examina
celebrados pelo ITAMARACAPREV por solicitagao da Diretoria Executiva,
de concesséo de beneficios,

X - acompanhar 0S processos
verificando sua legitimidade;

Xl — acompanhar a aplicagédo das reservas, fundos € provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de segurancga, rentabilidade € liquidez, e de limites

méaximos de concentragéo dos recursos,
XV — rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel

alteragao;

XV| — proce
ITAMARACAPREV, bem como da
Municipio da llha de ltamaraca.

es de

anualmente, até o més de m.argo,
etoria Executiva, ©

anterior da Dir
e o inventario a ele referente.

los para cOregac de

ecessarios a fiscalizaggo do

der com 0S demais atos n
Proprio de Previdéncia do

gestao do Regime

CAPITULOV

Do Plano de Beneficios
15
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Art. 35. O RPPS compreende 0S seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio doenca,

f)y salario maternidade; €

g) salario familia.

de contribuig20;

Il — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €
b) auxilio reclusao.

1°¢ E vedada a inclusao nos beneficios, para efe
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorré
ou cargo em comissao, exceto quan
contribuicgo do servidor que se aposentar CO
Constitui¢&o Federal, respeitando, em qualquer hi

do citado artigo.

nos beneficios, para efeito de

§ 2° E vedada a inclus@o
torias pagas em decorrénciad

destes, de parcelas remunera
do abono de permanéncia de que tratam O

Federal, o § 5° do art. 2°e 0§ 1°do art. 3°d

ito de calculo e percepgao

ncia de fungdo de confianga

do tais parcelas integrarem a remuneragao de

m fundamento no 2a
potese, o limite previsto no § 2

a Emenda Constitucional n° 41, de 19

W)
Q
Q
c
3
g
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
2
c
n
o
—'
>
<
o
O
>
<
>
—
0
>
zZ
_‘
m
ve]
o)
Y]
©
>

rt. 40 da

o 2

s

L=

by = g
LE
ot
>
%
=
=
oS
1%
=
@
o
®
-
o
@
o
13
Q
[}
=
o
o)
o
o
<
2
g
o
1%
Q
O
j=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
o
o))
[}
o
]
Q
@
N
~
®
o8
g
@
©
o)
®
N
)
2
o)
©
©
=
©
o)
a

calculo e percepgao
e local de trabalho ou \‘\_
§ 19 do art. 40 da Constituiggo

4/

de dezembro de 2003. _ _
Lisitos e critérios diferenciados para @ concessao

§ 3° E vedada a adogdo de req
de aposentadoria, ressalvados, nNos

casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia,
Il - que exergam atividades de risco;
Il — cujas atividades exercidas SO

prejudiquem a saude ou @ integridade fisica.

§ 4° Ressalvado 0 direito de opgéo a aposent
pelo art. 40° da Constituicio Federal ou pelas regra
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, 0 servi
e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico a
1998 podera aposentar-se com
cumulativamente, as seguintes condicdes:.

proventos integrais, des

termos definidos em leis complementares, 0S

b condigdes especiais que

adoria pelas normas estabelecidas
s estabelecidas pelo arts. 2°e
dor, incluidas suas autarquias
té 16 de dezembro de
de que preencha,

16
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“Nha de, .
[tamaracd 1
Ignleg rarytelnania 8 itz a
iz
£
o s nos de 23
| — trinta € cinco anos de contribuigdo, S€ homem, € trinta @ §%
contribuigao, s€ mulher, B . Jfize 52
|| — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, 4 3 s
i ' e sedera aposentadona. - 83
anos de carreira  cinco anos no cargo em gue == _ o 208 limites do %
Ill — idade minima resultante da redugao, relatlvla"c‘j?e te oo de idade g8
art. 40°, § 1°, inciso lIl, alinea “@", da Constituicao _F?dera, de e inciso | deste % c
para cada ano de contribuicao que exceder a condigdo prevl 59
paragrafo. % :
sgrafo 4 9
i ‘4os com basé N paragre’™. 59
§ 5° Aplica-se a0 valor dos proventos ‘concecgldosd 005 ® peervan Jo-se igua 83
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional N 41, ae - ecidos aue tenham 57
critério de pensdes derivadas dos proventos de sewldc?::: 8 %
) . 8
se aposentado em conformidade com este paragrafo a % %
R
g >
W
()]
Secdo | 5
N
[o2)
Da Aposentadoria por Invalidez g
5
W
i invali 5 i do que for N
adoria pPoOr invalidez sera devida ao segura 3
b '36. » ?posent d rea%a tagéo e ser-he-a4 paga enquanto permanecer Y
considerado incapaz de p %
s
2

nessa condicao.

§g1° A aposenta
§2° A aposenta

contribui¢&o

ou doenga gra
- Aciden

relacione, direta O
corporal ou perturb
temporaria da capa

§ 3

§ 4° Equiparam

ez sera precedida de auxilio doenga.
lidez teréd proventos prOporcionais ao tempo de
de acidente em servico, moléstia profissional
uravel, na forma da lei. x
ele ocorrido no exercicio do cargo, que se \

buigbes deste, provocando lesao
permanente ou

doria por invalid
doria por inva
to se decorrenté

, exce |
ve, contagiosa ou INC
5 aqu

te em servigo e ;
te, com as atri

u indiretamen
acao funcional que cause a perda ou reducao,

cidade para 0 trabalho.

b

\
3

_se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:

a0 servico que, embora nao tenha sido a causa

| — o acidente ligado
dnica, haja contribuido diretamen
para o trabalho, ou produzido
recuperagao;

em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo prat

terceiro ou companheiro

te para a reduca
lesdo que exXij

Il — o acidente sofrido pelo segurado n

o ou perda da sua capacidade
a atengdo medica para sua

o local e no horario do trabaiho,
icado por

de servigo,
17
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ve de terceiro por motivo de

b) ofensa fisica intencional, inclusi
disputa relacionado ao servigo; . -
c) atode imprudéncia, de negligencia ou impericia de t€

ou de companhgiro de servico;
d) atode oa privada do uso da razéo; € ,
) pessoat ro casos fortuitos

e) desabamento, inundagao; incéndio e out
ou decorrentes de forga maior.
aminagéo acidental do segurado no

rceiro

|\ - a doenga proveniente da cont
exercicio do cargo; & _ 4rio
|V — o acidente sofrido pelo segurado ainda que ford do local e hor
de servigo:
izacdo do servigo

c) em viagem g servigo
) : cipio dentro de

financiada pelo muni :
itaca 50 de obra, inde

meio de |locomogao

ropriedade do segurado; €
0 ara 0 local de tr

d) no percurso da residéncia p : ' abalho ou de§te
ara aquela, e seja o meio de locomogao,

inclusive veicu de do segurado.

3o da satisfag@o
este, O servidor

qualquer @
lo de proprieda

o Nos periodos destinado @ refeigdo ou descanso, ou por acasi
de outra necessidades fisiologicas, NO local do trabalho ou durante
no exercicio do cargo.
e doencas graves, contagiosas
paragrafo segundo, wuberculose ativa he_:nsenia_se;
maligna; cegueira; pa ivel e incapacitan
de Parkinson; €S ondiloartrosé anquilosante, nefropatia grav
doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da defi
adquirida — Aids; © contaminag@o Por radiagdo, COm base €
medicina especializada.

ou incuraveis, a que se refere O

alienag@o mental; neoplasia
te: cardiopatia grave, doenca
e; estado avangado da
ciéncia imunologica
m conclus@o da

6° Consideram-s

z dependera da verificagdo da

entadoria por invalide:
pericial do 6rgdo competente.

§7° A concessao de apos
diante exame medico

condigéo de incapacidade, me

afastamento compulsorio,

§ 8° Em caso de doenga que impuser com base em
izada, ratificado pela junta medica, a

laudo conclusivo da medicina especial

aposentadoria por invalidez independera de ili [ i
. auxilio doenga e sera devida a partir

da publicago do ato de sua concessao. °
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Secéo I

Da Aposentadoria Compul

Art. 37. 0 segurado sera automati
com proventos proporcionais a0 tem

paragrafo Unico. A aposentado
do dia imediantamente aquele em

permanéncia no servigo.

segdo lll

Da Aposentado

egurado fara jus a apo
com proventos integrais

isitos.:

Art. 38. O S
contribuicao
seguinteés requ

| — tempO minino de dez

|| — tempoO mi
doria;
_ sessenta anos
0, Sé homem, € cinguenta

¢ao, se mulher.

sedara

contribuica
de contribui

§1° Os requisitos dé idade e tem

reduzidos em cionco a
de efetivo em exercicio

”

fundamental e meédio.

o para fins do disposto N0 para
2 atividade docente do professor exe

§ 3° E vedada a converséo de tem

qualquer époc

camente apose
po de contribuicdes.

ria sera declarada

ria por Idade e Tem

sentadoria volun

ninmo de cin
de idade e trinta e cinco an iR

po de contribuigao previsto

nos, para o profes
da fungdo de ma

grafo anterior, CO

ﬁhu (}:,

fhn

soria

ntado aos setenta anos de idade,

por ato, com vigéncia @ partir
idade-limite de

que O servidor atingir @

vad0d 31N
VI IVAVYD OIAV.LO SINT :Jod 8iuswe1ifig opeussy ousw
s : nooq

po de Contribuigéo

e tempo de

taria por idade
vamente, 0S

desde que preencha, cumulati

rv

xercicio no Servico publico; (
o cargo em que .
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a

nos de efetivo ©

a
co anos efetivo exercicio n

o) !
e/
\{

os de tempo de
de tempoO

-~

e cinco anos de idade e trinta anos

neste artigo serao
lusivamente tempo

sor que comprove exc
| e no ensino

gistério na educacao infanti

nsidera-se funcéo de magisterio

rcida exclusivamente em sala de aula.

po de contribuigao de magistério exercido em

a em tempo de contribuigdo comum.

Sessdo IV
19
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Art. 39. O segurado fara jus a aposen

os sequintes requisitos:

R &
Itha de,

[tamaraca

Jurios recurstiding 3. 7ha

Da Aposentadoria por Idade

m proventos

tadoria por idade, €0
|ativamente.

proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que preencha, cumu

ervigo publico:

efetivo exerciciono s
cargo em que

e efetivo exercicio no
ssenta anos de

— tempo minimo de dez anos de
1| — tempo minimo de cinco anos d

se dara a aposentadoria; e
1ll — sessenta e cinco anos de idade, s€ homem, € S€

idade, se mulher.

Segdo V

Das Disposigoes Gerais sobre Aposentadoria

ado o disposto nO art. 37, @ aposentadoria vigorara a partir da

Art. 40. Ressalv
ctivo ato.

data da publicagéo do respée
dada a

ntadoria pelo RPPS é ve

Art. 41. Para fins de concessao de apose
uiggo ficticio.

contagem de tempo de contrib
tes de cargos acumulaveis na

s decorren
50 de mais de uma

as aposentadoria
vedada a percepga

Art. 42. Ressalvadas '
forma da Constitui¢ao Fede;a;:l).s sera

aposentadoria por conta do

Art. 43. No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo, i 30 do art. 40 da Constituigdo, sera considerada a
média aritm iores remuneragoes, utilizadas como base para
as contribuigoes do servidor aos regimes de previdéncia a qué esteve vinculado,
correspondentes @ oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde 2 do inicio da contribuicdo, s€ posterior
aquela competéncia.
as no célculo do valor inicial dos proventos

&s a més, de acordo com a variagao integral

§ 1° As remuneragdes considerad
tribuicéo considerados No

terao os seus valores atualizados, m
do indice fixado para atualizagdo dos salarios de con
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.
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e
RS /B

se da n&0 instituicgo de contribuigao
refeido MO Cc3DpUut, considerar-se—é, como base )
0 no mesmo periodo-

periodo
tos, & cemuneracae do servidor no cargo gfetiv

§3° Os valores das remuneragoes 8 serem utiliz& :
arti -5 comprovados mediante documento formecido pelos_dgr S oteve
e estoras dos regimes de pﬁvidénc&a aos quais © servl

)
» |
)
O
M
n
©

§ 4 Parg os (NS deste artigo. &5

apcsentedoﬁa n&o podergo se

rio minimo; =
eragdo no

os limites maximos de remun

| — inferiores s0 valor do sala
jores 80s valores d
~arvico public pective ente: ou .
1 l i 20 mite maximo do salano de coO

i o ao regimeé ge

ntribuica0; quanto
idéncia

ral de prev

oS mMe=S
igao de suad

ocial.
e acordo com put, -
xceder a refm do respectivo servidor no cargo
ia ou que serviu de referéncia pard a

contribuigéo,

rcionais &0 tempo de
anos civis €

sjculo dOS proventos propo
era o total desse tempo em

pa 1
§ 6° para © Cﬁ?u ] _
considerarr gafl cupo numeradpr s _ . oS
o denominadcr. o tempo necessarno & respectiva aposentadona yoluntaria, com
proventos integrais. 00 cargo considerado.

po de contribuigdo NO servigo

a égide de qualquer

utado, integra!mente, o tem
Regime Geral de

44, Serd comp ]

publico federal. €S ual, distritel & municipal, .pre.siad_o sob

regime juridice. como o tempo de contribuiga0 junto a0

orevigencia Socal. N2 forma da lel.

dor que tenhd completado as exigéncias para aposentadoria
Federal e que

Art. 45. O servi
ocidas no § 1%, Ill, a, do art. 40 da Constitui¢30
permanéncia

yoluntana estabs!

opte por permanecer em atividade fard jus @ um abono de

equivalente @0 valor da sua contribuig@o previdenciana até completar as
exigéncas para @ aposentadona compulsoria contidas no § 1o, 1l, do mesmo
artigo.

Secdo VI

Do Auxilio Doenga
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e ficar incapacitado para 0

0o auxilio doenca sera devido 20 segurado qu
prt t abalho por mais de quinze dias consecutivos € consistira no valor de seu
° ft-L:no subsidio oY remuneragao do cargo efetivo.
glt
e oficio, com base em

» Sera concedido auxilio doenca, a pedido ou d

nspecao médica.
270 do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspfaﬁ}éo
cluird pela volta ao servico, pela prorrogac;éo do auxilio doenga.
la aposentadoria por invalidez.

20 findo O Pr
Médica, que con

pela readaptagéo ou pe
segurado por

cutivos de afastamento do
ento da sua

10 oS primeiros quinze dias conse
e do municipio O pagam

S otivo de doenca, é responsabilidad
remuneragao.

sma doenga dentro dos
sera prorrogado,
eiros quinze dias.

novo beneficio decorrente da me
cao do beneficio anterior, este
do pagamento relativo aos prim

nsusceptivel de recuperagao
posentado por

§ 4 Se concedido
sessenta dias seguintes a cessa
ficando o municipio desobrigado

ado em gozo de auxilio doenga, |

Art. 47. O segur
de readaptagao devera ser a

para exercicio do seu cargo ou
invalidez.

Segao Vil

Do Salario Maternidade

4rio maternid

Art. 48. Sera devido sal
inicio entre vi

dias consecutivos, com
ocorréncia deste.

' §1° Em casos excepcionais, os periodos de

parto podem ser aumenta

§ 2° O salério maternidade consistira numa r
ou remuneragéo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso,
segurada tera direito a0 salario matemid

podera ser acumulado com benefic

ade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salério maternidade nao
incapacidade.

ade a segurada gestante, por cento e vinte
nte e oito dias antes do parto e a data de

epouso anterior € posterior ao
dos de mais duas semanas, mediante inspeg@o médica.

enda mensal igual ao ultimo subsidio

comprovado mediante atestado médico, a
io por

22
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ue adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de

i, 49. A segurada qu .
?ri én@ay & devido salario matemidade pelos seguintes periodos:
) ano de idade:

anga tiver até 1 (um
e 4 (quatro)

|-120 (cento e vinte) dias, se a cri
ca tiver entre 1 (um)

|| — 60 (sessenta) dias, se a crian

anos de idade; .
Il — 30 (trinta) dias, se @ crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de

idade.

Segdo Vil

Do Salario Familia

Art. 50. O salario familia sera concedido mensalmente ao segurado, por
dependente de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade, por filho invalido 0S
excepcional sem limite de idade, pago na forma da legislacdo vigente.

g§g1° O Salario Familia sera concedido mensalmente pelo 6rgao empregador €
da pelo empregador, através

seu valor sera deduzido da importancia a ser recolhi
da Guia de Recolhimento Mensal de Contribuigéo ao ITAMARACAPREV.

§ 2° E considerado filho, para os efeitos deste artigo, 0 de qualquer condig&o,
inclusive © adotivo e © enteado, a esteé equiparado © menor que,

comprovadamente € mediante autorizagao judicial, viva sob a guarda e expensas

do servidor.

§ 3° Ao pai e @ mae, para efeito de percepgdo em nome dos dependentes
equiparam-sé O padrasto, 2 madrasta €, n@ falta destes, os representantes legais
dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutengao estiverem confiados,

por autorizagéo judicial.
Art. 51. Quando o pai € mae forem funcionarios, 0 salario familia sera percebido

pelo de menor renda.

m caso de divércio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou
ono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, O
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o

Paragrafo anico. E
em caso de aband
salario familia passaréd a ser
sustento do menor.

condicionado a apresentagao de

do salario familia é
cao relativa ao equiparado ou ao

Art. 52. O pagamento
do filho ou da documenta

certidao de nascimento

23
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curles oo dinan & T2

_4lido, a apresen}agéo‘anual de atestado de vacinag@o obrigatério & de
e ovago de frequéncia & escola do filho ou equiparado.
0

] familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragdo ou ao

53. O salario
io, para qualquer efeito.

Art- >
penefiC
nico. O valor do salério familia sera concedido, tendo como

paragrafo u )
limites aplicados ao beneficio do RGPS.

referencia 08

Segdo IX

Da Pensdo Por Morte

Art. 54. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida 20
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.
4 Sera concedida pensao provisoria por morté presumida do segurado, NOS
seguintes casos:
| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade

judiciaria competente; €
Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

isoria sera transform
deve ser cancelada
desobrigados da reposi

com o reaparecimento do mesmo.

§2° A pensdo prov
cao dos valores recebidos, salvo

segurado ausente ou
ficando os dependentes
ma fé.

Art. 55. A pens@o por morte seré devida aos dependentes a contar:

| — do 6bito quando requerida até 30 dias depois deste;

Il -do requerimento, quando requerida apos 0 prazo previsto no incisc I

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracéo de auséncia, ou

IV — da data do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 56. O valor da pensao por morte seré igual:

aposentado na data anterior @
beneficios do regime geral de

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo
da parcela excedente a este

do obito, até o limite maximo estabelecido para 0S
previdéncia social, acrescido de setenta por cento

limite; ou
Il — & totalidade da remuneragéo de contribuicio percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os
24

ada em definitiva com O ébito do \
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acrescido de setenta por cento

oficios 40 regime geral de previdéncia social,
wcedente a este limite.

pen
arcela ©

dap
it. 57 A pensao serar
ngo sera protestada pela

ateada entre todos 0 dependentes em partes iguais €
falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

orte do companheiro

pensé&o por m
mediante prova de

usente nao exclui o direito a
ao beneficio

§1° O conjuge a
e somente fard jus

ou a companheira, Qu
dependéncia economica.
cao posterior qué importe inclusao ou exclusdo de dependente s6

o A habilita
a da inscricao ou habilitagao.

produzira ofeitos a contar da dat
ga O pensionista de
o segurado permanece desaparecido,
imediatamente o gestor do ITAMARACAPREV o reapareci

pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

do art. 54 devera anualmente d

ficando obrigado @

que trata 0 §1°
mento deste, sob

Art. 58. A cota de penséo sera extinta:

r vinte e um anos,

| — pela morte;
xceto, neste caso,

|| para 0 pensionista menor de i
valido, ou pela emancipagao, ain
decomrente de colaga

dade, a0 completa
da que invalido, e

salvo, se in
o de grau cientifico em C

se a emancipagao for

ensino superior;
Il - Pela cessagdo da inval

gao do direito do ultimo pe

jdez.

paragrafo anico. Com @ extin

a pens&o.
uerida a qualquer tempo, observado o art. 66.

Art. 59. A penséo podera ser req

Art. 60. Néo faz jus @ penséo O dependente cond
doloso de que tenha resultado @ morte de segurado.

elo dependente, de até
deixada por conjuge,
ensao de uma, ressa

Art. 61. Sera admitido O recebimento, P
ambito do RPPS, exceto @ pensao
companheira queé s6 sera permitida ap

opGao pela mais vantajosa.
o legal do dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
de comprovagao de

Art. 62. A condica oste
na data do 6bito do segurado, O itérios

dependéncia.

pservados 0S cr

urso de

nsionista extinguir-se-a

enado pela pratica de crime

duas pensoes no
companheiro ou
lvado o direito de
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-nico. A invalidez ou alteracéo de condicdes quanto ao dependente,
do, n&o darao origem & qualquer direito a

sqrafo Ur==
Par‘;?venientes 3 morte do segura

geﬂséo'
Segdo X
Do Auxilio Reclusdo
Art. 63. 0s peneficiarios de segurado detento ou recluso que houver realizado NO
) contribuigdes mensais ao |TAMARACAPREV, tera

minimo 24 (vinte € guatro

direito ao Auxilio Reclus&o, s Paragrafos seguinte:

na forma do
ar a reclusao

quanto perdur
Beneficio do

uma renda mensal, en
do Salario de

1 O beneficio consistira em
0% (cem por cento)

ou detencao, correspondente a 10

Segurado.
a0 da

o (O processo de auxilio Recluséo sera instruido mediante apresentac
Certidao de Prisao Preventiva ou Sentenga Condenatoria.
provagao trimestral da recluséo

se dara pela com
tente.

do beneficio
emitida pela autoridade compe

§3° A manutengao
de certidao

ou detengao, atraves
ontar da data:
da até 30 dias depois desta;

Art. 64. 0 auxilio reclusao sera devidoac
o ap0s 0 prazo do inciso |.

| — da reclusao, quando requeri
{| —do requerimento, quando referid

fuga do segurado, 0 beneficio sera restabelecido a partir da
da reapresentagéo a prisgo, nada sendo devido aos seus

§1°-Na hipotese de
o estiver 0 segurado evadido e pelo periodo da fuga.

data de recaptura ou
dependentes enquant
de concess@o deste beneficio, além da

§ 2° Para a instrucdo do processo
cdo de segurado e de dependentes, serao

documentag&o que comprovar a condi

exigidos:
e 0 ndo pagamento do subsidio ou de

| — o documento qué certifiqu
blicos, em raz&o da prisao; e

remuneracao ao segurado pelos cofres pu
Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre O efetivo

recolhimento do segurado @ prisdo e O respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

0
§ 3° Caso o segurado venha a ser ressarcido com pagamento da remuneragao

?g(r:r;al;:?gonden'tg ao perit_)do em que esteve preso , € Seus dependentes tenham
ido auxilio reclusdo ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes
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Junlos meanstt o nas o 8

indices de corregdo incidentes no ressarcimento de

“ando-se 0Ss jUTOS e
api~*

,emuﬂerac'éo‘
4 Aplicar-se-a0 80 auxilio reclusdo, no que couberem, as disposigdes

atinentes a pens&o por morte.

g Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado

em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

rante o ano, tiver recebido

Art. 65. O abono anual seré devido aquele gue, du eclusdo ou auxilio doenca

proventos de aposentadoria, pens&o por morte, auxilio
pagas pelo ITAMARACAPREV.
proporcional em cada ano

. ut sera
Paragrafo anico. O abono de que trata 0 Caput B85 " ooey em que cada
o numero de meses de beneficio pego pelo FEN T, reficio do més de

més correspondera a um doze avos, i dte
dezembro, exceto quando o beneficio encert r-se a_rlnas deste més, quando ©
valor sera o do més da cessagat.
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CAPITULO VIl

Das Disposi¢oes Gerais Sobre 0S Beneficios

que deveriam ter sido

prestagées vencidas ou

Art. 67- Prescreve em cinco ancs, a contar da data em
lvo O direito dos

pagas, toda e qualquer agéo do beneficiario para haver

quaisquer restituicoes ou diferengas devidas pelo RPPS, sa
menores, incapazes € ausentes, na forma do Codigo Civil.
ermanente € O depend

b pena de suspenséo
do 6rg@o competente.

ente invalido,

do aposentado por invalidez p A
do beneficio,

te da sua idade, deverao, SO
co a cargo

Art. 68. O segura
independentemen

submeter-sé gnualmente a exame médi
te ao

Art. 69. Qualquer dos beneficio previstos nesta Lei sera pago diretamen

beneficiario.
oteses,

1¢ O disposto no caput néo sé aplica na ocorréncia das seguintes hip
devidamente comprovadas:
| — auséncia, na forma da lei civil,
|| — moléstia contagiosa: oJ
- impossibilidade de locomogGao.
rior, o beneficio podera ser pago a

no paragrafo ante
ifico ndo exceda de seis

20 Na hipétese prevista
stituido, cujo mandato espec

procurador legalmente con i
meses, renovaveis por igual periodo.

devera firmar, perante O ITAMARACAPREY, termo de

3 O procurador
responsabilidade, mediante O compromete a comunicar qualquer fato que
i da da qualidade de procurador ou evento que possa
perveniéncia de obito ou incapacidade

venha a determinar @ per
er em sangoes penais cabiveis.

0, pnncipalmente asu
segurado seré pago somente aos Seus

invalidar 2 procuragd |
civil do outorgado, sob pena de incor

recebido em vida pelo
nsao por morte, ou, na falta deles, aos seus

ga O valor ndo
o ou arrolamento, Na forma da lei.

dependentes habilitados a pe
ntemente de inventari

SUCEsSores, independe
§5 O ITAMARACAPREV poderd negar qualquer reivindicagao de beneficio,
culpa, forem omitidas ou declaradas

declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou
falsamente informagdes para @ obtengdo de qualquer beneficio.
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L 10 gerao descontados dos beneficios pagos aos segurados e &0S

|—a contribuigéo prevista no inciso Il do art. 14,
|| — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

a) Na hipotese do inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
30 sera o débito

ressalvadas a existéncia de ma fe, quando entao n

parcelado;
IV — o imposto de renda retido na fonte;
V — a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;
V| - as contribuigoes associativas 0Ou sindicais autorizadas pelos

beneficiarios; €
ados pelo servidor,

VIl — outros débitos previstos em Lei e os débitos autoriz
desde que aceitos pelo ITAMARACAPREV.

da Constituigao Federal, €

Art.71. Em conformidade com o art. 40, § 3°
assegurado © reajustamento dos beneficios para preservar-hes, em carater

permanente, © valor r Arios estabelecidos em lei.

eal, conforme crité
bservado o disposto no art. 37, X|, da Constituigao Federal, 0S

proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo € as
pensdes dos SeUsS dependentes, em fruiao até 31 de dezembro de 2003, bem

como os proventos de aposentadoria dos servidores € as pensdes dos

dependentes abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003, serao
revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos ao0s
aposentados € pensionistas quaisquer peneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou rec cargo ou funcdo em que SE€ deu a

|assificaggo do
aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessido da pensao, na forma da
lei.

Paragrafo anico. O

vido ao segurado e ou, dependentes © percebimento

Art. 72. Nao sera de ha L
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

| — auxilio doenga, .
- aposentadoria de qualquer espécie;
|1l — auxilio reclusao;

IV — salario maternidade.
ém a qualidade de

o inciso Il do art. 6°, o servidor mant d
s apbs a cessagao

Art. 73. Na hipotese d
de contribui¢ao, até doze mese

segurado, independentemente
das contribuigdes.
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prorrogado por mais doze

- ico. O prazo que se refere o caput sera
| a cento e vinte meses.

régrafo unIC . " L =
Zses, caso O servidor tenha tempo de contribui¢ao 1gua

Concedida a aposentador
o a apreciagao do Tribunal de Contas.

P

m
74 ia ou pensdo sera O ato publicado €
Tribunal de

provado pelo
movidas as

paragrafo anico. Caso o ato da concessdo nao seja a
contas, O processo do beneficio sera imediatamente revisto e pro

medidas judiciais pertinentes.
ou outra forma de

consorcio '
e trata esta Lel

Art. 75. Fica vedada celebragdo de convenio,
denciarios de qu

associagdo para a concessao dos beneficios previ
com a Unigo, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX

Do Registro Contabil

dade, fixadas pelo 6rgao

Art. 76. O RPPS observara normas de contabili

competente da Uniao.

Art. 77. O RPPS publicaré, até trinta dias apos 0 encerramento de cada bimestre,
demonstrativo financeiro € orcamentario da receita e despesa previdenciarias €
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro

de 1998, e seu regulamento.
Paragrafo (nico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo,
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

encaminhado ao

TiTuLo

Das Regras de Transicao

no art. 4° da Emenda Constit

Art. 78. Observado o disposto
do o direito de opgao pela ap

dezembro de 1998, é assegura

com proventos calculados de acordo com
Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo €

30

ucional n° 20, de 15 de
osentadoria voluntaria

o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituigao
fetivo na
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pyblica direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicagdo

; istra(}éo : ’ .
Adn:jgla Emenda, quando © servidor, cumulativamente:
dad

| — tiver cinquenta e trés anos de idade,

: Iher;
de ldadea se mu . ' . . .
anos || — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a

se homem, e quarenta e oito

osentadoria,; o . . i
i 1l — contar tempo de contribuigao igual, no minimo, & soma de:

a) Trinta e cinco anos, se homem, & trinta anos seé mulher; & to
b) Um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cent
do tempo que, na data de publicagao daquela Emenda, faltana

para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste INCISO.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40, § 1°, 11, a, e § 5° da Constituicio Federal, na seguinte proporgao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que compietar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

[

o~

§ 2° Na aplicago do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de

ensino, que, até 16 de dezembro de 1988, tiver ingressado, por concurso publico

de prova ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e optar por se
aposentar tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher

desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicic;
das funcdes de magistério, nos termos do § 2° do art. 41.

Art. 79. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a

) , @ qualquer tempo
a0s segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro dg 1;98 tenh‘;nl;
cumprido os requisitos para obtencao destes beneficios, com base nos critérios da
legislacao entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
%é:apué‘ em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16
ezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependente, serdo

calculados de acordo com a legislags igor 3 &
S5 gislagdo em vigor a época :
as prescrigbes da legislagao vigente. ? e oI, que foram atendidas

§ 2° Sao manti irei i
antidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicdes

constituc; is vi
as;f?txgg:gséwgentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS
queles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos paré

31
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usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso X! do art.37 da Constituic20
Federal.

1998, tenha cumprido 0S

base nos critérios da

atividade, fara jus a
5 exigéncia para

Art. 80. O segurado que, até 16 de dezembro de

Keq_u"SitO_S para obt-engéo de aposentadoria integral, com
legislagdo entdo vigente, e que opte por permanecer em
isencdo da contribuigdo previdenciéria até completar

aposentadoria prevista no art. 41.
stituicao Federal, n@o s&

Art. 81. A vedagao prevista no § 10 do art, 37, da Gonstt! ok
aplica aos membros de poder e a0$ inativos, servidores € militares, queé, até 16 ae
no servigo publico por concurso

as previstas na
mais de uma
onstituigdo
§ 11 deste

de:zembro de 1998, tenham ingressado novamente
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais form
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida 2 percepgao de
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40daC
Federal, aplicando-se-ihes, em qualquer hipotese, O limite de que trata 0

mesmo artigo.
para efeito de

ado pela legislagao vigente, > (
o tempo ficticlO.

Art. 82. O tempo de servigo consider L
aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢20, excluido

TiTuLO Il

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 83. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminharao mensalmente 20 orgio gestor do ITAMARACAPREV relagao
nominal dos segurados e Seus dependentes, com O0S respectivos subsidios,

remuneracgoes e valores de contribuig&o.

Art. 84. ApGs publicag@o desta Lei, proceder—se—é a um encontro de contas para
apurar 0 possiveis débitos do municipio para com o ITAMARACAPREV, podendo

ser parceladas, limitando-se ao maximo de
parcelas corrigidas mensalmente, tendo co

aplicados aos tributos municipais.

Art. 85. O Sistema Previdenciér
adotando-se os seguintes modelos de financiamento:
para 0s servidores que ingressarem

| - repartigdo simples
ncia desta Lei.

publico municipal até o inicio da vigé

(U8 ]

,,-b961668e§eLeV.L886_8 o _
Oet-08.2-09291£9q :0juawINdop op 0B IPoD Wess d0dep | feA/dds/iq Aobad-soya |
' 201/ SNY We 85590y A Her gt B

i

180 (cento e oitenta) meses, com
mo indice do correcao 0S mesmos

io adotado pelo ITAMARACAPREV € hibrido,

no servigo

N

vad04d
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para 0s servidores que vierem @ ser admitidos, na

Il — capitalizacao
cio de vigéncia desta Lei.

forma da legislagdo vigente, apds o ini

§ 1° O sistema previdenciério previsto neste artigo, tem natureza juridica estipulada

pela legislagéo federal pertinente.
s o modelo de financiamento do sistema

devera capitalizar anualmente ©0S

§ 2° Inobstante se de reparticao simple
bens, direitos € ativos de qualquer

previdenciario, @ Administragdo  Municipal
recursos provenientes de contribuigdes e dos

natureza.

tario do ITAMARACAPREV submeter-se-é a forma

Art. 86. O processo orgamen
0. de 17 de margo de 1964.

prescrita pelo art. 107 e seguintes da Lei Federal 4.32
Art. 87. 0 ITAMARACAPREV devera manter 0s seus registros prépﬂrios, criapdp 0
seu Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua situacdo economico-

financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e repeitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de

sua situagao ativa e passiva.

Art. 88. O ITAMARACAPREV, presta do Estado de

ra ao Tribunal de Contas
tores pelo fiel

Pernambuco, Nos prazos previstos em Lei , respondendo seus ges

desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 89. O ITAMARACAPREV devera contratar, anualmente, escritorio de atuaria e
| de sua reservas matematicas, fundos

estatistica, para efetuar € reavaliagéo atuaria
0] econ()mico—ﬂnanceiro de seu elenco

e provisoes, no sentido de garantir o equilibri
de beneficios € 0 futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0S8

seus contribuintes segurados.

dministragao Direta € demais 6rgaos integrantes do Sistema,
ientagoes contidas no Parecer Técnico anual tomando as
medidas necessérias, em conjunto com @ Presidéncia do ITAMARACAPREYV, para
implantagdo das recomendagoes dele constantes, contando, ainda, com todo O
apoio e empenho do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo anico. AA
deverdo acatar as or

ireta e autarquias,

io, através da Administracéo direta, ind
o e funcionamento

Art. 90. Fica o Municip
dores de seus quadros, para organizaca

autorizado a ceder servi
do ITAMARACAPREV.
avel pela cobertura de

amaraca & respons
tes do pagamento de

Art. 91. O Municipio da llha de It
do RPPS, decorren

eventuais insuficiéncias financeiras
beneficios previdenciarios.

ivos e Fiscal que trata esta Lei

Art. 92. Os representantes dos Conselhos Deliberat
ivo, no prazo de até 30 (trinta)

deverdo ser nomeados pelo Chefe do Poder Execut

dias apds a sangéo desta Lei.
33
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\ Ata da sua publicagao
Art. 93. Esta Lei entrard em vigor na data da sua pu |
clalidade aa Lew

200N @ aoa de
adminiatrativos

sontrarto, com espe
Art. 94. Revogam-se as disposigdes ‘;g‘ ‘;J%QH Sikf;‘-\ de margo de
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