" PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

LEI MUNICIPAL N2 1.263/2014, de 28 de margo de 2014,

Ementa: Dispde sobre a Instituicio do plang de amortizaghko para equacionaments do
Passive Atuarial do Plano Previdencldrio do instituto de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio da Iha de Mamaracd - (TAMARACAPREV dd outras
providénelas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de

suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do Municlpio, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.2 Fica Instituido o plano de amortizacdo proposto no Parecer da Reavaliacdo Atuarial
do ITAMARACAPREV do exercicio 2013,
: Paragrafo Unico - O valor do Passivo Atuarial de Que trata o Relatério Técnico de Reavaliacio
Atuarial, sera amortizado no prazo de 12 (doze} anos a partir de uma contribuigdo adicional incidente
sobre a folha de remuneracio dos servidores titulares de cargo efetive do Municipio, Iniciando no

percentual de 0,50% (melo por cento) e encerrando com 6,33% (sels inteiros e trinta e trés décimos por
cente), confarme demonstrado na planitha abaixo:
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Exercicio [ Aliquata Suplementar ]
= 2013 0,00% ’
2014 0,50%
2015 1,00%
2016 1,50%
i 2017 2,00%
018 | 2,50%
2018 ] 3,00%
2020 3.50% B
2021 4,00%
Eenn 022 | 4,50% |
1023 I 5.00% |
2024 1 5,50% |
2025 £,33% |

Art. 2.2 O plano de Amortizacdo sera revisto nas avallagbes atuariais anuais efetuadas em
conformidade com a Portaria Ministerial n® 4032008, de 10 de dezembro de 2008, cabendo ao Chefe do
Executivo a edicdo de Decreto para regulamentar a forma de ameortizacio em cada exercicio
competente,

Art. 3.2 O Plano de amortizacio estabelecido em um exercicio, permanecera em vigéncia até
que seja procedida, mediante Decreto Municipal, a revisdo anual de que trata o Artigo 29,

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposiches em
contrario.

Gabinete do Prefeito da Ilha de Itamaracd, 28 de marco de 2014.
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LEL W A 2ABIZEHA D ae 2 sepone se 203,

EMENTA: Reastrutura 0 Regimne
Prénric 2o Prenvidancis Social - RPPPS
do Mumicipio dz lha de lamaracd,
drefio gestor  enico do  sistoma
pravidonciario mo Smbito menicipal &
A outyas provddncins.

PAULO BATISTA ANDRADE
FREFEITO MUNICIPAL

ILHA DE iTAMARACA, 12 DE JUNHO DE 2613.
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o npe PREFEITURA MUNICIPAL DA ILFIA DE ITAMARACA

LEF MUMICIPAL N2 1.246/2013, de 12 de junho de 2013,

EMENTA: Resstrutura o Regime Prépric
de Pravidéngia Social - RPPS do Municipio
fla ltha de ltamaracd, 6rgac gestor Gnico
do  sistema previgencidrio noe &mbiio
municipal @ d@ outras arovidéncias.

C PREFEITC DA iLHA DE ITAMERACA, Estade de Pernambuco, no use de suas atribuigbes legais, faz
saber cuz a2 Camara aorovou e ale sancionas e promuiga a seghinte Led

TITULC UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Minicioio da llha de ltamaraca/PE

CAPITULO
Das Dis rosigdes Preliminares e dos Objetivos

Ast. 1° Nos termos desta le fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Sociai do
Municipio da itha de tamara :&2'PE (RPPS), de que frata o art. 40 da Constituigéo Federsi

A, 2° Fica reestruturade ¢ INSTITUTS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICISIO D&
[LFA E}E ITAMARACAIPE — iTAMARACAPREY, na qualidade de autarquiz municipal,
dotada de personslidade juridica propria, Orgdo gestor Gnico do Regirie Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, sistema piblice de previdéncia social, de natureza estatutana e
contricutiva, aplicavel acs tituleres de carga efetivo do municipio, cujo gestor previdencigrio
aseits ¢ munus de ordenacor de despesas no intuito de garanir & gestac € ¢ plano de
nenaticias do RPPS. observados os oritérics estabelecidos nesta Lai g iem por escopo dar
cobertura aos riseos & que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
henaficios gque atendanj 3z seguintes finalidades.

W)
o]
Q
e
3
2
3
>
8
]
8
S
9
Q.
g
3
2
@
8
<
2
Py
9
m
<
m
—
@)
@
>
)
@
g
ul
-
I
@)

>
!
é
=
°
=
@
o
®
q
®
e
@
8
<
g
£
<
2
g
Q
13
Q
O
j=3
Q
[e]
=%
o)
(=%
Q
o
&
3
2
Q
o)
&
Q
&
&
al
)
I's
N
o
=
e
&
g
A
0
N
R
o
&
S
9]
©



5 i gt PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

{ = garandic meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servige, idade avangada, reclusdo, morte; ¢
= protecao 3 maternidade e a familia.

At 3¢ O RPPZ rege-se pelos seguintes principias:

|- furdamentaciio em nommas gerais de contabilidade & atuaria, de modo a garanfir o se:
eauilicrie financeino & atuariaf:
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s - Il - saletividade e distributividade na prestacdo dos servicos;
S il! - kredutibitidade do valor dos beneficios:
*@ﬁﬁ@‘ V- equidade na forma de perticipacio no custeic;
A V - diversidade da base de financiomanta,
_ "=E--g-!_.gzﬂ_ : V- cacater demacratico da administracdo, como participacio de representantes da
o administra¢do publica g dos senidores, ativos e inativos, nos orodos colegiados;
wﬁwﬂﬁl Vil - sujeitc as inspegdes e autoridades de natureza atuaral, contabil financeira ;
in creamentaria e patrimonial des orgdos de conirole intemo e externa:
= Vil = vecazio de utiizacao dz recursos, bens, direitas e ativos do ITAMARACAPREY para;
i & - emprestimos de qualquer natureza, inclusive acs entes estatais do municipic e s
Al segurados e beneficiarios; ’
af,‘ 0 - prestacae assistencial médica 2 odontolagica;
rﬁgﬁﬁj ¢ - aplicagac em titvlos priblicos, com excecdo dos titulos de emissdc do Governo
e s Fedaral.
s
B CAPITULD I}
e Uos Beneficiarios
o

i ) Art. 47 3o #liados 30 RFPS, na quaiidade de beneficidrios, os seguredos e seus
e - dependettes definidas no at. 79 e 99,
AT 2 ‘
@‘“ Art. 5% Permanece fillade ao RPPS. na gualidade de segurade, ¢ servidor fitular da cargo
U Fos 4 i
Ft, ETEINV0 L& e85 vwar,
%M L q 3
?ﬁw‘%‘ | - cedide a drgao ou entidace de administracdo direta e indireta de outro ente federative,
% i cOM ou serm Onls para o Municipio;
i G it —quenco afastade ou licenc.ada, observado o disposto no art, 21:
e I — durante o afastamento do carge efetive para o exerclcio de mandato afetivo’ e
:. ; ‘:...,,i.
mw% IV — durante o afastamento do pais por cesséo cu licenciamento com remuneragao. )
sl A W -- em disponibilidade.
;.l‘:.'. Sk -
i”ﬁiﬂ Pardgraio Unico. O segurade investide de mandate de Vereador que ocupe O cargs
& SRR efetive em exercicio concomilanisments com o referido mandate eletivo filia-se ac RPPS,
Yo 2
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e PREFEITUR A MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

pelo cargo efetivo e ag legime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandata de
Wersador.

Art. &° O servidor efetive requisitado da Linido, de Estadoe, do Distrito Federa! ou de outio
Municipio permanece filiardo 2o regime previdenciario de origem.

Se¢aon! :
Dos Seguradeos

Art T° S3o segqurados do RPPS:

{ — o servidor piblico titulir de cargo efetivo dos ergdcs dos Poderes Executivo & Legisiativa,
stias sutarguias, inclusive 2s de regime especiail ¢ fundagtes pablicas; e
i - o8 apesentados Nos cargos citados no inciso anterior,

§ 17 Fica excluide do disgosto no caput o servider ocupante, exclusivaments, do cargo em

comissao declarado em igi de livre nomsagiic e exoneragio, bem como e contrato temporaric
ou emprego publics, bem como agente politico.

§ 2° Nz hipdtese ¢e acumnulagio legal remunerade nos casos previstos na Constituicso
Federal, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatdrio em relacio a cada um
thos carges ocupados,

& 3° Q segurado aposentado que vier 3 exercer mandato eletivo federal, estadual, gistrital ou
municipgal filfa-se a0 RGPS na condigao de exerconte de mandato siativo.

Art. 8* A perda da condigZo de segurade do RPPS ocorrerd nas hipdteses de morie,
exonerzgao ou demissao & cassaglo de aposentadoria.

§ 17 o servidar afastado do servigo, licenciado sem direito a ramuneracio, ou cedido
com Enus para O cessionano, gue deixar de coniribuir para o [TAMARACAPREY ROr miais
ce 12 meses consecutivos. tera suspensa a condicdo de segurado.

§ 2° o servidor voltara a gualidede de beneficianio do ITAMARACAPREY tio fgo
reassuma seu cargo efetivo ¢ volte a recolher sua contribuigao, retomando a contagem do
=mpo de conrtribuicdo para oz efeitos da aposentadoria, disponibilidade, ete,

' Secao il
Dos Dependentes

Art. 9° 8&o bensficidrios do RPPS, na condigda de dependente do sequrada:
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it & e PREFEITURA MUINICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
- o oconjuge,

Il - & companhairo, 8 companheaira, inclusive decorrente de relagdo homoafetiva & o
#lho ndo emancipado, de qualquer cendicao, menar de 18 (dezoiio} anos ou invalido;

Ml — ¢s pais.

§ 12 A dependéncia ccondmica das pessoss indicadas no inciso | é presumida e das demais deve sar
CIMTLTOYagE,

§ 22 A cuisténwla de dependente indicada em gualguer dos incisos deste artigo exclui do direiie 2o
beneficio os indicados nos inc.sos subsecuentas

& 3% Considera-se companheira o companbeira a pessoa ue, sem ser casadd, mantenhs unido
E5TAVET COM O SEFUrado ou segurada,

% 4% Considers-se unido estaval agquela verificada entre o homem & a mulher camo entidade familiar,
quardo forem solteiros, separadas judicialmente, divarciados ou vidvos,

§ 3® Considera-se unids homcoafetiva aqueta havida entre pessoas do mesrmo sexo reconhedcas pein
pader judiciirio através de deisdo transitada em julgada.

§ 82 ) raconhecimento de dependante, ra rondigio de invalido, fica candicionade a parecer da Jurta
hédica do Mumicipio.

Art. 10° A comprovagdo da condigdo de beneficiario, guande esta ndo constar em Ficha
Funcicnal se dard mediane a aprasentsgdo por parle do companteing ou companneira
supérslite de Declaragdo cssinada par eie e per duas testemunhas, afimande gue ¢ s
Cufis, ex-$egurade, mantinha relacdo de unido estavel com o declarante e acompanhada
cbrigatoriamente de pelo menos 03 firés) dos sequintes documentos;

|- certidas de nastimento de kg Azvido em comumn:
il -tertiddo de casamento reli sioso;

B! - provs de mesmo domiciic:

W — prova de encargos dameésticos svidentes; ¥

V- procuragdo ou fianga recip -ocemente outorgada;

¥l - conta bancdria conjunta;

Wi - registre em associagao de qualguer natureza, onde conste o interessado como dependente;
Witk - Ticha de assisténc’a média, da qual conste o segurado coma responsavel;

X - escritura de compra e venua de imdvel pelo segurado em nome do dependente;

X -deddzracic especial firmada perante tabeliso aublico:

Xi - declaragao do imposto de “enda do segurado, em que tonste o interessado como seu p
dependente; l

Kl - cisposicdes testamentarias;

4 12 Podera ser ainda reconhecida a umZo estdvel asraveés de sentenca judicia transitada em
jiHgaco, com existénc.a de prova material e originada por 2¢le declaratoria e/ou constitutiva.
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Bty PREFEITUR A MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMAR ACA

& 2% A justificacdo judical isdadamente nao ¢ documento suficiente para comprovagdo da uniso
cstavel, sendo necessarias ouiras provas materiais subsididrias para a configuracio da unifo estdvel
cerno entidade familiar.

Art 11 Equiparam-se aos Tlhes, nas congiches do incise | do art. 8°, mediante declaracan
escrita do segurado ¢ desde gue comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € ©
manar que esiels sob sua tutela & ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
gducagan,

At 12 O menor sob tutela somente poderd ser eguiparade aos fithos do segurado mediante
gpresentacao de termo de tuteds. '

A 12 A perda da qualidace de dependents para os fins do RPPS, onorre:
i — Para o ciénjuge:
a; peia separacade judicial ou divorcic, salvo se houver prestacas de alimentos; ou
o) pela anulaclo udickal do casamento.

1 - Fara o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unifo estavel com o segurado
ou segurada, saivn sg houver prestacac de alimentos;

i -- Para o filfe e ¢ imas de qualguer condicdio, ao complstaremn 18 (dezoito) anos de
idada, salve se invalkidao,

M — Para os dependentes em garal:
a) peia cessacdo dainvalidez ou da dependéncia econamica;

b; pels morte,

Segdo Il
Das nscrigdes

Art 14 A mscrgdo do segurado ¢ autematica € ocorre guando da investidura no cargo
efetivo da administracao piolica direta, autdrquica e fundacional do Municipic.

& 1° Incumbe ao sequrado a inscricio de seus dependentes, que poderao promové-la se ele
falecer sem té-la efetivada.

§ 29 A mscngae de dependaente invalido requer sempre a comprovacio desta condiclo pela
Junta Médicz do Municipio dasignada para este fim.
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& 3 As informagdes referentes  a0s  dependentes  deverdo  ser  comprovadas
documentaimenta. '

§ 4° A perda da condigho de segurado inplica o automatico canceiamento da nscricio de
seus dependentes

CAPITULO It}
go Custeio

Art, 15 O Instituio de Previdéncia de oue frata o caput do art, 2° serg administrade oor sus
Jiretotia Executiva obsenadoes os chtérios estabelecidos nestz Lei sendo constituido ge
fundoe integrados de bens, dirsitos e ativos, com finalidade previdenciaria, vedaca =
utilizagBo de recursas do instituto, seus ativos e bens para fins de empréstimos de gualquer
natureza, inclysive a Uniac, acs Estades, au Distrito Federal, aos Municipios, a entidades da
adminisiragéo indireta e acs respectivas segurados.

Ari. 13 Sac fontes do plano de cusizio do RPPS as seguintes raceitas:

i — ¢optribuicdo previdenciariz do municipio, cimara de vereadores, autarquias e fundages.
- contribuicio pravidenciaria dos seorados sives;

ili -- contribuicéo previdenciara dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV — doacdes, subvenches e l2gados,

W - receitas deconentas de aslicagdes financeiras, receitas e investimentos patrimoniais,

Vi - valores recebidos a tinic de compensacio financeira, em razao do § §° do art. 204 da
Constituigao Federal, e

Wl contribuicio nrevidenciara supigrmentar do Municipio;
wlli - dernars dotagdes previstas ne orgamento municipal.

& 1% Constituern tambén fomte do pleno de custeio do RPPS as confribuictes
previdencidrias previstas nes mcisos |, || e i incidenfes sobre o abono anuai, saidrio-
matermcade, auxilie-doenca, suxiic-reciusdo e os valores pagos 2o segurade pelo seu
vinculo fungional com o Municipio, em razao de decisdo wedicial ou adminigtrativa.

5 Z° Aos servidores publiccs gue ingressaram nos quadros dos Poderes do Municipio da tha
de ltamaraca/PE, incividas suas autarquias e fundacgdes, até 22/01/2008, a confribuicdo
previdenciaria de que trats o inciso i do art. 16 serd de 11% (onze por centd) & de 11%
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fonze por cento} para as coniibuiches previdencidrias de que tratam 05 INCisOS Heids
mesmo artigo, cujo sistema de financiamento serd o de repaticio simples.

§ 3° Aos servidores publicos que ingressaram nos quadros dos Poderes do Municipio da llha
de Hamaraca/PE. incluidas suss avtarquias e fundagdes. a partir de 23012008, =
contribiicao previdencigna de que fratam os incisos il & Il o art. 15 sera de 11% {(onzs por
cento) e de 11% (onze por cento), cuje sistema de firanciamento serd ¢ de capitalizacao e
deverao ser vertidas para con'a distinta da dos servidores enquadrades no § 2°

§ 4° A segregagdo de massas de que tratam 05 paragrafos 2° e 3° & feita para a fim ds’
garantis o equilibrio financeire e atuariat do sistema, tudo em fiel observancia. ac comando
do cisposic no art. 40 da Constituicio Federal.

& 57 As receitas de gue rata 2ste artigo somente poderdo ser utiizadas para pagamerio de
henaficias orevidencidrios do RPPS ¢ da taxa de administragso destinada & manutenc3o
Cdesse Regime.

& % ) valor anual da taxa de administragac mencionada no paragrafo antenor sera de 2%
{dois por cento) do valor totzl da remuneragdo, subsidios, proventos & pensfes pagos acss
sagurados e beneficidrios do RFPS no exercicio financetro anterior.

£ 79 Cg recursos da Institute de Pravidéncia serdo depositados em conta distinta da conta

a

de Tesouro Municipal,

5 &£° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados nesie arigo atenderdo as
Resolucbes do Banco Cental do Brast, sendo vedada a aphicacio em titulos plolicos,
axceto 03 tiios pablicos fedarels. .

Art. 17 As contribuicdes previdencidrias de que tratam o art. 16 terdo incidéncia sobre a
totettidade da base de contribJigao.

£ 1° Entande-Se COMQ remuneragao de contribuicdo o valor constituide pelo subsidio ou o
vercimento do cargo efelivo, acrescido das  vantagens pecuniirias permanenies
estabelecidas em lei dos adicionals de cardter individual ou outras vantagens, exciuidas:

W)
o]
Q
e
3
2
3
>
8
]
8
S
9
Q.
g
3
2
@
8
<
2
Py
9
m
<
m
—
@)
@
>
)
@
g
ul
-
I
@)

>
%
é
=
°
=
@
o
®
q
®
e
@
Q
Q
<
g
3
<
<
2
g
Q
3]
Q
O
Q
Q
[e]
=%
o)
(=%
Q
o
&
3
2
Q
o)
&
Q
&
&
al
)
I's
N
o
=
e
&
g
A
a1
)
N
R
o
&
S
9]
©



£

i ¢ w PELEFEITIRA MUNICIPAL DA LA DE TTAMARACA

i — a5 diarias para viagens;
— @ ajuda de custo &M rario de mudanga de sede;
¥ - 2 indenizacio de transsorie;
IV - o salarto-familia;
V — o auxdig-alimentzgio:
Wi - o auxilig-crache:
Vil - as parcelas remunaraitrias pagas om decorrdncia de iocal de trabalho;

Vill — 2 parcela percebida em decorréncia do exercicio de Carge em comissdo ou de fungde de
corfianca;

X - ¢ abong de permanénd ia de que rata o art. 68 desta lai; e
- putras parceids cujo carder indenizatéria exteja definids em lei.

i ey

§ 2% O segurade ativo poderd optar pela inclusas na remuneragio de contribuicso gz
parce.as remuneratérias percebidas e decoméncia de local de trabalho, do exercicic de
Cargo em comissdo oU de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio g ser
concedido com fundarmeno nos ans. 40, 41, 43 e 63, respeitada, em qualquer hipStese,
imitacao estabelecida no § 5° do art. 68,

% 3 O abono anuat :erd considerado, para fins comributivos, separadaments d=

femunaragao de contriblicdo relaiiva ac més em gus for pago

& 47 Para ¢ segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-ss-a,
para fing do RPPS, o somatdrio da remuneragcao de contribuicio referente a cada cargo.

$ 8% A responsabilidade palo desconto, recolhiments ou repasse das contribuigdes previstas
ros incisos |, |l e Ui do art 16 serd do dirigente maximo do érgae ou entidade fe efeiuzr g
pagamenio da renuneragdic, subsidio ou bensficio e ocorrerd até o diz 15 (quinze} do més
subsequente ac ca respectiva competéneia, prorrogando-se o vencimento para o dia uiil
subzequenie quando ndo houver expediente bancério na data do vencimento.

§ 8° G recalhimento das conuribuicdes previdencidrias descriias nos incisos | e 1l do art. 18
pederdo ser automaticamante descontadas das parcslas do Findo de Paricipagdc dos
Municipios - FPM devidamenie repassadas ao municipio, por ocasifio da respectiva primeira
parceia do més subseguente ap vancide.

§ T O Municipio & o responsével peia coberture de eventuais insuficiéncias financeiras do
RF”F‘S decorrenies do pagamento de beneficios previdenciarios, tude em fiel nnsnwénc'a
an cisposto na Let Federal n® 9.717/98.

Art. 185 A contribuigho previdenciaria de que trata o mciso | do art. 16, serd igusimerte de
11% {onze por cento} incidentes sobre o valor da pareela dos proventos de aposentadaoria
&/OU Pensao que supere o valor teto estabelecide para os seguintes beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS
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e PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE TTAMARACA

| - aposentadorias e pensies concedidas com base nos critérios estabelecidos nos . 40,
41, 42, 43 53 B3 2 64

I - aposentadorias e penzdes soncedidas até 31 de dezembro de 2003 e

Il -- o5 beneficios concedidos acs segurados & seus dependentes gue tentiam cumprido
i0das os requisiios para obtencio desses beneficios com base nos eritérios da legislacio
vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 65,

% 1° As coniribuigdes incicertes sobre o beneficio de pensao terdo como base de cdlculo o
vaior total desse beneficio, conforme ars. 53 e 66, artes de’ sug divisi0 em co
respeiiada 2 faixa de incidéncia de que trata o caput,

'
L%,

§ 2° O valor da contribuigds calculado conforme o § 1° sera rateada para o5 pansionistas, N
proporcic de sua cota pare

§ 3° O valor menciorade no caput sers corrigido pelos mesmos indices aplicados ans
bensficios do RGPS,

% 4% Quando o beneficiério, na farma da lei, for portador de doenca incapactante &
conuribuicdo prevista no caput deste artige incidiva apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de per.sdo que superam o dobro do limite maximo estabelecido Dars s

beneficios do Regime Gerai de Previdéncia Social de gue trata o art. 201 da Constituigio
Federal e 1888,

Art. 19 O Piano de Custeic do RPPS sera revisto anualmente. observadas as normas gerais
de ztuiria, ohietivando a manutancio de seu equilibrio financeiro e atuarial,

Paragrafe (nico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Afuarial — DRAS sers
encaminhade ac Ministéris da Previdéncia Social até 31 de margo de cada exercicis
juniaments com a nota tecnica atuarial.

Art. 20 No casc de cessfo de servidores do municipio para outro orgéo ou enfidade ds
administragao direta ou indireta da Unido. dos Estados ou de oltro Municipic, com dnus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade
do 4rgdo ou entidade em Cue o servidor estiver em exercicia o recolimento & repasse das
contribuicdes devidas ao R P8, conforme inciso | do art. 18,

§ 1% O desconto & repasse da contribuicéo devida peio servidor ac RPPS, prevista no mcise
|| do art, 16, seré d& résponsabliidade:

I--do ddunicipio, na caso de o pagamenio da remuneragdo ou subsidio do servidor continuar
a ser feito na origem: ou
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B i & g PRIEFEITURA MUNICIPAL DA JLHA DE ITAMARACA

.

Il — do 6rgao cessionario, na hipdtese de 2 remuneragio do servidor ocorrer a conta deste,
alem da contribuiclo prevista no art. 20.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o 6rado cessiondric, sera
prevista a responsabilidade deste pele desconto, recolhimento & repasse das contribuicHes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente peto Municipio.

Art. 21 O servidor afastede ou licenciado temporatiamente do cargo efetive sam
recebimento de remuneracdo peic Municipio comente comtard o respective tempo de
atastamento ou licenciamente, para fins de aposentadoria. madiante o recalhimento mensal
das contribuindes de que frata o inciso | e it do art. 18,

Paragrafo unico. A contribuicds a Gue se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
senvidor, observado o dispesto nos art, 22 e 23,

Art. 22 Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trizta o
ant. 4°, o caiculo da contribuicdo serd feito de acordo com a remuneracio ou subsidio 4o
cargd de gue o servigor & titular conforme previsto no ar. 15,

§ 1° Nos casos de que trala 0 caput, 25 contribuicbes previdenciarias deverio ser recolhicas
alé o dia 15 (guinze) dc més seguinte aquele a que as contribeicdes se referirem.
prorrogando-se o vencimentn para o dia Otil subsequente quando ndo houver expeciente
bancdrio no dia do vencimanto,

§ 27 Na hindtese de alteragdo na remuneragiio de contribuicdo, s complementacio do
reco himenio de que trata o caput deste artico ocomera no més subsequente.

Art. 23 A comribuiggo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujetta a
aplicacido stuslizacdo moretaria com base na taxa SELIC - SISTEMA ESPECIAL D&
LICGLHDAGAO E CUSTODA.

Art. 24 Salvo na hipdtese ce recolhimento indevido, nao havers restituiclc de contribuicBes
nagss para o RPPS,

CARITULO IV
Dz Organizacio do HPPS

.

Arf. 25 Para o alcance de seus abjetivos e finaldades, o ITAM%RF.GAF‘RE\{ tera esinturs
organizaciona! que compresnde;

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

| - Consatha Dueliberative,
Il ~ Consolho Fiscal;
I — Diretoriz Executivi,

Art. 26 Inobstante os Consehos serem drgfos de deliberagio independentes, a gestdo do
ITAMARACAPREV ficard a c¥go exclusivamente da Diretoria Executiva.

Segado |
Do Consalho Deliberativo

Art. 27 O Conseiho Deliberati/o do ITAMARACAPREY serd constituide de 5 (cinco) membros
wtutares o respectivos suplentes, nomeados por Decreto do Poder Executivo, sendo:

t- 02 {dais} membros do guailre efetive indicados pelo Poder Executiva, sendo que um deles,
a crivério do Prefeite Municipal, serd Presidente do Conselho Deliberativo;

I =31 {um) membro efetive indicado pale Poder Legislativo.

i~ 01 {um} mambro reprasenltante dos servidores inatives igualments indicado peio Sindicate
dos Servidores Pablicos Municipais da Iiha de !tamaraci ou, na hipdtese da inexistéacia do
mesme, por gualguer entidade associativa que representes s interesses dos servidores
pbiicns municipais;

- 0 Uy membro do quadro efetive iquaimente indicado pelo Sindicate dos Servidores
Pabbicos Municipais da iiha de amamcs,

% 1° Os membros suplortes sario desigrades aplicando-se os mesmos critéries fixados para
o5 rerthros titulares.

§ 2 Junfamants com os titulires e para cada um, serd designado 1 {um) supients respectivo
gue oo substifuirdo em spas jicengas ¢ impedimentos e 0= sucederiic om caso de vacénciz,
conservsda sempre a vingilagio da representafividade.

Secao ll
Ra Competéncia do Conseiho Deliberativo

Art. 28 Ciumpete ao Consath Delberative:

| = reunir-se, ordinariaments, frimsstralments, e extraordinariamente sempre gque convosado
pelo sel Presidents, peio Dirster-Presidente do iTAMARACAPREY ou por maioria absolita
de seu mambros;

il — aprovar 2 proposta orcamentzriz anual bem como sias respectivas alteragdes <
eigbaragdes pela Diretoria Exacitiva;

11t - aconseinar a admissdo. demissao, promocioe & movimentacdo de funciondrios; |V -
aprovar & contratacio de instituicao financeira que se encarregard da administracac da
cartpira de investimentos do | TAMARACAPREY,
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o« gt PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA [DE ITAMARACA

Yi — funcionar como &rgao de aconselhaments a Diretoria Executiva do 1TﬁMARﬂGAF’REV‘.
nas questies por ela suscitadas;

Vil — deiberar sobre 3 aceitzgio de doacfes, cessbes de direitos e legados, quando
cnerados por encargos,

Vil -+ adotar as providéncias cabiveis para a corregdc de aios e fatos, decomentes de
gestdo, que prajudiguem o desaemnenho e o cumprimento das finakdades do Instituto,

X - azompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislego pertinente ac RFPS,
¥ -- manifestar-se sobire a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,

Art. 28 Os membros Consetho Deliberativo terdo mandato de 2 {dois) anos, permitida 3
reconducdn por Uma Unice ver, & excecdo do Presidente, cujo mandato serd igual ac do
Prefetic Muaicipal.

Art. 30 As decisbes do Ceonsetho Fiscal serdo tomadas por maiofia, exigido o guonam
minimo de 02 (dois) membros,

Secio lll .
Do Funcipnamento do Consalbo Fiseal

Art. 31 O Consalho Fiscal do iTAMARACAPREY é o drgdo de fiscalizagdo orgamentaria,
financelra e contab! e sera constituido de 04 (guairol membros efefivos e respectivos
susieries, nomsados por decreto do Poder Executivo, sendo:

P 3 fum membro efetivo € 07 (U suplente indicade pelo poder Legislativo:
it — &t {um) mermbio efetivo @ 01 fum) suplente indicado pelo poder Executive,

{# - 0t (um} membro efetive & 01 {um} supiente indicados denire os servidores inativas €
pensionistas, cleitos entre scus pares, alraveés de assembléia coordenada pelo sindicato gue
represente a classe, -

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal, gue terd um voto de guaiidade, sera escoliudo emire
seu pares airaves de escrutinio secreto, nZo podendo acurwlar o cargo de Direlor
Presidente nem o cargo de Presiderie Deliberativo, czbendo-he entre cutras atribuicies
coordenar os frabalbos do Conselho. Havendo o empate a escolha deverd ser: primeirs, ©
mais velho; & am segum}!o, £ Mmais 2ntigo em iemoa de servigo. .

5 2° 1) Secretric do Conselho Fiscal sera escolhide pelos seus pares enfre si atraves de
escruiinio secreto, cabendo-he entre outras atribuicdes lavrar as atas das reunibes.
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 werac . PREFEITUIR A MUNICIPAL DA ITLHA DETTAMARACA

§ 3 A Diretoria Exacutiva do [TAMARACAPREY prestars todo 6 apain logistico necessanio
20 normal funcionamanto da Conselho Fiscal

§ 4° As decisbes do Conzelho Defiberativo sero tomadas por maioria, exigido o guoruin
mirtma de 05 (cince) memrbros,

Segio iV
Da Competéncia do Conseithe Fiscal

Art. 32 Compete ag Conselha fHisoal:

| =~ reunit-se ardinariamen:e, trimestraimentie, e extraordinariamente sermpre gue convocads
oeio s2u Presidente, pelo Oirstor Presidente do ITAMARACAPREY e por maiora absoluta
de seus membros:

i - Scomoanmtar @ organizagio dos sarvicos t8cnicos e a admissas de pessoal:
£ - acompanhar 2 execucdo orcamantiria do ITAMARACAPREY:

#/ - examinar as presiagdées efclivadas peio iTAMARACAPREY azos servidores e
dessndentas ¢ a respeciiva lomada de contas dos responssveis;

i ~ proceder, face acs dacumentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancefes
LeEnsEs, 08 quais deverao estar instruidos com o esclarecimento ap Consefho
Latharativo,

31 - ercaminhar ag Poder Executivo & a0 Legisiativo, anualmente, até ¢ més de margo, o
ralattnio do exercicio arferior do ITAMARACAPREY, o balanco anual; =

i Lo — vequisitar, ac Diretor Presicente as informaces ¢ diigéncias que felgar necessanas &
FRTRCVET 2 corregan de iraguiaridades;

Wi = propor ao Direter Presidente mediadas que julgar de interesse para resguardar a fisura
® @ fransparéncia da administragio;

¢ -- proceder a verficagdo dos veiores em depOsitos na tesouraria, em bancos, nos
sdministraderes de careira de investimentos, e atestar a sua comegdo ou denunciar
rreguiaridades;

L

X — rever as suas proprias decisdes, fundameniando qualguer possivel akteracdo.
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T & g PREFEITURA MUNICIPAL DA [LHA DE TTAMARACA

Paragrafo Unico. Assiste a ‘odos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito

de exceder fiscalizacio des servigos do ITAMARACAPREY, ndo he sendo permitido
arvalver-se na sua adminishracio,

Sagao
Dz Diretoria Executiva

Art. 33 A Diretoria Exacutiva serd composta por; !

i = Lim Diretor-Presidante;

it — Um Diretor Administrative

Hl - Urt Direter Financeiro e Contakil:

B — U Diretor de Previdéncia ¢ Seneficios:

¥ - Um Gerento de Folha de Pagzmenta & Tecnologia da Informagao;

Art. 34 Os cargos deseritos nos incisos de | @ V do art. 33 poderfo ser exercidos por
ocupanies de cargos de provimento em comissio, de livre noMeassio e exoneragds Delo
Chete do Poder Executiva, cujo dnus do pagamento ficard a cargo do ITAMARACAPREY.

§ 1?7 Para o exercicie do cargo de Diretor-Presidente, além da nomeacdo pelo Chefe do
Pader Executivo. devera ser exarcido por profissional de nivel superior de notério saber em
regirne previdenciario, além de abrigatdria & comprovacas junto 4 SPS que o mesme tenha
$iG0 aprovado em exame de certificagdo organizade por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica ¢ difusdo no mercado brasileiro de capitels para que a gestia dos
recurses do RPPS atends as rormmas gerzis em investimentos reguladas atualments pela
ANSIMA, tudo em fizl observancia ao comando do ant, 2°, combinado com o inciso ! do ar,
3 da Portaria MPS n® 155/2(08, & & Resolucao do Consefhio Monetario Nacionai atinente a
mataria em vigor,

§ 2° O Diretor Adnunistrativo o Diretar Financeiro & Contabil 2 o Diretar de Pravidéncia e
Beneficios deverdo ser profissionais com formagdo em curso de nivel superiar.

Art, 35 A remuneragdc dos cergos de gue trata o artigo anterior dar-se-2 da sequinte forma:

| ~ O Diretor-Presidente teré as prerrogativas e a mesma remuni@,‘-ﬁu dos Secretérios
Munizipais em virtude de coupar cargo ge agente politico municipal,

i — O Diretor Administrative, o Diretor Financeire e Contabil e o Diretor de Previdéncia e
seneficios terdo a remuneragiio de RS 2,500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada,

lil — Gerente de Pessoal e Folhe de Pagamento terd a remuneragdo de RS 2.000,00 {dois
il reais).
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D PRIEFFITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
Soq3o Vi

Da Competéncia do Dirstor Presidante

Art. 26 Compete ao Diretor Presidente:
i - supesdn@ender & gerir a administragio geral do ITAMARACAPREY,

i — elaborar proposta ompementdria anual do ITAMARACAPREY, bem como suas
ateragoes;

Bl — organizar 2 estruiura administrativa & o guadro de pessoal de acordo com o orgamentn
anrovado, madiante prévia sprovacio legislativa, bem como realizar concurse pabiico para
provimento de cargos no bropris Instituio 2 Previdéncia;

iV - cantratar assessoria &fod consuitona especializada, assinar contratos, accrdos ou
convenos, expedir instrugdes, ordens de servigo e resoluctes, decidir sobre requerimentos
g aoiicitagdes de segurados & seus dependentes efou bansficiarios;

V- grganirar o5 senvigos de prestacio previdencidria do [TAMARACAPREY,

VI - assinar, em comunts com o Dirgtor Financeirc & Contébil, os cheques e demais
documnantes do ITAMARACAPREY gue movimantem og recursas financeiros;

VI — submeter aos Conselhos Jsliberativo e Fiscal os assunioss a eles pertinentes e facilitar
o aeessd de deus membins para o desempenho de suas atribuiches,

VI - propor 3 comratacdo de administradores de carteira de investimentos  do
IATAMARACAPREY, de Consultores Técnicos Especializados e oulros servigos de
interasse;

X — curepric & fazer cumprir as deliberagies dos conselhos; -

¥ — Exnedir alos relstivos aos beneficios previdencidrios, tais como: revisdo, concessdo,
anulacdo, cassacio ge tais benaficios;

X! - adotar as providéncias cativeis para a comegao de ales e fatas decorrentes de gestao,
gie prefudiquem o desempenho & o cumprimento das finalidades do ITAMARACAPREY,

X - assinar jumiaments com o Dirgtor Fingnceiro & Contabll a prestagao de contas a ser
enviads 2o Trbunal de Conizs do Estado de Pernambuco ~ TCEPE & demais orgdos que
se fizerem necessanios,

XHi - exercer a representacds administrativa & judicial do ITAMARACAFREY,
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PREFLTTRA MUNICIPAL DA TLHA DE ITAMARACA

XV — autorizar despesas com didrizs efou viagens dos servidores do ITAMARACAPREWY '
aicu memoras dos Conselnos Definerativo e Fiscal mediante formulario proprio.e de acordo
com a lagislagio municipal viganie,

. § 17 Nc caso de necessidade de concessda de diaria efou passagens por mativo de viagem

para ¢ Diretor-Presidente, estas serio auterizadas peio Prefeito Municipal.

Segao Vi
Da Competéncia do Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Contabit e de
Frevidéncia ¢ Beneficios

Art. 37 Compete a0 Diretor Adminisirativo:

i - reslizar, coordenar e programar fodas as stividades  administratives  do
ITAMARACAPREV, sempre £m observancia aos preceitos desta Let e demais disposies
lagais aplicdvels;

Il — realizar o controle patrimoniat do ITAMARACAPREVY através de tombamentoy, .

1 - orentar @ executar o trabelhe de relacionamento com os segurados e beneficiarios do
Instiuta, inclusive,

IV — gerenciar os recursos humanos postos & disponibilidade do ITAMARACAPREY;

W - superintender o processo de confesgdo ca folha de pagamems em comunte com o
Gerznte de Folha de Pagamento e Tecnologia da Informacao.

Art. 37-A Compete ac Diretor Financairs e Contabil

| - 3ssiner, conjuntaments com o Diretor-Presidente, os cheques gemais documentos de
movimantagdo financeira do [TAMARACAPREY,

-

Il — sromover a organizacdo das pastas, arquivas, contas, empenios, além de outras tareias
coreistas gue visem a organizacac do nsituto;

1| -- encaminhar, nos prazos legamente previstos, as informacgtes contabeis e fnanceiras
do ITAMARACAPREY ac Mits:ério da Previdéncia Social — MPS e ao Tribunal de Conias
do estacdo de Permambucs - TOZPE,

0/ - elaborar e assinar, como contadora, 2 PrestagBo de Contas Anual do
ITAMARACAPREY de acordo com a Resciucio do TCEIPE vigente 4 €poca;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DFE ITAMARACA

V- enviar ao TCEIPE as informacdes atraves do Sistema de Acompanhaments da Gestin

€05 Recursos da Sociedade (SAGRES) ~ Madule Execugio Orcamentaria e Financeira & do
Registro Contabil.

Art. 37-8B Compete ao Gerente de Previdéneiz e Beneficios:

! - coordenar os processos do concessio de beneficios;
il - subsidiar os profissionas de atvaria na efaboragic dos caloulos anuais;

il — acomparnhar as modificagoes da tegislacde previdenciaria nacional;
¥ — 2laborar estatisticas pre vrdencmnas'

Art. 38 Compete ac Gerente de Fofha de Pagamento & Tecrologia da Informacgas:

i — confeccionar a folha de pagamento mensal do ITAMARACAPREY sob a supervisso to
Diretor Administrativo:
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H - 2pts a confecede da folha de pagamento mensal, suhmeter a apreciacio & autorizagio
do Diretor-Presidente Gue autorizara o envie ao banes:

i — enviar ac TCE/PE as informacdes através do Sistema de Acompanhamento da Gestas
405 Recursos ga Sociedade [SAGRES) — Modulo de FPassoal;

WV - enviar as informacdes referentes aos Sncargos saciziz dos beneficidrios do
ITAWMARACAPREY aos drgios responsaveis, tais como: institufe Nacional do Sequro Socie
— NS5 & Receitz Federal do Brasil - RFE:
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V - feaizar a manutengdo dos computadares do ITAMARACAPREY no que diz respeito 2
pane gica, hardware e scftware, bem como de telefonia, mformandeo, se preciso for, a0
Eiretor Administrative a necessidade de reposican de pegas.

CAPITULD v
Do Plano de Beneficios

Art. 3% G RPPS compreende os sequintes beneficios:

[ - Quanto ae sequrado:

2] apasentadoria par invalider

b) apasentadoriz cormpulsdria;

<] aposentadoria por idade e tempo de contribuigie;
d} aposentadoriz por idada:

o} suxilic doenca;

{i sakisig-maternidade: e

g saldrio farmihia.



!

lamaraca ,
annit £ g PRIIFEITURA MUNICIPAL DA HHADEITAMARACA

I - Quantc ao dependente:

) pensdo por morie; e
o) auxilio-reciusan,

Segao |
Ca Aposentadoria por invalidez

Art. 40 5 aposentodoria por invalidez serd devida ao segurado gue, estendc ou ndo e
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu
carge ¢ serlhe-a paga a patir da data do Isudo médice-pericial que declarar a inczpacigade
2 anqauanto permanscer nesss condigio.

§ 1° Cs proventos da arosentadaoria por invalidez sero propoicionais ao tempo de
tontribuigEo, excelo se deccrrentss ¢e scigdente em Servigo, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipbteses em cue as proventos serda

intagrais, observado, quanto 2o sey caicuio, a ragra inserta na EC N? 70/201 2.

§ 2° Cs proventos, gquands Draparcionais ao fernpo de comribuigdo, ndo poderdo ser
inferiores a 70% (setenta por cente) da valor calculado na forma determinada pala EC ot
70:2012, ndo podendo, entretanto. ser inferior ao valor do salaric minimo legak vigente,

§ 3% Ackiente em servigo & ajucke ocorfide no exercicio do cargd, que se relacione, direta ou
indiretarenie. com as atr Duictes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagac

funcionat gue cause a perda ou reducan, permanente ou ternporania, da capacidade para o
trabgliho

5 4* Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Leb:

i~ 0 acidente ligado 20 servico que, embora ndo tenha side a causa tnica, haja contribuide
dirglemente para a reduco cu perda da suz capacidade para o trabalha, ou produzido iesdo
que exija sten;ac médica paa a sua recuosracio,

Il — o acidente soirido pelo segurado no iocal & no hordrio do trabalho, em ConsequEncis de:

&) ato de agressdo, sabotagern cu terrorismo praticade por tercero ou companheiro de
senvice;

bl ofessa fisica intencionat, inclusive de terceira, por motive de disputa relacionada &3
BEMVICH,

i aic de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

sedvige;
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