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MENSAGEM DE LEI N°. llha de ltamaraca, 01 de agosto de 2019

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacao e deliberagdo dessa Camara de
Vereadores, o Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes para Elaboragdo da Lei
Orgcamentaria referente ao exercicio financeiro de 2020, em cumprimento ao disposto no
parardo 2°, do art. 165 da Constituicao Federal; art 4°. da lei Complementar n°. 101/2000
e Portaria n°. 637/2012 da Secretaria do Tesouro Nacional.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela Constituicdo Federal de 1988, pela
Lei Organica do Municipio e pela Lei de Responsabilidade Fiscal de 2000, tem por objetivo

orientar a elaboragao da Lei Orgcamentaria Anual, compreendendo:

. Disposigdes preliminares;
. Prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;
. Estrutura e organizacdo dos orcamentos:

. Diretrizes gerais para a elaboracédo e execugdo dos or¢gamentos do
Municipio e suas alteragbes:

. Disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
» Disposigcoes sobre a legislagao tributaria do Municipio;
. Disposi¢des gerais;
* Anexol - Programas e Metas
. Anexo Il - Metas Fiscais, constituido dos seguintes relatérios:
- Demonstrativo | - Metas Anuais;

-Demonstrativo |l - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

- Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

- Demonstrativo V- Evolugdo do Patriménio Liquido;
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- Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com
Alienagdo de Ativos;

-Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias  do RPPS

- Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagao da Renuncia da
Receita;

- Demonstrativo VIl - Margem de Expanséo das Despesas
Obrigatdrias de carater Continuado

* Anexo lllI- Riscos Fiscais;
* Anexo |V - Evolugdo da Receita.

Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Nobres
Vereadores na aprovagao da inclusa propositura, aproveitamos o ensejo para renovar os

protestos de estima e consideragéo, subscrevendo-nos.

MOSAR DE MELO BARBOSA JUNIOR
- PREFEITO MUNICIPAL -
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PROJETO DE LEI N°, 12019

EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais submete a
apreciagao da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei;

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Orgamento do Municipio da llha de Itamaraca, relativo ao
exercicio de 2020, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais
estabelecidas nos termos da presente lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2°, da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, da Lei Organica do Municipio, compreendendo:

I. As prioridades e metas da administracdo publica municipal;

Il. A estrutura e organizagao dos orgamentos;

lll. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos
orcamentos do municipio e suas alteracées;

IV. As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V. As disposicbes sobre alteragbes na legislagao tributaria do
Municipio;

VI. Outras disposi¢des gerais.

Paragrafo unico — Integram esta Lei os seguintes anexos:

|.  Programas e Metas;

Il. Metas Fiscais;

lll. Riscos Fiscais;

IV. Evolugédo da Receita
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CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° — Constituem prioridades do Governo Municipal:

I. Implementar politicas publicas da responsabilidade social;

II. Promover a adequagao, modernizacdo e eficiéncia dos servigos
publicos;

lll. Promover a adequacédo da infra-estrutura urbana e do sistema
viario;

IV. Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel e a
recuperacao da qualidade ambiental do Municipio;

V. Promover o aprimoramento, modernizagdo e valorizacdo do
quadro de servidores.

Art. 3° — As metas e as prioridades para o exercicio de 2020 estardo
especificadas no Anexo | — Programas e Metas, sendo estabelecidas por programas,
objetivos, fungdes, sub fungdes, agcdes e metas e estdo em consonancia com aquelas
especificadas no Plano Plurianual para o quadriénio de 2018 a 2021.

§ 1° - A regra contida no “caput” deste artigo, ndo se constitui em limite a

programacao das despesas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - A Lei Orgcamentaria Anual para 2020 compreendera o Or¢gamento
Fiscal, o Orcamento da Seguridade Social e o Or¢camento de Investimento.

Art. 5° - Os Orcamentos Fiscais, da Seguridade Social e de Investimento,
compreenderao a programacao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
orgaos, autarquias, fundacdes e fundos, instituidos e mantidos pela Administracao
Municipal.




e rﬁ i\ ﬂ}ifv\
NV ,7;:« 7
_—

[ ] PREFEITURA DA ILHA DE >

ITAMARACA

TRABALHANDO JUNTOS POR UMA NOVA ILHA

Art. 6° — Para efeito desta lei, entende-se por:

I. Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il. Funcao, o maior nivel de agregagao das diversas areas de

despesas que competem ao setor publico;

lll.Sub fungao, uma particdo da funcédo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

IV. Atividade, um instrumento de programacgdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo;

V. Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acédo de governo;

VI. Operacao Especial, as despesas que nao contribuem para a
manutencdo, expansao ou aperfeicoamento das acdes de
governo, das quais n&o resulta um produto, e nao gera
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

VII. Unidade Orgamentaria, um nivel da classificagao institucional,
agrupada em orgaos orgamentarios.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacido da acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificardao a fungao e a
sub fungao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14
de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 3°. Cada acao identificada por atividades, projetos e operacdes especiais
pode participar de apenas um programa, porém podera ser orgada em mais de uma
unidade orgcamentaria.

Art. 7° - O Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor
nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando a unidade orgcamentaria, as
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categorias econdmicas, os grupos de natureza de despesa, as modalidades de
aplicacao, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1° - Nos grupos de natureza de despesa sera observado o seguinte
detalhamento:
I. Pessoal e encargos sociais — 1;

Il. Juros e encargos da divida — 2;
lll. Outras despesas correntes — 3;
IV. Investimentos — 4;

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas — 5;

VI. Amortizag&o da divida — 6.

§ 2° - A Reserva Orgamentaria sera identificada pelo digito 7, no que se
refere ao grupo de natureza de despesa

§ 3° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9 no que se
refere as categorias econémicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicacao, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 4° - Na especificagcdo das modalidades aplicagdo sera observada, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I. Transferéncias a Uniao — 20;

II. Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 30;

lll. Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos — 50;

IV. Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais — 70;

V. Transferéncias a Consoércios Publicos — 71

VI. Aplicagdes diretas — 90;

VII. Aplicagéo direta decorrente de operagao entre 6rgaos, fundos e
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91

VIIIl. A definir — 99

§ 3° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9 no que se
refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicacao, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 8° - A Lei Orcamentaria Anual para 2020 contera a destinacdo de
recursos classificados por grupos de destinagdo de recursos e Fontes de Recursos,
regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda.
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§ 1° - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria poderdo ser
modificadas por decreto do Poder Executivo.

§ 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desdobrar as fontes de
recursos indicadas na Lei Orcamentaria.

Art. 9° - As metas fiscais serdo indicadas ao desdobramento da
programacao, vinculadas as respectivas atividades e projetos.

Art. 10 — A Reserva de Contingéncia sera constituida, exclusivamente, com
recursos do Orgcamento Fiscal, com valor equivalente a, no minimo, 1% (um por cento)
da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2020, para atender as
determinacgdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e Portaria Interministerial
n°® 163, de 2001.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual para 2020 discriminara em categorias de
programacao especificas, as dotagdes destinadas:

I. Ao pagamento de precatorios judiciarios;

II. Ao cumprimento de sentencgas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor;

lll. O pagamento dos juros, encargos e amortizagdo da divida
fundada.

Art. 12 - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, para 2020, que o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 05 de outubro de 2019, cumprindo o
prazo previsto, sera composto de:

I. Texto da Lei;

II.  Quadros orgamentarios consolidados;

lll. Anexos do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita e a despesa na forma da legislagao vigente;

V. Anexo do Orgcamento de Investimentos a que se refere o
inciso Il do § 5°, do art. 165 da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei;

V. Discriminagao da legislacdo da receita e da despesa, referente ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.
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§ 1° - Os quadros orgcamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo,
incluindo os quadros que se referem o inciso Ill do art. 22, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, sédo os seguintes:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Resumo das receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica;
Resumo das despesas do Orgcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica;
Receita e despesas, do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas, conforme Anexo |, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;
Evolugao da receita do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econ6micas e seu desdobramento em
fontes;
Receita do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, de acordo
com a classificagdo constante do Anexo Ill, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964;
Despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
Poder e o Org3o e os grupos de natureza de despesa;
Evolugcdo da despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, segundo as categorias econOmicas € 0s grupos de
natureza de despesa;

Despesa do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo a fungdo, a sub fungcdo, o programa e os grupos de
natureza de despesa;

. Da aplicacao dos recursos na manutencado e desenvolvimento do

ensino, nos termos do art. 212, da Constituicdo Federal;

Da aplicacao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB, na forma da legislagcao
que dispbe sobre o0 assunto;

Da descri¢ao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades, com a respectiva legislagao;

Da aplicacao dos recursos para o financiamento das despesas do
Poder Legislativo Municipal, conforme a Emenda Constitucional n°
25, de 14 de fevereiro de 2000 e o art. 20, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e da despesa com pessoal;

Da receita corrente liquida, com base no art. 1°, § 1°, inciso IV, da
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e da despesa com
pessoal;

Da aplicacdo dos recursos reservados a saude, conforme a
Emenda Constitucional n © 29, de 13 de setembro de 2000;
Resumo das fontes de financiamento e da despesa do Orgcamento
de Investimento, segundo o érgao, a fungdo, a sub fungdo e o
programa
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§ 2° - A mensagem que encaminhara o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

I. A indicagdo do 6rgao que apurara o resultado primario e nominal, para
fins de avaliacdo do cumprimento das metas fiscais;

Il. A justificativa da estimativa e da fixagdo dos principais itens da receita e
da despesa, respectivamente.

§ 3° - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os Projetos de Lei
Orcamentaria e dos Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletrénico, com sua
despesa discriminada por elemento de despesa e com a identificacdo da destinacao
dos recursos.

Art. 13 — A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo devera ser
elaborada pela Camara Municipal e entregue a Gerencia de Orgcamento até o dia 30 de
agosto do corrente, observados os parametros e as diretrizes estabelecidas nesta Lei,
pra fins de consolidacédo do Projeto de Lei Orgamentaria.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 14 — A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2020 permitirdo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, assegurando assim o controle social e a
transparéncia da gestao fiscal:

§ 1° - O principio do controle social implica assegurar a todo o cidadao a
participacdo na elaboracdo e no acompanhamento do orcamento;

§ 2° - O principio da transparéncia implica além da observancia ao principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacgdes relativas ao orcamento.

§ 3° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da Gestao Fiscal de que
trata o § 2° deste artigo, o Poder Executivo devera manter atualizado enderego
eletrénico, de livre acesso a todo cidadao, com os dados e as informagdes descritos no
art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 4° - Sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico:
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I. Pelo Poder Executivo:
a) A estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12, da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

b) A proposta de Lei Orgcamentaria e seus anexos;
c) A Lei Orgcamentaria Anual e seus anexos.
Il. Pelo Poder Legislativo

a) Projetos de Lei, emendas, parecer preliminar e o parecer
sobre as emendas apresentadas.

Art. 15 — A elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2020 a
aprovacdo e execucgdo da respectiva lei deverdo levar em conta o alcance das
disposi¢des do Anexo de Metas Fiscais, constantes no Anexo Il desta lei.

Art. 16 — A alocacéo de recursos na Lei Orgcamentaria Anual para 2020, e
em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes e de avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 17 — Na programacao da despesa nao podera ser fixada despesa sem
que esteja definida a respectiva fonte de recursos e legalmente instituida a unidade
executora.

§ 1° - Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, poderao ser atualizados, mediante aplicagdo do Indice Geral de
Pregos do Mercado — IGP-M da Fundagao Getulio Vargas.

Art. 18 — E obrigatéria a inclus&o, na Proposta da Lei Orcamentaria Anual,
para 2020, de verbas necessaria ao pagamento dos seus débitos constantes de
precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho, data em que terdo atualizados
seus valores, conforme § 1° do art. 150 da Constituicao Federal de 1988, fazendo-se
pagamento até o final do exercicio seguinte.

Art. 19 — O Municipio podera conceder ajuda financeira prevista na Lei
Orcamentaria, a titulo de “subvencbes sociais”, a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham as seguintes
condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, em fungées compativeis
com as de responsabilidade do Municipio:

10
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Il. Associagdes, Cooperativas, Organizagbes Nao Governamentais,
Organizagbes da Sociedade Civil de interesse publico e/ou
Organizagbes Sociais;

lll. Que se ache em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao
ente transferidor.

§ 1° - Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénio,
conforme determina o art. 116, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento das “subvengdes sociais”, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular no
ultimo ano, emitida no exercicio de 2018, e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 3° - As entidades beneficiadas nos termos deste artigo encaminharao ao
Orgéo repassador, a prestacdo de contas dos recursos recebidos do Poder Executivo,
conforme regulamentacdo da Secretaria de Finangas, ficando proibido novo repasse
caso tenha prestacéo de contas pendente.

§ 4° - A prestagdo de contas a que se refere o paragrafo anterior sera
disponibilizada a populagao, através do 6rgao repassador do recurso.

§ 5° — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente, com a finalidade de
verificar-se o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 20 — O Municipio podera transferir recursos financeiros na forma de
contribuicdes e auxilios, para entidades privadas com ou sem fins lucrativos, através de
convénio, conforme art. 26, da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 21 — A inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera
ocorrer em situacdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 22 — E vedada a aplicacéo da receita derivada da alienagdo de bens e
direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada, por lei, aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos
servidores publicos, conforme artigo 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11
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Art. 23 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a
Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo Direta e dos
fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, se:

I. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

Il.  Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais e estaduais, com o objetivo de concluir etapas de uma
acao municipal.

lll. Houver a comprovacdo de viabilidade técnica, econbmica e
financeira.

Art. 24 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°
101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacgao financeira, fixando em ato préprio os percentuais e montantes para cada
orgao, entidade e fundo.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo, as despesas que constituem
obrigagbes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servigcos da divida.

§ 2° - No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacao financeira de
que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

. Com a conservagao do patrimoénio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000;

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 25 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que resultem na execugcdo das mesmas, sem o cumprimento dos artigos 15
e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos, relativos a
gestdo orgamentaria-financeira, que tenham efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e das providéncias derivadas do caput deste artigo.
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Art. 26 — Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000:

| — as especificagbes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Il — entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il, do art. 24 da Lei n°
8.666/1993.

Art. 27 — As propostas de criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de
carater continuado, entendida como aquela que constitui ou venha a constituir em
obrigacdo constitucional, além de atender ao dispositivo no art. 17, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, deverdo ser encaminhadas previamente a
Secretaria de Finangas Municipal.

Art. 28 — A abertura de créditos adicionais dependera da existéncia de
recursos disponiveis e sera apresentada na forma e com detalhamento estabelecido na
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 29 — A Reserva Orgamentaria podera ser utilizada como recurso para
abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, destinadas
exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 30 — A Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como recurso para
abertura de créditos adicionais e emendas a Lei Orgcamentaria Anual para 2020.

§ 1°. Caso os valores destinados para outros riscos fiscais, conforme o
demonstrativo de riscos fiscais e providéncias ndo ocorram, o Poder Executivo podera
utiliza-los como recurso para abertura de créditos adicionais.

§ 2° O limite minimo determinado no artigo 10° devera ser obedecido
quando forem utilizados recursos da Reserva de Contingéncia em emendas a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 31 — O Poder Executivo podera indicar como recurso, a Reserva de
Contingéncia, servindo aporte local, quando da formulagdo de convénios a serem
assinados com outras esferas de governo, conforme Instrugcdo Normativa Federal ne
127, de4 29 de maio de 2008.

Paragrafo unico. O recurso da Reserva de contingéncia indicado na
formulagdo do convénio podera ser substituido, quando foram elaborados os projetos
de leis ou decretos, que abrirem os créditos adicionais.

Art. 32 — O Poder Executivo, mediante decreto, fica autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgcamentarias

13
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aprovadas na Lei Orcamentaria Anual para 2020 e em créditos adicionais, e ainda em
decorréncia da extingdo, transformacgado, transferéncia, incorporacdo ou
desmembramento de orgaos, entidades ou fundos, bem como de alteragbes de suas
competéncias e atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria
de programacao.

Paragrafo unico. A Autorizagédo de que trata o caput deste artigo, ndo podera
resultar em alteragao de valores das programacgdes, aprovadas pela Lei Orgcamentaria
Anual para 2020 ou em créditos adicionais, podendo haver ajuste na classificagcao
funcional.

Art. 33. - Fica autorizado o Poder Executivo quando da elaboragao da LOA a
definir o limite de até 40% para abertura, dos créditos adicionais suplementares
definidos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 34 — A Lei Orcamentaria Anual para 2020 somente contemplara dotacao
para investimentos com duragéo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 35 — O Poder Executivo devera elaborar e publicar a Programacéao
Financeira e o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso, especificando por
entidades da Administracdo Direta e Indireta, aos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal de n°® 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da
meta de resultado primario estabelecido nesta Lei.

§ 1° - A Camara Municipal devera enviar até 10 de Janeiro de 2020, ao
Poder Executivo, a Programagao de Desembolso Mensal para o referido exercicio.

§ 2° - O Poder Executivo devera publicar a Programagéao Financeira e o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2020.

Art. 36 — No prazo previsto no artigo anterior desta Lei, o Poder Executivo
devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente
com as medidas de combate a evasdo e sonegacdo, bem como as quantidades e
valores das agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa e o montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 37 — Cabe a Secretaria de Finangas a responsabilidade pela
coordenagcdo do processo de elaboragdo e consolidacdo do Projeto de Lei
Orcamentaria, de que trata esta Lei.
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Paragrafo Unico — A Secretaria de Financas determinara sobre:
I. O calendario das atividades para a elaboracédo dos orcamentos;

II. A elaboracdo e a distribuicdo do material que compde as
propostas parciais do Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio, seus 6rgao e fundos.

lll. As instrucdes para o devido preenchimento das propostas parciais
dos orgcamentos, de que trata esta Lei.

Art. 38 — As alteracdes do Quadro de Detalhamento da Despesa, em nivel
de elemento de despesa, observados os mesmos grupos de despesa, categoria
econbmica, modalidade de aplicagao, projeto/atividade/operagcao especial e unidade
orcamentaria, poderdo ser realizadas para atender as necessidades de execucgéo,
mediante publicagdo da portaria pelo Secretario Municipal de Finangas,
compreendendo exclusivamente a transferéncia de saldos orgamentarios.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 39 — No exercicio financeiro de 2020, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as normas constitucionais aplicaveis, a
Lei Complementar Federal n°® 101/2000. A Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de
1998, e a legislagdo municipal em vigor.

Art. 40 — A instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer vantagem
pecuniaria ou remuneracao, a criagao de cargos, a adaptacado e implementacédo nos
planos de carreira e seus respectivos movimentos e a admissao de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos, autarquias, inclusive fundagdes instituidas pelo
Municipio, observado o contido no inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, de
1988, poderao ser levados a efeito para o exercicio de 2019, de acordo com os
limites estabelecidos Emenda Constitucional n° 25, de 2000, na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 41 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a contratagao
de hora-extraordinaria fica restrita a necessidades emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.
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Art. 42 — O Poder Executivo e o Legislativo, na elaboragdo de suas
propostas orcamentarias, terdo como limites para fixagado da despesa com pessoal e
encargos sociais a folha de pagamento de junho de 2019, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragbes de planos de
carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos
artigos 18 e 19 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 43 — No exercicio de 2020, observado o disposto no artigo 169 da
Constituicdo Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

|. Existirem cargos vagos a preencher;

. Houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para o
atendimento da despesa;

lll. Forem observados os limites previstos no artigo 19 e 20,
ressalvado o disposto no artigo 22, inciso IV, todos da Lei
Complementar n° 101/2000.

IV. Em casos de convulsdo sociais, calamidade publica, epidemia,
etc.

Art. 44 — Atendidos os requisitos legais, os Poderes Executivo e
Legislativo, poderao, ainda:

I. Reestruturar o quadro de pessoal, com criacdo, extincdo ou
transformacéao de cargos, empregos ou fungoes;

Il. Realizar concursos publicos e testes seletivos, visando a
admissao, quando necessario, de pessoal para a adequacao da
prestacao do servigo publico;

lll. Conceder reajustes salariais, visando a recomposicédo de
possiveis perdas salariais dos respectivos servidores e gratificagoes.

Art. 45 - A proposta orgamentaria assegurara recursos para qualificagcao
de pessoal e visara ao aprimoramento e treinamento dos servidores municipais, que
ficardao agregados a programa de trabalho especifico.

Art. 46 — A proposta Orgcamentaria para 2020 assegurara recursos para
treinamento e qualificagdo de pessoal e visara o aprimoramento e treinamento dos
servidores municipais que ficardo agregados a programa de trabalho especifico.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE A LEGISLAQAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 47 — Os tributos municipais poderao sofrer alteracdes em decorréncia
de mudangas na legislagao nacional sobre a matéria ou ainda em razdo de interesse
publico relevante

Art. 48 — Os impactos decorrentes de modificagdes na legislagao
tributaria ocorridas até 31 de agosto de 2019 serdo considerados nas previsdes de
receitas da Lei Orgcamentaria Anual para 2020.

Art. 49 - A estimativa da receita que constarda do projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2020 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administracdo dos tributos municipal, com vista a expansao de base de tributagcao e
consequente aumento de receitas proprias.

Art. 50 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagao tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

I. Revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal;

Il. Revisdo das isengdes de impostos, taxas, incentivas fiscais, e
outras fontes de renuncia de receitas, aperfeicoando seus
critérios;

lll. Compatibilizacdo dos valores das taxas aos custos efetivos dos
servicos prestados pelo Municipio, de forma a assegurar sua
eficiéncia;

IV. Atualizagdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos do mercado imobiliario;

V. Instituicdo de taxas para servigos de interesse da comunidade e
de que as necessite como fonte de custeio.
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§ 1° — Ocorrendo alteragdo na Legislacao Tributaria posteriores ao
encaminhamento da Proposta Orgcamentaria Anual a Camara Municipal que
impliguem aumento de arrecadacédo em relacao a estimativa de receita constante da
referida Lei, os recursos adicionais sera objeto de Projeto de Lei para abertura de
crédito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2020.

§ 2° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos
ou beneficios de natureza tributaria cuja renuncia de receita podera alcancgar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do
resultado primario.

§ 3° — O Imposto Predial e Territorial Urbano respeitara os principios da
progressividade no tempo, sobre terrenos e em razdo do valor do imédvel, e da
diferenciac&o, segundo a localizagdo e o uso do imével, ambos estabelecidos pelo
artigo 156 da Constituicdo Federal.

§ 4° — A Administracdo fica autorizada, com base em estudo de
viabilidade técnica e juridica, a introduzir tributos sobre a utilizagdo do solo urbano.

Art. 51 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isengao ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, somente entrara& em vigor apdés anulagido de
despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo
exercicio.

Art. 52 - Na estimativa das taxas pelo poder de policia e pela prestacao
de servigos, estas deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas.

CAPITULO ViII

OUTRAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 54 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de
sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.
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Paragrafo Unico — A alocacéo de recursos na Lei Orgamentaria sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execucdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 55 — Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagdes, de forma a acomodar a trajetéria
que as determinem até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para 2020.

Art. 56 — Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for encaminhado a
sancao do Prefeito Municipal em tempo habil, a programacéao dele constante podera
ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze) avos do total de cada
dotacdo, na forma da Proposta do Orgcamento remetida a Camara Municipal,
enquanto ndo se completar o ato sancionatério.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
despesas na area de educacao, saude e assisténcia social, bem como as despesas
da divida publica municipal, podendo os gastos ser realizados em sua totalidade.

Art. 57 — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e seus Anexos, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizacao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 58 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto n&o iniciada a votagao, no tocante as partes cuja alteragéo é proposta.

Art. 59 — A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios, conforme
o disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal sera efetivada mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 60 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando
as disposicdes em contrario.

llha de Itamaraca- PE, 01 de agosto de 2019.

MOSAR DE MELO BARBOSA FILHO
PREFEITO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO |

PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

CODIGO PROGRAMAS

0000 Encargos Especiais

0001 Processo Legislativo

0002 Apoio a Gestéo Publica

0003 Itamaraca mais Segura

0004 Cultura — Construindo o Futuro

0005 Previdéncia Social

0006 Itamaracéa mais desenvolvida

0007 Morar Melhor

0008 Itamaraca com mais abastecimento d’ agua

0009 Servigos Urbanos eficientes

0010 Ambiente saudavel para todos

0011 Pronto atendimento a vida

0012 Itamaraca mais acolhedora

0013 Itamaraca para todos

0014 Itamaraca mais protegida

0015 Transporte eficiente

0016 Educagao de exceléncia

0017 Acolher para cuidar

0018 Protecao especial

0019 Politica publica para as mulheres

0020 Fortalecimento do Turismo da Industria e do Esporte para todos
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO PROGRAMATICO

ENGLOBA DESPESAS QUE NAO CONTRIBUEM PARA MANUTENGAO DAS AGOES DE GOVERNO,
REPRESENTANDO, PORTANTO UMA AGREGACAO NEUTRA

AGCOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat AGAO PROPOSTA PRODUTO META - FISICA

FUNCAO: 28 - Encargos Especiais
SUBFUNCAO: 843 - Servigos da Divida Interna

0000.01 OE | Pagamento da Divida com o INSS. Divida paga Parcial
0000.02 OE | Pagamento da Divida com ITAMARACAPREV Divida paga Parcial
0000.03 | OE |Pagamento de Divida com CELPE e COMPESA. Divida paga Parcial

SUBFUNCAO: 846 - Outros Encargos Especiais

0000.01 OE | Pagamento da Divida com o INSS. Divida paga Parcial

0000.02 OE | Pagamento de despesas de exercicios anteriores Pagamento Parcial
efetuado

0000.03 OE | Pagamento de indenizagdes e restituigdes. Pagamento Parcial
efetuado

0000.04 OE | Pagamento de sentengas judiciais. Prg;(gezzos Global

0000.05 OE | Pagamento de precatorios. Prggcgazzos Global
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0000.05

OE

Pagamento de despesas atendendo a legislagdo do
Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Publico - PASEP.

Servidor
beneficiado

Global
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |

PROGRAMAS E METAS

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa: COD. 0001 - PROCESSO DO LEGISLATIVO

OBJETIVO PROGRAMATICO:

MANTER E PROMOVER E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAMARACA.

AGCOES GOVERNAMENTAIS

FUNGAO: 01 - Legislativa
SUBFUNGAO: 031 - Agio Legislativa

. ~ UNIDADE
CODIGO | Nat. ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META-FISICA
Manutencéo e desenvolvimento das Camara
0001.01 A | atividades da Camara Municipal da llha de ; Unidade/ano 1
. mantida
Itamaraca.
Camara
0001.02 | P C(A)nstrugao e/ou reforma e ampliagao da reformada Unidade/ano 1
Camara ou
ampliada
0001-03 P | Aquisicao de Equipamentos para a Camara Caf“ara Unidade/ano 1
equipada
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |

PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa: COD. 0002 - APOIO A GESTAO PUBLICA

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROGRAMATICO: MANTER E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO MELHORAR AQUALIDADE DOS SERVIGOS, VISANDO O

SUPORTE AOS PROGRAMAS FINALISTICOS.

AGCOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat AGCAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE DE META -
MEDIDA FISICA
FUNCAO: 04 — Administragio
SUBFUNCAO: 122 - Administragio Geral
0002.01 P | Modernizagao das atividades da Secretaria de Orgdos Unidade/ano
Administragdo, Gabinete do Prefeito e | modernizados 03
Coordenadoria Administragdo Regional
0002.02 P | Ampliagéo e Restauracdo do Prédio publicos Prédio Unidade/ano 5
restaurado
0002.03 A | Manutengédo e desenvolvimento da Secretaria Orgaos Unidade/ano
de Administragdo Gabinete do Prefeito e mantidos 03
Coordenadoria Administracdo Regional
0002.04 A | Auxilio transporte a servidores Auxilio Unidade/ ano
concedido 1
SUBFUNGCAO: 123 - Administragédo Financeira
0002.05 A | Manutengdo e desenvolvimento da Secretaria Secretaria Unidade/ano 1
de Finangas mantida
0002.06 P | Modernizagdo das atividades da Geréncia de Geréncia Unidade/ano 2
Receita Mobiliaria e Imobiliaria modernizada
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SUBFUNCAO: 124 - Controle Interno

Controle

0002-07 A mantido

Manutengao do Controle Interno

Unidade/ano

FUNGAO - 02 - Judiciaria

SUBFUNCAO: 062 — Defesa do interesse publico no processo Judiciario

0002.08 A Manutengéo da Procuradoria Geral Procuradoria Unidade/ ano
mantida
Procuradoria Unidade/ ano
0002.09 P Modernizagao das atividades da Procuradoria | modernizada
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

PROGRAMA: COD. 0003 — ITAMARACA MAIS TRANSPARENTE

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER MAIOR INTEGRAGAO ENTRE O CIDADAO E A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
VISANDO MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 04 — Administragao
SUBFUNCAO: 131 — Comunicagao Social
003.01 A Divulgag?o (_:ias Informa’g(?es — Portal da Po@al Unidade/ano 1
transparéncia do municipio mantido.
FUNCAO: 14 - Direitos da Cidadania
SUBFUNCAO: 422 — Direitos Individuais Coletivos e Difusos
003.02 A M 5 ivi Orgéo i
. anutengao das atividades do PROCON . Unidade/ano 1
mantido.
003.03 A M ~ - - Orgao .
. anutencgao das atividades da Ouvidoria - Unidade/ano 1
mantido
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

PROGRAMAS E METAS

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0004— CULTURA CONSTUINDO UM FUTURO

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROPORCIONAR MAIS ACESSO DA POPULAGAO AOS EVENTOS DE MANIFESTAGAO ARTISTICO-

CULTURAIS .

PROMOVER O AUMENTO DO INCENTIVO A CULTURA.

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 13 — Cultura
SUBFUNCAO: 392 — Difus&o Cultural
p |Implementacdo do Centro de Cultura Centro Unidade/ano 01
0004.01 da llha de ltamaraca Implementado
A | Realizagdo de eventos culturais, Eventos Unidade/ano 08
0004.02 teatrais e artisticos do municipio realizados
0004.04 p | Construgéo de patio de eventos Patio construido | \jnidade/ano 01
Entidades
0004.05 A | Apoio a projetos de entidades culturais apoiadas Unidade/ano 01
Do municipio
A | Construgdo, ampliagdo e ou reforma Unidade/ano 03
0004.06 em obras de incentivo a cultura Obras realizadas
Aquisicdo de Bens culturais e de|
0004.07 P | materiais permanentes Orgéo equipado | Unidade/ano 1
p | Organizagéo de desfile estudantil Desfile Unidade/ano 1
0004.08 organizado
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0005 - PREVIDENCIA A SEGURADOS.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

ASSEGURAR A APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 09 - Previdéncia Social
SUBFUNGCAO: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Manutencéo da administragcao do fundo
0005.01 A | municipal de previdéncia Fundo mantido | Unidade/ano 1
ITAMARACAPREV
0005.02 A Admini§tragéo do F_undo de Aposentadoria Pessoas Unidade/ano 450
e pensao dos Servidores asseguradas
o . Fundo .
0005.03 P | Aquisicdo de Bens e material permanente ) unidade 1
equipado
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0006 — ITAMARACA MAIS DESENVOLVIDA.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

CRIAR CONDICOES E INSTRUMENTOS QUE FAVORECAM O CRESCIMENTO E O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DE ITAMARACA

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNGCAO: 15 — Urbanismo
SUBFUNGAO: 452 - Servigos Urbanos
Revitalizagdo das principais entradas da Revitalizacio e
0006.01 P |cidade e instalagdo de pontos referenciais 12ag Unidade/ano 05
: S . pontos instalados
dos servigos publicos oferecidos
SUBFUNGAO: 605 — Abastecimento
Apoio as atividades relacionadas a | Apoio
0006.02 A | agricultura mantido Unidade 02
Apoio
0006.03 A | Apoio as atividades relacionadas a pesca mantido Unidades 01
Aquisicao de Patrulha Mecanizada com
0006.04 P | Patrol, reto escavadeira, moto niveladora e | Bens Adquiridos Unidades 01
trator
SUBFUNGAO: 691 — Promogdo Comercial
0006.05 A Implementagao d’a .POlltiC.a de Apoio Agricultor Unidade/ano 10
ao Pequeno e Médio Agricultor
0006.06 P | Reforma do Mercado Prédio Unidade/ano 01
reformado
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SUBFUNCAO: 122 — Administragdo Geral

Manutencdo e desenvolvimento das | Orgdos mantidos

0006.07 A |atividades das coordenadorias de Unidade 02
agricultura e pesca

0006.08 A | Aquisicao de bens e material permanente Orgao equipado Unidades 01

0006.09 | A Implementacgdo do Programa Prefeitura Programa Unidades 01

nos bairros implementado
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0007 -MORAR MELHOR.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

FACILITAR E VIABILIZAR O ACESSO A CASA PROPRIA GARANTINDO O DIREITO A MORADIA COM
QUALIDADE E BAIXO CUSTO

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA proputo | UNDARE DE | META - FISICA
FUNCAO: 16 — Habitagio
SUBFUNGCAO: 482 - Habitagio Urbana
- . Moradi . 15
0007.01 P Construgao de Moradia conosrt?u;ga Unidade/ano
0007.02 P Recuperagéo de Moradia Moradia Unidade/ano 30
recuperada
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0008 AGUAS DA ILHA DE ITAMARACA

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROGRAMATICO: PROMOVER O ABASTECIMENTO D'AGUA A FIM DE GARANTIR A POPULAGAO
CARENTE DESSES SERVICOS UMA QUALIDADE DE VIDA MELHOR.

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat AGCAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE DE META - FISICA
MEDIDA

FUNCAO: 18 - Gestdao Ambiental
SUBFUNCAO: 544 - Recursos Hidricos

0008.01 P Construcao de pocos artesianos Pocos Unidade/ano 10
construidos
0008.02 P Construgao de lavanderias Lavanderias Unidade/ano 05

construidas
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0009 — SERVIGOS URBANOS EFICIENTES

OBJETIVO PROGRAMATICO:

MAIOR EFICIENCIA DOS SERVICOS URBANOS

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO |Nat AGAO PROPOSTA propuTo | UNPADEDE | META FIsiCA
FUNGCAO: 15 — Urbanismo
SUBFUNGCAO: 452 - Servigos Urbanos
0009.01 A | Coleta e destinagado do lixo téxico Disposicao Unidade/ano 01
adequada
0009.02 A | Implantagdo do Consorcio no servigo do lixo .COHSOI'CIO Unidade/ano 01
implantado
0009.03 A Man_utengéo e desenvolvi.menfo dos. Servi.g:o Unidade/ano 01
servigos de coleta e destinagéo do lixo mantido
0009.04 A | Apoio a Associagao de Catadores de lixo Associagao Unidade/ano 01
0009.05 P Aqui§igéo de veiculos destinado a coleta Vel'c'u'los Unidade/ano 01
seletiva adquiridos
0009.06 A | Manutengao dos servigos da coleta seletiva Serw.(;os Unidade/ ano 01
mantidos
0009.07 P | Extensao da iluminacao publica IIumlnaf;,ao Unidade/ ano 01
estendida
0009.08 A | Manutengao da limpeza publica Limp(_aza Unidade/ ano 01
mantida
0009.09 A Mapqtengéo e conservagao de cemitério e Manutgngéo Unidade/ ano 01
velorio mantida
0009.10 P | Ampliar, restaurar cemitério e velorio Cemi.terio Unidade/ ano 01
ampliado
0009.11 | A |Manutengdo da iluminagso pablica lluminacao | ;44 de/ ano 01
mantida
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa:

COD. 010 - AMBIENTE SAUDAVEL PARA TODOS

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER AGOES A FIM DE GARANTIR A POPULAGAO UMA QUALIDADE DE VIDA MELHOR

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA proputo | UNDADEDE | META - FIsICA
SUBFUNGCAO: 122 — Administragéo Geral
Manutencgao e desenvolvimento da Oraso
0010.01 A | secretaria municipal de meio ambiente 9 Unidade/ano 01
mantido
. Conselho e
0010.02 | A |Manutengdo do conselho e fundo fundo Unidade/ano 02
mantido
0010.03 = Aquisicao de Bgns e ma_terial p_ermanente Org_a"lo Unidade/ano 01
para a secretaria do meio ambiente equipado
FUNCAO: 18 - Gestdo Ambiental
SUBFUNGAO: 541 — Preservagio e Conservagiao Ambiental
Manutencgao de espacos e atividades .
0010.04 | A |ambientais Atividades Unidade/ano 01
mantidas
0010.05 A Reflorestamento Plantio de Unidade/ano 1.000
arvores
0010.06 A Recuperacgéo da Mata ciliar Marjutengéo Unidade/ano 01
realizada
Construcao das edificagbes para Prédio
0010.06 P |implantagcédo da Taxa de Preservacao edificado Unidade/ano 01

Ambiental
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ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0011 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

ASSEGURAR O ATENDIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PROCURANDO DIMINUIR SUAS

DEMANDAS EFETIVANDO A ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO

AGOES GOVERNAMENTAIS

. UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 10 — Saude
SUBFUNGCAO: 301 - Atengio Basica
0011.01 | A | Manutencao, da farmacia basica. Unidades Unidade/ano 01
mantidas
0011.02 | P |Aquisicdo de equipamentos e veiculos para as| Unidades | ... O 12
unidades basicas de salde e para a Secretaria equipadas
001103 | A |Manutengéo das unidades basicas de Satde, Unidade Unidade/ano 18
' mantida
Populagao .
0011.04 | A | Manutencdo dos programas PSF, ACS, SAD,|  atendida Unidade/ano 25.836
CAPS, CAF, Saude Bucal, PSE e PMAQ.
0011.05 A | Manutengao da atengao basica. Pe_ssgas Unidade/ano 25.836
assistidas
0011.06 A | Manutengdo do Fundo Municipal de Saude Fungo Unidade/ano 1
mantido
0011.07 | A |Manutenggo dos servicos de Energia Elétrica, Servigo Unidade/ano 03
agua e telefonia mantido
0011.08 p | Ampliagdo e ou reforma de Unidades Basicas Auxilios Unidade/ano 09
' de Saude mantido s
0011.09 | P ) _ N , Unidades | ) iqade/ano 03
Construcao de Unidades Basicas de Saude construidas
Manutencéo do Nucleo de Apoio a Saude da Servico
0011.10 A | Familia. mantigo Unidade/ano 1
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0011.11 p | Construgéo de Academia da Sadde Academia Unidade/ano 1
construida
001112 | A |Manutengéo da Academia da Saude Academia Unidade/ano 02
mantida
Auxilio e aquisicao de orteses, proteses, Pessoa
0011.13 A | 6culos e outros equipamentos auxiliares a e Unidade/ano 850
S . o deficiente
atividade de vida diaria
SUBFUNCAO: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0011.14 A I‘\/Ianutenngéo do Servigo de atendimento movel Servi_(;o Unidade/ano 01
as Urgéncias SAMU. mantido
= . . Centro .
0011.15 A | Manutengao do Centro de Fisioterapia . Unidade/ano 01
mantido
0011.16 A | Manutengéo do Hospital Alzira Figueiredo Hosp_ltal Unidade/ano 01
mantido
0011.17 A | Manutengéo do Programa de Saude Mental Serw_(;o Unidade/ano 01
mantido
0011.18 A Manutengao dqs servigos de Saude de Média Serw_go Unidade/ano 01
e Alta Complexidade. mantido
0011.19 P Ampliagédo e/ou_ reforma de Unidades de Média Servi_go Unidade/ano 01
e Alta Complexidade mantido
Aquisicao de Diversos
001120 P Aqmsugzao_ de equipamentos, Veiculos e Equu?amentos Unidade/ano 02 veiculos
Ambulancias. Veiculos e PO
A . 02 ambulancias
Ambulancias
SUBFUNCAO: 304 - Vigilancia Sanitaria
0011.21 A Man_u’te.n(;ao das atividades da Vigilancia Serv[(;os Unidade/ano 01
Sanitaria Mantidos
0011.22 A Manutencdo das atividades de controle de Servi_(;os Unidade/ano 01
Zoonoses mantidos
SUBFUNGAO: 305 - Vigilancia Epidemiolégica
Manutencdo do Programa de combate ao Servigo .
001123 | A | jIv/AIDS e outros Mantido Unidade/ano 01
0011.24 A Manutencdo das atividades epidemioldgica e Servi_g:o Unidade/ano 01
controle de doenga Mantido
Manutencdo do Programa de epidemiologia e Servigo .
0011.25 A Controle de Doengas (Dengue) Mantido Unidade/ano 01
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SUBFUNGCAO: 122 — Administragio Geral

0011.26 A Maputengéo das atividades da Secretaria de Secret_aria Unidade/ano
Saude Mantida
Apoio as atividades do Conselho Municipal de Conselho .
0011.27 A Satde apoiado Unidade/ano

SUBFUNCAO: 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Implantagdo do Sistema de gestdo da assisténcia Servigo Unidade/ano

0011.28 A farmacéutica Mantido
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |

PROGRAMAS E METAS

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa: COD. 0012 — ITAMARACA MAIS ACOLHEDORA.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER A INTEGRAGAO E INCLUSAO SOCIAL A'!'RAVES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS FAZER
INCENTIVAR E APOIAR O ESPORTE LOCAL COMUNITARIO E DE RENDIMENTO

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA propuTo | VNIPARE DE | mETA - FIsICA
FUNCAO 27 Desporto e Lazer
SUBFUNCAO: 812 - Desporto Comunitario
0012.01 A Manutgngéo das atividades e espacos Esp. es_port. Unidade/ ano 01
esportivos mantido
~ Quadra e
0012.02 P Construgao e/ou reforma de quadras de campos Unidade/ano 03
esportes .
construidos
0012.03 A Realizagéo de jggos e campeonatos e Jogos e Unidade/ ano 10
eventos recreativos Campeonatos
0012.04 A Participagéo’dos jog_gs da juventude da llha Partici_pagc")es Unidade/ano 02
de Itamaraca e Regido em jogos
SUBFUNCAO : Administracdo Geral
0012.05 A Manutencao das atividades da Secretaria da Orgéo Unidade/ano 01
Juventude mantido
Aquisicio de Bens e material Orado
0012.06 P |permanente para a secretaria da 9 Unidade 01
! equipado
juventude
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0013 — ITAMARACA PARA TODOS .

OBJETIVO PROGRAMATICO:

MELHORAR AS CONDIGOES GERAIS DA INFRA ESTRUTURA URBANA

AGCOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META FISICA
FUNCAO: 15 — Urbanismo
SUBFUNGCAO: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Pavimentagao e calgamento e obras Pavimentaco/
0013.01 P complementares de vias urbanas, nag m? 100.000
. . galerias
avenidas e rodovias
0013.02 P Desapropria¢des de areas Unldadgs Unidade/ano 15
desapropriada
0013.03 p |Construgdo de Galerias de Aguas Galeria m 30.000
pluviais
Construgdo de muro de arrimo,
0013.04 P |escadarias, calcadas e obras Ruas m? 5.000
complementares
0013.05 P Abertura de ruas Ruas m? 2.000
0013.06 p |Construgao de Pragas, Parques e Rua Unidade/ano 10
Jardins
Restauracgao, conservagao e Unidades
0013.07 A manutengdo das unidades (pracgas, Unidade/ ano 10
-~ conservadas
parques e jardins).
Conservagéo e urbanizagao de Ruas e
0013.08 A Avenidas Rua m? 500
0013.09 A Limpeza e con§ervagéo de Galerias e Rua m 30.000
Esgotos e canais
0013.10 p Aquis!géo de Caminhbes / Veiculos e Vgicu_los/ Unidade/ano 04
Maquinas pesadas Maquinas
Execucgéo da dragagem, revestimento
0013.11 P e ampliagdo dos principais canais da Rede de canas | Unidade/ano 05
ilha
0013.12 P Aquisigao de Bens para Secretaria Secrletarla Unidade/ano 01
equipada
< . Unidades .
0013.13 P Construgao de Privadas e fossas construidas Unidade/ano 30
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Forte

0013.14 Requalificagdo do entorno do Forte . Unidade/ano 01
requalificado
0013.15 Manqugaodasaﬂwdadesda Seme@na Unidade /ano 01
secretaria de Infraestrutura mantida
0013.16 Construgao de Mirante na Vila Velha erantg Unidade/ano 01
construido
Requalificacdo, Reforma e Ampliagéao Mercado .
0013.17 do Mercado Publico Municipal requalificado Unidade /ano 01
SUB FUNGAO; 542 — Servigos Urbanos
Revitalizagdo das principais entradas
0013.18 da C|da.d.e e mstalagap de poptos Rewta_llza(;ao © | Unidade/ano 05
referenciais dos servicos publicos | pontos instalados
oferecidos
Construgdo da Unidade de Unidade
0013.19 Triagem e Transbordo dos . Unidade/ano 01
construida

Residuos Solidos
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PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa: COD. 0014 - ILHA DE ITAMARACA MAIS SEGURA

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER A CIDADE DA ILHA DE ITAMARACA, SEGURANCA EFETIVA E CONTINUA cOM AGOES
INTEGRADAS DE PREVENCAO, DEFESA, PROTECAO AO CIDADAO, CONSTITUIDA DE FORMA
PARTICIPATIVA E ARTICULADA

Proporcionar a cidade da llha de Itamaraca8seguranca efetiva e continua, promovendo ag¢des integradas de
prevencao, defesa, protecao ao cidadao, constituida de forma participativa e articulada.

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE DE META -
CODIGO Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO MEDIDA FISICA
FUNCAO: 06 — Seguranga Publica
SUBFUNGAO: 181 —Policiamento
0014.01 A Manutengio dos convénios com a Policia e | Convénios Unidade/ano 2
Justica Estadual mantidos
0014.02 A Guarda Unidade/ano 01
Manutengdo da Guarda Municipal mantida

SUBFUNGCAO: 122 — Administragio Geral

0014.03 A | Manutengdo das atividades da Secretaria | Org&do mantido Unidade/ ano 1
de Defesa Social
0014.04 A | Manutencdo e Desenvolvimento das Transito Unidade/ano 1
atividades de transito mantido
0014.05 P | Aquisicao de Bens e Material Permanente Orgdo Unidade/ano 1
equipado
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SUBFUNGCAO: 183 — Informacéo e Inteligéncia

0014.05 A | Implantagdo do Sistema de Monitoramento Sistema Unidade/ ano
Urbano Implantado

SUBFUNCAO: 125 — Normatizacéo e Fiscalizagdo Publica

0014.06 A | Conservagao e Manutengdo do Sistema Sistema Unidade/ ano
de Fiscalizagao eletronica mantido
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PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0015 - TRANSPORTE EFICIENTE.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

IMPLEMENTAR E ASSEGURAR UM BOM ATENDIMENTO AOS USUARIOS DOS SERVICOS URBANOS
E RURAL E PROPORCIONAR MAIOR CONDICAO DE SEGURANCA E MOBILIDADE NO SISTEMA DE
TRANSITO

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA proputo | UNPAOEPE | META - FisicA
FUNCAO: 26 — Transporte
SUBFUNCAO: 782 - Transporte Rodoviario
0015.01 P | Restauragao de estradas vicinais. Estradas Unidade/ano 02
restauradas
0015.02 A | Conservagédo de estradas vicinais. Estradas Unidade/ano 02
conservadas
0015.03 P Construgéo de Obras de grte de Estradas Unidade/ano 20
engenharia (pontes e bueiros). restauradas
0015.04 P | Construgdo de Estrada vicinais Estradas Unidade/ano 10
Construidas
0015.06 P | Construgdo de Abrigos de Passageiros Abrigos Unidade/ano 03
Construidos
04 - Administracao
SUBFUNGCAO: 122 - Administragido Geral
A Manqten({éo dc3 'servi(;:o de . ' Unidade/ano 01
0015.07 fiscalizacéo de transito Servigo Mantido
A Maputengéo da sinalizagao ' . Unidade/ano 01
0015.08 horizontal Servigo Mantido
A Man_utengéo da sinalizagao _ _ Unidade/ano 01
0015.09 vertical Servigo Mantido
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METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa:COD. 0016 —- EDUCAGAO DE EXCELENCIA

OBJETIVO PROGRAMATICO:

OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AOS ALUNOS DO MUNICIPIO ATENDENDO TODA A
DEMANDA EXISTENTE

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 12 - EDUCACAO
SUBFUNGCAO: 306 — Alimentagao e Nutrigdo
Manutengdo da alimentagcdo escolar aos Refeicio
0016.01 A |alunos da rede municipal de educagéo servi%a Unidade/ano 160.000
Infantil
SUBFUNGAO: 365 - Educagao Infantil
0016.02 A |Manutengdo das atividades da Educagdo| Escolas | .. 000 15
infantil — outros recursos. mantidas
001603 | p |AQuisicdo de equipamentos para as| Escolas |\, 4000000 15
Escolas Municipais de Educagao infantil. equipadas
0016.04 A Manuterjgé_o e c_onservagéo das Escolas de Es_colas Unidade/ano 13
Educagéo infantil. equipadas
0016.05 P Construgao de creches
0016.06 A | Manutencdo das atividades da Educagdo| Escolas Unidade/ano 15
infantil. - FUNDEB mantidas
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SUBFUNCAO: 306 — Alimentagao e Nutrigdo

Manutengdo da alimentagdo escolar aos Refeicio
0016.07 alunos da rede municipal de educagéo servi?ja Unidade/ano 600.000
fundamental
SUBFUNCAO: 361 — Ensino Fundamental
0016.08 Manutencao do ensino fundamental FUNDEB |  Ensino Unidade/ano 01
’ mantido
0016.09 Manutengdo do ensino fundamental outros Ensino Unidade/ano 01
recursos mantido
0016.10 Manutencdo, reparagdo e conservagdo de| Unidades Unidade/ano 13
unidades do ensino fundamental mantidas
0016.11 Ampliagéo de unidades escolares Escolas Unidade/ano 05
’ ampliadas
0016.12 Ampliagdo de  unidades escolares | Escolas Unidade/ano 05
’ FUNDEB ampliadas
0016.13 Construgdo de unidades escolares —| Escola Unidade/ano 04
’ FUNDEB construida
0016.14 Construgdo de unidades escolares - Escolas 04
’ FUNDEB outros recursos construidas Unidade/ano
0016.15 Manuteng&o das atividades do 6rg&o Orgéo Unidade/ano 01
’ mantido
0016.16 Manutengéo do Programa de Transporte | Programa Unidade/ano 1
de Estudantes - FUNDEB Mantido
0016.17 Manutencéo do Programa de Transporte | Programa Unidade/ano 1
de Estudantes outros recursos Mantido
0016.18 Realizar cursos de formagéao continuada. Serwc}ores Unidade/ano 50
capacitados
0016.19 Aquisicdo de equipamentos e material Salas Unidade/ano 13
) permanente e equipar salas de aula. equipadas
Aquisicao de Veiculos inclusive 6nibus - VeAlc_quse .
0016.20 6nibus Unidade/ano 02
FUNDEB. .
adquiridos
Aquisicdo de Veiculos inclusive 6nibus —| Veiculos e
0016.21 outros recursos. onibus Unidade/ano 02
adquiridos
0016.22 Aquisicao de uniformes e KITS escolares AIun_os Unidade/ano 2300
atendidos
0016.23 Implantacdo do processo de aceleragéo e Escolas Unidade/ano 13
’ atendidas

integracéo de alunos em atraso escolar
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SUBFUNCAO: 366 — Educagao de Jovens e Adultos

Alunos

0016.24 | A |Manutengdo das atividades das escolas Unidade/ano 250
de EJA Atendidos
Implantagado de programa para minimizar | Programa
0016.25 A | a evasdo escolar na Educagéo de Jovens | implantado Unidade/ano 01
e adultos
Manutengdo da alimentagao escolar aos | Refei¢cdes
0016.26 A | alunos dos alunos na educagao de jovens | atendidas Unidade/ano 250
e adultos
SUBFUNCAO: 367 — Educagao Especial
0016.27 | A |Manutengdo das atividades da educagéo Alunos Unidade/ano 40
inclusiva Atendidos
Manutengao da alimentacédo escolar aos | Refeigdes
0016.28 A | alunos dos alunos na educagao de jovens | atendidas Unidade/ano 80
e adultos
001629 | p |Aquisicdo de equipamentos para Salas Unidade/ano 03
implantagéo de salas multifuncionais equipadas
SUBFUNCAO: 122 — Administragdo Geral
0016.30 A | Manutengcdo dos conselhos: Educagdo, | Conselhos Unidade/ano 03
FUNDEB, alimentagao escolar mantidos
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0017 — ACOLHER PARA CUIDAR.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER O ACESSO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat. ACAO PROPOSTA propuTo | UNPADEDE | META - FISICA
FUNGAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGAO: 122 - Administragdo Geral
Manutencdo e desenvolvimento das .
0017-01 A atlv!dades da secretaria de assisténcia Orga}o Unidade/ano 01
social mantido
0017.02 A | Realizagao de eventos assistenciais Evgntos Unidade/ano 05
realizados
FUNGCAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGAOQ: 244 - Assisténcia Comunitaria
Manutengao dos Servigos de convivéncia Servico .
0017-03 A | e fortalecimento de vinculos mantido Unidade/ano 01
0017-04 A | Manutencao das acdes de protecdo social Populapéo Unidade/ano 60
as familias com criancas e adolescentes. atendida
0017-05 A | Manutencédo do CRAS Fam[lias Unidade/ano 500
atendidas
0017-06 A | Manutengdo do programa de Erradicagdo | Criancas e Unidade/ano 150
do trabalho infantil A EPETI adolescentes
CREAS .
0017-07 A Manutencdao do CREAS mantido Unidade/ano o1
0017-08 A Marjuter}g_éno ‘dos s'e_rvigos de protecéao Servi_g:os Unidade ano 01
social basica as familias mantidos
0017-09 P | Distribuicdo de cestas basicas Ce.sta.s b?sma Unidade ano 3.000
distribuidas
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= . Aluguel .
0017-10 A | Manutencao aluguel social mantido Unidade ano 40
: Manuteng¢do do Programa BPC na escola Programa . 01
0017-11 A e PBC no trabalho mantido Unidade/ano
Manutencdo, modernizagdo e ampliagdo Proaramas
0017-12 A |do cadastro técnico e programa bolsa 9rg Unidade/ano 01
ot . mantidos
familia e do cadastro unico
Manutencdo do Fundo de Assisténcia Fundo .
001743 | ” |Social mantido Unidade/ano o1
Manutencdo dos Servicos de Beneficios
A |eventuais, auxilio-natalidade e auxilio
0017.14 funeral, — atender as ag¢des de carater de Familias Unidade/ano 150
emergéncia e outros beneficios eventuais
SUBFUNGAO: 334 - FOMENTO DE TRABALHO
0017.15 A Realizagao de cursos profissionalizantes CL."SOS Unidade/ano 06
realizados
SUBFUNCAO: 241 - Assisténcia ao Idoso
0017-16 A | Manutengéo do fundo municipal do idoso Fundo Unidade/ano 01
mantido
. . Eventos .
0017-17 A | Eventos festivos ao idoso realizados Unidade/ano 05
SUBFUNGAOQ: 242 - Assisténcia ao Portador de deficiéncia
< . -~ Fundo .
0017-18 A | Manutengao do fundo municipal do deficiente mantido Unidade/ano 01
Apoio as iniciativas comunitarias de inclusdo Pessoa .
0017-19 A social deficiente Unidade/ano 10
SUBFUNGCAO: 243 - Assisténcia a crianga e ao adolescente
0017.20 A | Manutencdo das agdes de protegcao social, Mantlj_ten(;;éo Unidade ano 05
especial a crianga adolescente e jovem realizada
Apoio e manutengéo de abrigos e lares e da Rede de :
0017.21 A liberdade assistida. servigos Unidade ano 01
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

PROGRAMAS E METAS

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa: COD. 0018 - PROTEGAO ESPECIAL

OBJETIVO PROGRAMATICO:

ROMOVER ATENGAO SOCIO — ASSISTENCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE SE ENCONTRAM EM
SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL.

AGOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat AGAO PROPOSTA propuTo | UNIRASEDE | META - FISICA
FUNCAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGCAO: 241 - Assisténcia ao idoso
0018-01 A Implantar e manter o centro de Convivéncia do Impla_nta(;éo Unidade/ano 01
Idoso realizada.
SUBFUNGCAO: 242 - Assisténcia ao Portador de deficiéncia
0018-02 A Implan_tagéo e Manutengao das _ gf;éta_s de Agées_ Unidade/ano 01
protecao especial a pessoa com deficiéncia desenvolvidas
SUBFUNGCAO: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Manutencdo e implementagdo das acgbes de Aces 01
0018-03 A |protecdo social especial na criangas, coes Unidade/ano
; desenvolvidas
adolescentes e jovens
0018-04 A | Manutengao do Conselho tutelar Conse;lho Unidade/ano 01
mantido
Manutengdo do Conselho de Defesa dos Conselho
0018-05 A Direito da Crianga e Adolescente Conselho mantido L
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SUBFUNCAO: 244 - Assisténcia Comunitaria

0018-06 A Map_uten(;.éo das acbes de protecdo social a Unida_tde Unidade/ano 01
familia mantida
0018-07 A | Aquisicdo de Equipamentos, inclusive veiculos Equamentos Unidade/ano 02
adquiridos
= . . Prédio .
0018-08 A | Construgédo de Unidade de Acolhimento ; Unidade/ano 01
construido

51




\if x’(

e - o~
N7V Be T

[ ] PREFEITURA DA ILHA DE »

ITAMARACA

TRABALHANDO JUNTOS POR UMA NOVA ILHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |
PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2020

Programa: COD. 0019 - POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

OBJETIVO PROGRAMATICQ:
COORDENAR ACOMPANHAR E EXECUTAR POLITICAS PUBLICAS VISANDO COMBATER A
DISCRIMINAGCAO E TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

AGOES GOVERNAMENTAIS

B UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE META - FISICA
MEDIDA
FUNGAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGCAO: 244 - Assisténcia Comunitaria
Manutencao e desenvolvimento o . .
0019.01 A | 4a Secretaria da Mulher Orgao mantido Unidade/ano 01
Aquisicao de equipamentos .
0019.02 P | para equipar a secretaria Orgéo equipado Unidade/ano 01
Manutencdo dos servigos de
0019.03 | A enfrentamento a  violéncia Marjutengao Unidade/ano 01
contra mulheres realizada
SUBFUNCAO: 334 — Fomento ao Trabalho
Qualificagdo, valorizagdo e
0019.04 | A | empoderamento das mulheres Vaga ofertada Unidade/ano 60
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

PROGRAMAS E METAS

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

2020

Programa: COD. 0020 - FORTALECIMENTO DO TURISMO DA
INDUSTRIA E DO ESPORTE PARA TODOS.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER A INTEGRAGAO E O FORTALECIMENTO DO TURISMO COM ATIVIDADES VOLTADAS A
ATENDER AOS MUNICIPES E VISITANTES.

AGOES GOVERNAMENTAIS

= UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 27 - Desportos e Lazer
SUBFUNCAO: 813 — Lazer
0020.01 A lComemo’ragéo do aniversario da llha de Festa realizada | Unidade/ ano 01
tamaraca
Realizagdo de eventos de grande, médio e ) )
0020.02 A | pequeno porte Festa realizada | Unidade/ano 10
Realizagao de torneios, festivais, Atividade .
0020.03 A lencontros, passeios e atividades realizada Unidade /ano 05
recreativas.
0020.04 A Regllzagao .d9 Natal com parceria da Natal realizado Comumgiade 01
sociedade civil e Comércio atendida
SUBFUNCAO: 392 — Difus&o Cultural
Apoio a implementagao e priorizacao Apoio
0020.05 A | da valorizagao de nossa identidade reaIFi)zado Unidade/ ano 01
cultural
Implementagdo de  campanhas  de| Ccampanhas )
0020.06 P pub"cidade e marketing implementadas Unidade/ano 05
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FUNCAO: 23 — Comércio

SUBFUNGCAO: TURISMO

»

0020.07 A Apon_) e realizacao Qe atividades e eventos Apow Unidade/ ano 01
relacionados ao turismo realizada
Construgdgo de CAT - Centro de Prédio i
0020.08 P | Atendimento ao Turista construido | Unidade/ano 03
Incentivar o desenvolvimento de segmentos Incentivo .
0020.09 A | econdmicos do municipio. realizada Unidade /ano 01
Implementar programas de capacitagéo de | Programa )
0020.10 A agentes de turismo implementado Unidade/ano 02
Sala .
0020.11 A | Implementacao da Sala do empreendedor implementada Unidade/ano 01
FUNCAO: 13 — Cultura
SUBFUNCAO: 811 — Desporto de Rendimento
002011 | A |!mplantagdo ~~de  projetos  de| Projeto | \4a4e/an0 01
ciclomobilidade no municipio implantado
0020.12 p Construgdo de Pragca de Educacao e Prage} Unidade/ano 01
Cultura - PEC construida
0020.13 | A |Manutencdo das atividades e espagos Atividade | ;4o qeran0 01
esportivos mantida
002014 | A |Realizagéo de jogos e campeonatos Jogos e Unidade/ano 06
campeonatos
FUNCAO: 22 — Industria
SUBFUNCAO: 661 — Promogéo Industrial
0020.13 A | Implementagdo da infraestrutura turistica tP(?n_to Unidade/ ano 01
uristico
Fortalecimento de infraestrutura para Areas i
0020.14 P | parques e areas industriais fortalecidas | Ynidade/ano 03
Realizar  pesquisas quantitativas €| Pesquisas .
0020.15 A | qualitativas no municipio. realizada Unidade /ano 05
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Implementar a criagdo da agéncia do Agencia .
0020.16 desenvolvimento implementado Unidade/ano 01
Fortalecimento da cadeia produtiva da Cadeia .
0020,17 cultura e do turismo do municipio fortalecida | Unidade/ano 01
FUNCAO 04 — Administrag&o
SUBFUNCAOQO: 122 — Administragao Geral
0020.18 Manutgngéo das atiyidades da Secretaria Orgéo Unidade/ ano 01
de Turismo, Industria e Esportes mantido
Aquisicdo de Bens e material permanente | ggcretaria )
0020.08 para a secretaria equipada Unidade/ano 01
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Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARAC#
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2020
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigéo Valor
Despesas com contrapartidas de convénios nao previstos no 210.000|Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de 210.000
orgamento dotagéo e da reserva de contingéncia para cobertura da despesa
Despesas orgadas a menor no orgamento corrente 40.000|Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de 40.000
dotagéo e da reserva de contingéncia para cobertura da despesa
Despesas nao previstas no orgamento corrente 60.000 |Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de 60.000
dotagéo e da reserva de contingéncia para cobertura da despesa
Frustagao de Arrecadacao 110.000 |Limitagdo de Empenho 110.000
Demanda Judiciais 5.000 [Abertura de créditos adicionais 5.000
Despesas com juros e amortizagdo da divida interna fixada a 5.000 [Abertura de créditos adicionais 5.000
menor
TOTAL 430.000 |TOTAL 430.000




Tabela 2 - DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMACARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2020
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1¢ R$ 1,00
2020 2021 2022
. Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b /PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 () x 100
Receita Total 77.968.027 74.459.466 0,0426537 81.476.588 77.810.142 0,0436991 85.143.035 81.311.598 | 0,04477020
Receitas Primarias (1) 72.962.027 69.678.736 0,0399151 76.245.318 72.814.279 0,0408934 79.676.358 76.090.921 | 0,04189570
Despesa Total 77.968.027 74.459.466 0,0426537 81.476.588 77.810.142 0,0436991 85.143.035 81.311.598 | 0,04477020
Despesas Primarias (l1) 71.326.404 68.116.716 0,0390203 74.536.092 71.181.968 0,0399767 77.890.216 74.385.157 | 0,04095650
Resultado Primario (Ill) = (1 = 11) 1.635.624 1.562.021 0,0008948 1.709.227 1.632.312 0,0009167 1.786.142 1.705.766 | 0,00093920
Resultado Nominal 29.260.000 27.943.300 0,0160072 30.576.700 29.200.749 0,0163995 31.952.652 30.514.782 | 0,01680145
Divida Publica Consolidada 16.919.192 16.157.828 0,0092559 17.680.556 16.884.931 0,0094828 18.476.181 17.644.753 | 0,00971521
Divida Consolidada Liquida (9.492.666)| (9.065.496)|  (0,0051931)|  (9.919.836)|  (9.473.443)| (0,0053204)| (10.366.229) (9.899.748)| (0,00545081)
FONTE: FIDEM/IBGE/DATAMETRICA/GOV.PE
Nota: O Calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico
VARIAVEIS 2020 2021 2022
PIB anual (crescimento % anual) 2,00 2,00 2,00
Inflagéo Média (% anual) projetada com base em indice oficial 4,50 4,50 4,50
Projecéo do PIB do Estado de PE - R$ milhares 182.793.070.000 186.448.931.400 190.177.910.028

Evolucio do PIB de Permanbuco

PIB

Anos (em reais)

2017 172.300.000.000
2018 177.469.000.000
2019 182.793.070.000
2020 186.448.931.400
2021 190.177.910.028
2022 193.981.468.229




Tabela 3 - DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2020
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagéo
ESPECIFICAGAO 2018 % PIB 2018 % PIB Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 70.788.000 0,056315 63.354.109 0,03676965 (7.433.891) (0,105016264)
Receitas Primarias (1) 66.243.000 0,052699 58.260.169 | 0,03381321 (7.982.831) (0,120508302)
Despesa Total 70.788.000 0,056315 67.136.170 0,03896470 (3.651.831) (0,051588271)
Despesas Primarias (Il) 64.549.000 0,051352 60.907.263 | 0,03534954 (3.641.737) (0,056418179)
Resultado Primario (Ill) = (I-I) 1.694.000 0,001348 (2.647.094)| (0,00153633) (4.341.094) (2,562629522)
Resultado Nominal (6.166.489) (0,004906) (2.566.436)| (0,00148952) (3.600.053) 0,583809130
Divida Publica Consolidada 16.190.615 0,012880 16.190.615 0,00939676 0) -
Divida Consolidada Liquida (9.083.892) (0,007227) (9.083.892)| (0,01371920) - )

FONTE:




Tabela 4 - DEMONSTRATIVO Ill - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020
AMF — Demonstrativo Ill (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 57.069.539 63.354.109] 11,012 70.788.000 11,73 77.968.027 10,14 81.476.588 4,50 85.143.035 4,50
Receitas Primarias (l) 52.881.631 58.260.169] 10,171 66.243.000 13,70 72.962.027 10,14 76.245.318 4,50 79.676.358 4,50
Despesa Total 60.174.326 67.136.170] 11,569 70.788.000 5,44 77.968.027 10,14 81.476.588 4,50 85.143.035 4,50
Despesas Primarias (Il) 55.299.148 60.907.263| 10,141 64.758.000 6,32 71.326.404 10,14 74.536.092 4,50 77.890.216 4,50
Resultado Primario (I11) = (I - I1) (2.417.517) (2.647.094) 9,496 1.485.000 (156,10) 1.635.624 10,14 1.709.226 4,50 1.786.141 4,50
Resultado Nominal 2.439.754 (2.566.436)| #HiHt#HHHE (2.566.436) - 29.260.000 | (1.240,10) 30.430.400 4,00 31.951.920 5,00
Divida Publica Consolidada 16.190.615 16.190.615 - 16.190.615 - 16.919.192 4,50 17.680.556 - 18.564.583 5,00
Divida Consolidada Liquida - (9.083.892) - (9.083.892) - - - (9.701.596) - (10.089.660) -

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 53.696.729 59.236.092 10,32 67.248.600 13,53 74.459.466 10,72 77.810.142 4,50 81.311.598 4,50
Receitas Primarias (1) 49.756.327 54.473.258 9,48 62.930.850 15,53 69.678.736 10,72 72.814.279 4,50 76.090.921 4,50
Despesa Total 56.618.023 62.772.318 10,87 67.248.600 7,13 74.459.466 10,72 77.810.142 4,50 81.311.598 4,50
Despesas Primarias (Il) 52.030.968 56.948.291 9,45 61.520.100 8,03 68.116.716 10,72 71.181.968 4,50 74.385.157 4,50
Resultado Primario (lIl) = (I - 1) (2.274.642) (2.475.033) 8,81 1.410.750 (157,00) 1.562.021 10,72 1.632.312 4,50 1.705.766 4,50
Resultado Nominal 2.295.565 (2.415.017)| (205,20) (2.438.115) 0,96 27.943.300 | (1.246,10) 29.061.032 4,00 30.514.084 5,00
Divida Publica Consolidada 15.233.750 15.235.369 - 15.381.084 - 16.157.828 - 16.884.931 - 17.729.177 -
Divida Consolidada Liquida - (8.547.942) - (8.675.116) - - - (9.265.024) - (9.635.625) -

FONTE: IPEA




Tabela 5 - DEMONSTRATIVO IV — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso lll) R$ 1.000,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 e
Patrimonio/Capital - - - - - -
Reservas
Resultado Acumulado (97.264.179)]  (25)| (129.363.183)[ 709 (15.993.289) 100
TOTAL (97.264.179) (25)] (129.363.183) 709 (15.993.289) 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2018 %
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados (104.458.799) (7)] (111.854.883)( (1.545) 7.739.077 100
TOTAL (104.458.799) (7)] (111.854.883)] (1.949) 1.039.077 100

FONTE:




Tabela 6 - DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARAC/
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
RECEITAS DE CAPITAL - - -
ALIENACAO DE ATIVOS (i) - - -
Alienagao de Bens Mdveis - - -
Alienagao de Bens Imoveis - - -
DESPESAS EXECUTADAS 2018 2017 2016
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -
2018 2017 2016

SALDO FINANCEIRO

(9) = ((1a = Iid) + I1lh)

(h) = ((Ib — lle) + 111i)

(i) = (Ic = If)

VALOR (lll)

FONTE:
Nota : NADA A DECLARAR




Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2020

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso |V, alinea "a")

R$ 1.000,00

RECEITAS

2018

2017

2016

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacéao Previdenciaria do RGPS para o RPP¢
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes
Patronal
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(=) DEDUCOES DA RECEITA

1.333.448
1.333.448
1.212.807
1.212.807

106.325
14.316

14.316

1.488.645
1.488.645
1.488.645
1.488.645
1.488.645

1.909.480
639.848

1.330.657
1.330.657
1.206.191
1.206.191

124.466

4.078.106
4.078.106
4.078.106
4.078.106
4.078.106

2.508.686
2.508.686
2.508.686

2.508.686

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Il = (1 +1I

5.371.420.,66)

5.408.762,97,

2.508.686.,12)

DESPESAS

2018

2017

2016

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARI
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI)

5.352.275
73.109
73.109

5.279.166
5.279.166

240.224

5.352.275

19.145

4.632.570
73.109
73.109

4.559.461
4.559.461

4.632.570

776.193

1.325.807

1.325.807
1.325.807

1.325.807

1.182.879

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO

2018

2017

2016

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeirc
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeira:
Recursos para Formacao de Reserv:
Outros Aportes para o RPP¢
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeirc
Recursos para Cobertura de Déficit Atuaria

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE:



Tabela 8 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2020

AMF — Demonst

ativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”

Projegao Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Atuarial do
Regime
Préprio de
oeseesns | o MESULTADG | sALDO rhANcEIRo 00
d.os PREVIDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) ©= L ( ) =

Servidores (a-b) exercicio Anterior) + (c)
2017 5.512.202,54 5.512.202,54
2018 5.619.792,86 5.619.792,86
2019 5.982.334,94 5.982.334,94
2020 6.696.430,95 6.696.430,95
2021 7.068.827,90 7.068.827,90
2022 7.227.363,98 7.227.363,98
2023 7.628.197,18 7.628.197,18
2024 7.800.668,23 7.800.668,23
2025 7.976.080,16 7.976.080,16
2026 8.115.955,40 8.115.955,40
2027 8.139.760,44 8.139.760,44
2028 8.527.121,78 8.527.121,78
2029 8.808.937,75 8.808.937,75
2030 8.721.559,22 8.721.559,22
2031 8.775.490,83 8.775.490,83
2032 8.726.329,52 8.726.329,52
2033 8.572.999,33 8.572.999,33
2034 8.431.149,70 8.431.149,70
2035 8.250.710,19 8.250.710,19
2036 8.112.321,43 8.112.321,43
2037 7.874.633,65 7.874.633,65
2038 7.716.359,91 7.716.359,91
2039 7.483.002,73 7.483.002,73
2040 7.234.185,15 7.234.185,15
2041 6.991.609,23 6.991.609,23
2042 6.762.317,31 6.762.317,31
2043 6.510.121,82 6.510.121,82
2044 6.217.970,56 6.217.970,56
2045 5.923.696,48 5.923.696,48
2046 5.628.182,27 5.628.182,27
2047 5.332.289,99 5.332.289,99
2048 5.056.863,12 5.056.863,12
2049 4.762.756,55 4.762.756,55
2050 4.470.997,73 4.470.997,73
2051 4.182.739,04 4.182.739,04
2052 3.899.035,35 3.899.035,35
2053 3.621.039,78 3.621.039,78
2054 3.349.713,80 3.349.713,80
2055 3.085.854,32 3.085.854,32
2056 2.830.103,68 2.830.103,68
2057 2.582.996,10 2.582.996,10
2058 2.345.097,59 2.345.097,59
2059 2.117.154,77 2.117.154,77
2060 1.899.919,79 1.899.919,79
2061 1.694.001,41 1.694.001,41
2062 1.500.068,04 1.500.068,04
2063 1.318.767,21 1.318.767,21
2064 1.150.601,20 1.150.601,20
2065 995.824,95 995.824,95
2066 854.483,69 854.483,69
2067 726.457,70 726.457,70
2068 611.549,33 611.549,33
2069 509.517,46 509.517,46
2070 420.023,43 420.023,43
2071 342.551,80 342.551,80
2072 276.406,20 276.406,20
2073 220.749,54 220.749,54
2074 174.596,31 174.596,31
2075 136.764,46 136.764,46
2076 105.996,51 105.996,51
2077 81.181,70 81.181,70
2078 61.393,84 61.393,84
2079 45.782,59 45.782,59
2080 33.576,96 33.576,96
2081 24.143,11 24.143,11
2082 16.956,16 16.956,16
2083 11.608,58 11.608,58
2084 7.757,19 7.757,19
2085 5.046,78 5.046,78
2086 3.169,30 3.169,30
2087 1.912,50 1.912,50
2088 1.095,57 1.095,57
2089 574,83 574,83
2090 258,99 258,99
2091 92,63 92,63




Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Projecao
Atuarial do
Regime
Préprio de RECEITAS DESPESAS pREvTSS:I(;K;g = sél)_(zg:ilglgNgEl‘R?deo
Previdéncia | ppevDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) ©= RCICIO (d) = (
dos (a-b) exercicio Anterior) + (c)

Servidores
2017 977.897,07 0,00 977.897,07 5.179.981,23
2018 1.219.734,12 0,00 1.219.734,12 6.399.715,34
2019 1.410.162,53 0,00 1.410.162,53 7.809.877,87
2020 1.579.066,80 0,00 1.579.066,80 9.388.944,68
2021 1.796.807,10 0,00 1.796.807,10 11.185.751,77
2022 2.031.425,06 0,00 2.031.425,06 13.217.176,84
2023 2.165.775,89 24.615,58 2.141.160,31 15.358.337,14
2024 2.310.575,07 23.999,22 2.286.575,85 17.644.913,00
2025 2.463.983,27 23.340,23 2.440.643,04 20.085.556,04
2026 1.913.680,42 36.539,43 1.877.140,99 21.962.697,03
2027 2.031.591,26 35.442,61 1.996.148,65 23.958.845,68
2028 2.156.256,94 34.277,30 2.121.979,64 26.080.825,32
2029 2.288.037,12 33.044,06 2.254.993,07 28.335.818,38
2030 2.427.309,48 31.743,31 2.395.566,17 30.731.384,56
2031 2.453.331,12 807.877,68 1.645.453,44 32.376.837,99
2032 2.492.429,12 1.198.958,69 1.293.470,44 33.670.308,43
2033 2.499.450,08 1.652.313,43 847.136,65 34.517.445,08
2034 2.471.491,17 2.149.739,46 321.751,71 34.839.196,79
2035 2.447.196,52 2.412.556,24 34.640,29 34.873.837,08
2036 2.432.653,20 2.495.186,70 -62.533,51 34.811.303,57
2037 2.410.491,57 2.584.349,20 -173.857,64 34.637.445,93
2038 2.380.059,85 2.678.306,20 -298.246,35 34.339.199,58
2039 2.346.126,27 2.741.264,04 -395.137,77 33.944.061,81
2040 2.300.595,69 2.835.909,63 -535.313,94 33.408.747,87
2041 2.243.328,69 2.945.849,97 -702.521,28 32.706.226,59
2042 2.187.971,25 2.972.754,64 -784.783,38 31.921.443,21
2043 2.131.250,47 2.971.046,93 -839.796,46 31.081.646,75
2044 2.065.266,48 3.002.154,28 -936.887,79 30.144.758,96
2045 1.997.580,94 3.000.642,40 -1.003.061,46 29.141.697,50
2046 1.927.994,85 2.979.983,44 -1.051.988,59 28.089.708,91
2047 1.845.801,75 3.015.512,88 -1.169.711,13 26.919.997,78
2048 1.767.614,79 2.973.518,25 -1.205.903,45 25.714.094,33
2049 1.691.762,17 2.896.924,21 -1.205.162,04 24.508.932,29
2050 1.610.449,84 2.850.291,87 -1.239.842,02 23.269.090,27
2051 1.528.821,09 2.786.726,22 -1.257.905,13 22.011.185,14
2052 1.449.254,36 2.697.637,72 -1.248.383,36 20.762.801,78
2053 1.370.081,41 2.604.804,48 -1.234.723,08 19.528.078,71
2054 1.288.097,00 2.530.701,62 -1.242.604,62 18.285.474,08
2055 1.208.949,82 2.430.899,50 -1.221.949,68 17.063.524,41
2056 1.130.904,49 2.328.109,32 -1.197.204,82 15.866.319,58
2057 1.054.222,57 2.222.682,61 -1.168.460,03 14.697.859,55
2058 979.160,61 2.114.979,16 -1.135.818,55 13.562.041,00
2059 905.970,99 2.005.402,91 -1.099.431,91 12.462.609,09
2060 834.900,12 1.894.425 44, -1.059.525,32 11.403.083,76
2061 766.183,46 1.782.574,55 -1.016.391,09 10.386.692,67
2062 700.038,95 1.670.377,96 -970.339,02 9.416.353,65
2063 636.668,24 1 BRR] 412 AR _0%1 748 20 R 404 RN] 2R
2064 576.251,92 1.447.291,78 -871.039,86 7.623.568,51
2065 518.945,84 1.337.646,34 -818.700,50 6.804.868,00
2066 464.876,14 1.230.088,15 -765.212,01 6.039.655,99
2067 414.139,44 1.125.219,23 -711.079,79 5.328.576,20
2068 366.800,21 1.023.600,77 -656.800,57 4.671.775,63
2069 322.890,24 925.732,65 -602.842,41 4.068.933,22
2070 282.412,12 832.089,61 -549.677,50 3.519.255,72
2071 245.337,77 743.096,19 -497.758,42 3.021.497,30
2072 211.608,32 659.097,44 -447.489,12 2.574.008,18
2073 181.137,16 580.362,37 -399.225,21 2.174.782,97
2074 153.815,89 507.150,20 -353.334,31 1.821.448,65
2075 129.510,47 439.642,33 -310.131,87 1.511.316,78
2076 108.063,41 377.921,71 -269.858,30 1.241.458,48
2077 89.297,66 321.959,79 -232.662,13 1.008.796,35
2078 73.022,40 271.622,07 -198.599,68 810.196,68
2079 59.039,77 226.694,90 -167.655,13 642.541,55
2080 47.151,06 186.925,39 -139.774,33 502.767,22
2081 37.161,95 152.085,17 -114.923,22 387.844,00
2082 28.881,39 121.972,76 -93.091,37 294.752,62
2083 22.116,92 96.342,72 -74.225,80 220.526,83
2084 16.676,29 74.884,35 -58.208,06 162.318,77
2085 12.372,39 57.244,94 -44.872,54 117.446,22
2086 9.025,57 43.017,41 -33.991,84 83.454,38
2087 6.468,33 31.762,36 -25.294,02 58.160,36
2088 4.549,90 23.049,47 -18.499,57 39.660,78
2089 3.136,49 16.453,08 -13.316,59 26.344,19
2090 2.111,44 11.538,92 -9.427,48 16.916,71
2091 1.379,82 7.907,71 -6.527,89 10.388,82




Tabela 9 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEIT/

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARAC#
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEIT#

2020
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ MENENSARIS RIS ST HRSASUA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2019 2020 2021

IPTU Outros Beneficios Incentivo a 5.500,00 6.000,00 6.000,00 |Reducao da Inadiplencia
arrecadacao-

TAXAS Outros Beneficios Incentivo a 1.000,00 1.500,00 2.000,00 |previséo da receita IPTU e ISS
arrecadacao-

IPTU Isencao Beneficio individuias- 1.500,00 1.500,00 2.000,00
aposentado,pensionis

IPTU Remissao Incapacidade
contributiva carente 1.000,00 1.000,00 2.000,00

TOTAL 9.000,00 10.000,00 12.000,00

FONTE:




Tabela 10 - DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUAD(

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARAC/
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 7.180.027
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB (693.016)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 7.873.043
Reducgéo Permanente de Despesa (ll)
Margem Bruta (11l) = (I+l1) 7.873.043
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 196.826
Novas DOCC 196.826
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (Ill-1V) 7.676.217
FONTE:

A expansédo das despesas de carater continuado tera um aumento em torno de 2,5% (doise meio), considerando

aumento das tarifas publicas e reposi¢cao das perda salariais.

Para compensar esse aumento nas despesas sera adotada medidas para elevagao da arrecadagao corrente com

maior controle e arrecadagao de impostos. E buscando incremento na transferencia do Estados e Unido.



PERNAMBUCO
PREFEITURA DE ITAMARACA
Evolugdo da Receita

CODIGO ESPECIFICACAO EXERZEISO DE % EXERZ((:)I:f;O DE % ESTII\;SIIgVA P/ % PRE\Z/LS;O P/
1000.00.00 |Receita Corrente 50.090.964,76 13% 56.818.890,01 20% 68.415.552 4,5% 71.494.252
1100.00.00 [Receita tributaria 2.883.756,84| 54% 4.453.436,05| 36% 6.059.550 | 4,5% 6.332.230
1200.00.00 Receita de Contribuigdo 2.385.492,88 15% 2.733.243,55 33% 3.622.500 4.5% 3.785.513
1300.00.00 [Receita Patriménial 70.797,30( 136% 166.765,26| 193% 488.250 | 4,5% 510.221
1600.00.00 Receita de Servigos 15.367,99 0% 0,00 0% 42.000 4.5% 43.890
1700.00.00 [Transferéncias Correntes 44.291.620,42 10% 48.890.563,96 16% 56.932.752 4.5% 59.494.726
1900.00.00 [Outras Receitas Correntes 443.929,33 29% 574.881,191 121% 1.270.500 4.5% 1.327.673
2000.00.00 Receita de Capital 0,00 0% 1.608.043,80 24% 1.995.000 4.5% 2.084.775
7000.00.00 |INTRAGOVERNAMENTAL 2.508.686,12 0% 4.927.174,88 0% 4.200.000 [ 4,5% 4.389.000

TOTAL 52.599.650,88 20% 63.354.108,69 18% 74.610.552,00 5% 77.968.027




