LEI N2 1.202/2011, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio da llha de
Itamaraca para o exercicio de 2012.

O PREFEITO DA ILHA DE ITAMARACA, ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 123, § 22, da Constituicdo Estadual, nas disposicdes da Lei
Orgénica do Municipio e na Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, ficam estabelecidas as
diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

| - Asprioridades e metas da administragdo publica municipal;
Il - Aestrutura e organizag¢do do Orgamento Anual do Municipio;
Il - Asdiretrizes para elaboragdo e execugdao do orgamento do Municipio e suas

alteragdes
IV - AsdisposicGes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
Vv - AsdisposicOes relativas a divida publica municipal;
VI - CondigGes gerais para transferéncias voluntarias de recursos as entidades publicas,
privadas ou pessoas fisicas; e,
VIl - Disposi¢Bes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 22 As prioridades e metas da administragdo publica municipal, para o exercicio de 2012, sdo

estabelecidas nos niveis de programagao a seguir:

a) Perspectivas

b) Objetivos Estratégicos
c) Programas, e

d) Acgodes

§ 12 S3o Perspectivas:



| - GOVERNO FOCADO NO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO CIDADAO, COM RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA - EQUILIBRIO FISCAL E SOCIAL

Perspectiva voltada para a modernizacdo, eficientizacdo e humanizagdo e qualificacdo da gestdo publica
municipal, com foco na racionaliza¢do dos recursos e otimizagdo dos resultados, de forma democratica, transparente
e eficiente, que investe em tecnologia de gestdo com reconhecimento do papel do capital humano como diferencial
na qualidade. O equilibrio fiscal e social representa a responsabilidade pelo equilibrio de receitas, despesas e
investimentos a favor do desenvolvimento municipal, da exploragdo dos seus potenciais e da melhoria dos
indicadores social e desenvolvimento do Municipio.

Sdo Objetivos Estratégicos:

Equilibrar Receitas e Despesas;

Valorizar o Servidor e Aumentar a Capacidade de Implementar Politicas Publicas;
Modernizar a administragdo publica;

Melhorar os indicadores sécio-econémicos do Municipio.

Il. MODERNIZAGAO E INVESTIMENTOS NA INFRAESTRUTURA DE BENS E SERVICOS

Perspectiva voltada para garantia de uma infraestrutura logistica basica e fundamental para promogdo do
desenvolvimento econémico do Municipio e o acesso a llha de Itamaraca, possibilitando melhoria de servicos a
populagdo e criando condigGes de acesso a esses bens e servigos fundamentais.

Sao Objetivos Estratégicos:
e Universalizar o acesso a dgua potavel, ao esgotamento sanitdrio e melhorar a habitabilidade e a mobilidade;
e Aumentar e qualificar a Infraestrutura para o desenvolvimento;
e Duplicar o acesso a llha de Itamaraca

. EQUILIBRIO MUNICIPAL, COM GERAGAO DE CONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Com o objetivo de criar bases para o desenvolvimento sustentavel e permanente, a Prefeitura da Ilha de Itamaraca
investe em tecnologia, levando em conta a responsabilidade ambiental. O crescimento e fortalecimento dos
empreendimentos estruturadores é trabalhado sob a dtica de obtencdo de resultados imediatos, e também de longo
prazo.

Sdo Objetivos Estratégicos:
e Equilibrar e modernizar a base cientifica e tecnoldgica e priorizar a prote¢do ambiental
e Implantar empreendimentos estruturadores e fortalecer as cadeias e arranjos produtivos, principalmente a
de Turismo e Pesca.

V. BASES ADEQUADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Nessa perspectiva os objetivos convergem para a melhoria dos indicadores de educagdo, saude, seguranca e
emprego, reduzindo desigualdades e ampliando o exercicio da cidadania. Implementar politicas publicas efetivas que
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de fato melhorem a vida das pessoas faz-se ainda mais premente e reforca a necessidade de torna-las urgentes e
prioritarias. Visando aproveitar as oportunidades surgidas com o novo ciclo da economia pernambucana, o governo
assume seu papel de formagdo do capital humano, no perfil exigido pela economia do conhecimento, como requisito
de uma politica sustentavel de geracdo de emprego e renda.

S3o Objetivos Estratégicos:
e  Ampliar o acesso a educagdo, melhorar sua qualidade e valorizar a cultura;
e Melhorar a atengdo a Satde, com foco no atendimento integral;
e Prevenir e reduzir a violéncia e a criminalidade;
e Promover a cidadania e aumentar a empregabilidade, reduzindo as desigualdades.

§ 292 Dentre as prioridades da administracdao serd estimulado o incentivo para uma maior participa¢do da sociedade
na implementagdo de politicas publicas direcionadas ao diagndstico de problemas geradores de alta vulnerabilidade
social.

§ 3° Os niveis de programacio a que se referem as alineas “c” e “d” do caput deste Artigo serdo detalhados
e discriminados, nos respectivos projetos de lei da revisdao do Plano Plurianual para o periodo 2012-2013 e da Lei
Orgamentdria para 2012.

Art. 3° As metas fiscais para o exercicio de 2012 s3o as constantes do Anexo | da presente Lei e poderdo ser
revistas em funcdo de modificagbes na politica macroeconémicas e na conjuntura econémica nacional, estadual e
municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4° A proposta orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara a Cimara Municipal no prazo previsto
no Inciso Ill, § 19, artigo 124 da Constitucional Estadual, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n¢?
31/2008, nos termos da Lei Orgénica Municipal, sera composta das partes:

I —Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.320/64;
Il —Projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composigao:
a) Texto de lei;
b) Quadros demonstrativo da receita e da despesa, por categoria econdmica e fontes de recursos, na forma
do Anexo | de que se trata o inciso Il, do § 12 do art. 22 da Lei 4.320/64;
¢) Quadros demonstrativos da evolucdo da receita e da despesa do tesouro do Municipio e de outras
fontes, compreendendo o periodo de 05 (cinco) exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta
orcamentaria;
d) Demonstrativos orgamentarios consolidados;
e) Legislacdo da receita;



Orgcamento fiscal;

Orgamento de investimento das empresas, e

Demonstrativo dos efeitos da renuncia de receita, de incentivos e beneficios de natureza
financeira tributaria, além, das medidas compensatdrias da renuncia da receita e aumento de
despesa obrigatdria de carater continuado.

§ 12 O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso Il deste artigo, incluird os dados referidos no inciso I, do
§ 12 do artigo 22 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:

Vi

Sumdrio da receita do Municipio, por fonte de recursos, referente ao Orgamento Fiscal;

Sumdrio da despesa do Municipio, por fungdes e categorias econdmicas, segundo as fontes de
recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

Sumdrio da despesa do Municipio, por 6rgdos e por categorias econGmicas, segundo as fontes
de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

Sumdrio das fontes de financiamento dos investimentos das empresas;

Sumdrio dos investimentos das empresas por fungao; e

Sumdrio dos investimentos por empresa.

§ 22 Os demonstrativos orcamentarios consolidados a que se refere a alinea "d” do inciso Il deste artigo,

apresentarao:
|
I
11

Vi
Vi
Vil

Xl

Xil
XI

XV

Resumo geral da receita do tesouro do Municipio e de outras fontes;

Resumo geral da despesa, por categorias econdmicas e grupo, segundo as fontes de recursos;
Especificagdo da receita por categorias econdmicas, contendo seus varios niveis de
detalhamento, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo da despesa por fungao, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por subfun¢ao segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por operagdes especiais, segundo as fontes de recursos;
Demonstrativo das despesas por unidade orgamentdria e fonte de recursos;

Demonstrativo das despesas por categoria econémica, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

Demonstrativo das despesas por 6rgdo e unidade orcamentdria, segundo as fontes de
recursos;

Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagdes de que tratam no artigo 185, § 49, e
227 da Constituicdo e a E.C. n2 29, de 13 de setembro de 2000;



§ 32 Integrardo o Orcamento Fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso Il deste artigo:

I - Demonstrativo da receita da Administra¢do Direta e de cada entidade supervisionada;
I - Especificacdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes, e
11 - Programacdo anual de trabalho do Governo, contendo para cada d6rgao da Administracdo
Direta e para cada entidade da Administracdo Indireta:
a) Legislagdo e finalidades;
b) Especificacdo das categorias de programacdo estabelecidas pelo Plano Plurianual,
inclusive as operagdes especiais necessarias a sua execuc¢do, conforme descrito no art.
72 da presente Lei;
c¢) Quadro de dotagdes, nos termos do inciso IV do § 19, do artigo 29, da Lei n2 4.320, de
17 de margo de 1964, conforme estabelecido no artigo 62 da presente Lei.

§ 42 Integrardo o Orgamento de Investimento das Empresas, de que trata a alinea "g" do inciso Il deste
artigo:

I - Resumo dos investimentos por empresa;
1] - Resumo das fontes de financiamento dos investimentos;
11 - Resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos;

v - Resumo dos investimentos por fungao, segundo as fontes de recursos;
\Y - Resumo dos investimentos por subfungdo, segundo as fontes de recursos;
\ - Discriminagao da programacao dos investimentos, por empresa, contendo:

a) Fontes de financiamento dos investimentos; e
b) Demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e atividades.

§ 52 Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XIV do § 22 do presente artigo serao referenciais,
devendo a comprovagdo do cumprimento daquelas obrigagGes constitucionais serem apuradas, através da execugao
orcamentaria constante no Balango Geral do Municipio

Art.52 O Orcamento Fiscal abrangera a programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, dos seus drgdos,
fundos, autarquias e fundacgdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas
publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro do Municipio.

§12 Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente independentes, ou seja, aquelas que integrem o
Orgcamento de Investimento das Empresas e que recebam recursos do tesouro municipal apenas sob a forma de:

|- Participagdo acionaria; e
- Pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestacdo de servicos e pela concessdo de
empréstimos e financiamentos.

§ 22 Os orgamentos dos 6rgdos e das entidades que compdem a seguridade social do municipio, integrardo o
orcamento fiscal e compreenderdo as dotagOes destinadas a atender as a¢des nas dreas de assisténcia social,
previdéncia social e saude.



Art. 62 O Orcamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal por unidade orcamentaria, organizada
segundo as categorias de programacdo, estabelecidas no Plano Plurianual 2010/2013, em seu menor nivel,
evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas dotagdes.

Art. 72 Para efeito da presente Lei, entende-se como:

| - Categoria de programacdo: programa, projeto, atividade e operagdo especial, com as seguintes
definigGes:

a - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual:

b - Projeto, um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

¢ - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagGes que se realizem de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencdo da a¢do de governo;

d - Operacgdo especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das a¢bes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Il - Orgdo, o maior nivel da classificagdo institucional orcamentaria, composto de uma ou mais unidades
orcamentarias;

Il - Unidade Orgcamentdria, o menor nivel da classificagdo institucional;

IV - Produto, o resultado de cada agdo especifica, expresso sob a forma de bem ou servico posto a
disposi¢do da sociedade;

V - Meta, a quantificacdo dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual, como resultado dos projetos e
atividades.

§ 12 Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob forma de projetos,
atividades e operagdes especiais, indicando ainda a unidade orcamentaria responsavel por sua execucgdo.

§ 22 As metas a que se refere o inciso V deste artigo, serdo obrigatdrias para os projetos e atividades
integrantes de programas finalisticos.

Art. 82 Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o artigo anterior, serdo classificados
segundo as fung¢des e subfungdes de governo e a natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa,
indicando ainda, a titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicacdo e fontes especificas de
recursos.

§ 12 Para fins da presente Lei, considera-se como:
| - funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que competem ao setor publico;

Il - subfungdo, uma particdo da funcgdo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico.



§ 22 Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos de mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

Il
1
v
\%
Vi
Vil

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6
Grupo 9

- Pessoal e Sociais

- Juros e encargos da divida
- Outras despesas correntes
- Investimentos

- Inversdes financeiras

- Amortizagdo da divida

- Reserva de contingéncia

§ 32 A Reserva de Contingéncia, sera identificada pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de

despesa.

§ 42 A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:
| - mediante transferéncia financeira; ou
Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

§ 52 A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara no minimo o seguinte detalhamento:

Vi
Vil

- 20
- 30
- 40
- 50
- 71
- 90
- 9

Transferéncias a Unido

Transferéncias ao Estado

Administragcdao Municipal

Transferéncias a InstituicGes Privadas sem fins lucrativos

Transferéncias a Consércios Publicos

AplicagGes Diretas

Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes
dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 62 No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 39, serdo utilizados para modalidade de
aplicagdo os digitos 90.

§ 72 Nas leis orcamentarias e nos balangos, as agdes governamentais serdo identificadas na ordem
sequencial dos cddigos de fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades e operagdes especiais.

Art. 92 O Orgamento de Investimento das Empresas abrangerd as empresas publicas e sociedades de
economia mista em que o Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto, exclusive aquelas que
constarem do Orgcamento Fiscal, e utilizard no seu detalhamento apresentacdo compativel com a demonstracdo a
que se refere o artigo 188, da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragbes, ndo se aplicando a este
orcamento o disposto nos artigos 35 e 47 a 69, da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. O detalhamento de que trata o "caput", compativel com as normas previstas no artigo 188,
da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragOes, indicara os investimentos correspondentes a aquisicdo de
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direitos do ativo imobilizado e financiados com todas as fontes de recursos, inclusive com operagGes de crédito
especificamente vinculadas a projetos.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO ESTADO E SUAS ALTERACOES

SECAO |
DO OBJETO E CONTEUDO
DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 10 A programagdo orgcamentdria do Governo Municipal para o exercicio de 2012 contemplara os
programas e acdes estabelecidas para o referido periodo no Plano Plurianual 2010/2013, compatibilizada, fisica e
financeiramente, aos niveis da receita e da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos quadros A e C do
Anexo | da presente Lei.

Art. 11 No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas serdo orcadas a pregos correntes e estas
ultimas ndao poderdo ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, e legalmente
instituidas e regulamentadas as unidades administrativas executoras.

Art. 12 As despesas classificdveis na categoria econémica 4 - Despesas de Capital, destinadas a obras
publicas e a aquisicdo de imdveis, somente serdo incluidas na Lei Orcamentdria Anual e em créditos adicionais,
através da categoria programatica "projeto", ficando proibida a previsdo e a execucgdo de tais despesas através da
categoria programatica "atividade".

Art. 13 Os 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo que contarem com recursos diretamente
arrecadados (RDA), destinara, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecadagdo desses recursos ao
seu custeio administrativo e operacional, inclusive aos compromissos com a folha de pagamento de pessoal e
encargos sociais, ressalvados os casos em contrario legalmente previstos.

Art. 14 As receitas proprias das autarquias, fundagGes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, bem
como das dependentes do Tesouro do Municipio, serdo aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio
administrativo e operacional e no atendimento das obrigacdes da divida, se houver, e na contrapartida de
financiamentos e de convénios.

Art. 15 As despesas com publicidade e propaganda dos atos e a¢des da Administragdao Publica municipal,
para o exercicio de 2012, obedecerdo aos limites estabelecidos na Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 16 A elaboracgdo do Projeto de Lei, a aprovagdo e a execug¢do da Lei Orgamentaria de 2012 deverdo
perseguir a meta de superdvit primario, conforme indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente
Lei.



Art. 17 No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, estabelecidas no Anexo |
da presente Lei, vir a ser comprometido por uma insuficiente realizagdo da receita, os Poderes Legislativo e
Executivo, deverdo promover redugdes nas suas despesas, nos termos do artigo 92 da Lei Complementar Federal n?

101, de 04/05/2000, fixando, por atos proéprios, limitacdes ao empenhamento de despesas e a movimentacdo
financeira.

§ 12 No Poder Executivo, as limitagGes referidas no "caput" incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes
tipos de gasto:

I - Transferéncias voluntarias a instituicdes privadas;
I - Transferéncias voluntarias a pessoas
11 - Despesas com publicidade ou propaganda institucional;

v - Despesas com servigos de consultoria;

Vv - Despesas com treinamento;

Vi - Despesas com didrias e passagens aéreas

Vil - Despesas com locac¢do de veiculos e aeronaves;

VI - Despesas com combustiveis

IX - Despesas com locagao de mao-de-obra;

X - Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o principio da materialidade;
e

Xl - Outras despesas de custeio

§ 22 Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput", o alcance das metas fiscais ali
referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 32 O Poder Executivo comunicard ao Legislativo, até o 252 (vigésimo quinto) dia subsequente ao final do
bimestre, o montante que caberd na limitacdo de empenhamento e na movimentagdo financeira, calculado de
forma proporcional a participagdo dos poderes, do total das dotagdes financiadas com Recursos Ordinarios, fixado na
Lei Orgcamentaria Anual de 2012, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de
execugdo.

§ 42 O Poder Legislativo, com base na comunicacdo de que trata o § 32 acima, publicard ato até o 302
(trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo bimestre, estabelecendo os montantes a ser objeto de
limitagdo de empenhamento e movimentagdo financeira em tipos de gasto constantes de suas respectivas
programacdes orcamentarias.

§ 52 Na hipdtese de recuperacgdo da receita realizada, a recomposicdo do nivel de empenhamento das
dotacgdes sera feita de forma proporcional as limitagdes efetivadas.

§ 62 Excetuam-se das disposi¢Ges do "caput" as despesas relativas a seguranca, educagdo, pesquisa, saude
e assisténcia a crianga e ao adolescente, as pertinentes as atividades de fiscalizagdo e de controle, bem como aquelas

vinculadas a programas prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios e operagGes de crédito, nos
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quais eventuais contingenciamentos possam comprometer a sua execugdo e o cumprimento de cldusulas
contratuais.

Art. 18 A evolugdo do patrimdnio liquido do Municipio e a origem e destinacdo de recursos oriundos de
alienacdo de ativos, a que se refere o inciso Ill do § 22 do artigo 42, da Lei Complementar Federal n2 101, de
04/05/2000, é a demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art. 19 A aplicagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, se houver, sera feita no financiamento
de despesas de capital, em programas previstos em lei, observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar
Federal n2 101, de 04/05/2000.

Art. 20 A Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2012 contera Reserva de Contingéncia no montante
correspondente a 1,0% (hum por cento) da Receita Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 22 da
Lei Complementar Federal n? 101, de 04/05/2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no inciso Ill do artigo 52 do acima referenciado
diploma legal.

§ 12 As informacdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 32 do artigo 42 da Lei Complementar
Federal n2 101, de 04/05/2000, s3o as contidas no Anexo |V da presente Lei.

§ 292 Na hipdtese de ndo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no "caput" até 30 de
setembro do exercicio, os recursos correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares e
especiais que necessitem ser abertos para refor¢o ou inclusdo de dotagGes orgamentarias.

Art. 21 O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo dos orcamentos, estabelecerd a
programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, conforme estabelecido no artigo 82 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 04/05/2000

Paragrafo Unico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo desdobrard as receitas previstas em
metas bimestrais de arrecadacdo, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

Art. 22 As contas do Governo do Municipio, expressas nos balancos anuais da Administragdo Direta e
Indireta, demonstrardo a execuc¢do orcamentaria nos niveis apresentados na Lei Orcamentdria Anual, inclusive a
execucdo da receita e da despesa pelas fontes especificas de recursos.

Art. 23 A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime de previdéncia social préprio do Municipio,
conforme estabelece o inciso IV do § 22 do artigo 42 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04/05/2000, é a
constante do Anexo lll da presente Lei.

Art. 24 Serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico (Portal da
Transparéncia), aos planos, diretrizes orgamentarias, orgamentos, prestacdes de contas e aos respectivos pareceres
prévios, ao relatério resumido da execugdo orgamentaria e ao relatdrio de gestdo fiscal e as versdes simplificadas
desses documentos.
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§ 19 Sera assegurada, mediante incentivo a participacdo popular, a realizacdo de audiéncias publicas,
durante o processo de elaboragdo e de discussdo dos planos, leis de Diretrizes Orcamentdrias e Orcamentos.

Art. 25 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Comissao de Finangas, Orcamento e
Tributacdo, conforme disp&e o § 42, do artigo 99, da Lei Complementar n® 101, de 04/05,/2000.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 26 A programagdo or¢amentaria do Poder Legislativo, para o ano 2012 observara as disposi¢des
constantes dos artigos 11,12 e 13, e 40 a 53, da presente Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais
dispositivos.

SECAO Il
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 27 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais ndo poderdo tratar de outra matéria e serdo
apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sangao e publicacdo da respectiva lei, ressalvados os casos excepcionais, quando o
valor a ser aberto deva ser menor que o autorizado, situacdo em que a lei apenas autorizard a abertura, que se
efetuara por decreto do Poder Executivo.

Art. 28 A inclusdo ou alteragdo de categoria econdmica e de grupo de despesa em projeto, atividade ou
operac¢do especial constantes da lei orcamentdria e de seus créditos adicionais, sera feita mediante a abertura de
crédito suplementar, através de decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos dos mesmos.

Art. 29 A inclusdo e alteracdo aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, que ndo
alteram o valor do projeto, atividade ou operagdo especial, ndo constituem créditos adicionais, e serdo autorizadas
pelo Secretario de Planejamento e Meio Ambiente e Patrimdnio Histérico.

§ 12 As modificagGes que se refere o "caput”, solicitadas e que envolve alteragdo em a¢des de uma mesma
Unidade Orcamentaria, sem que altere o valor total desta, serdo autorizadas mediante portaria do Secretario de
Planejamento e Meio Ambiente e Patrimonio Histdrico.

Art. 30 Nas autorizagdes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos indicados no § 12 do artigo

43 da Lei n24.320, de 17 de margo de 1964 para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-do os decorrentes
de convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de 2012 e ndo computados na receita prevista na Lei
Orcamentaria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados a receita orgamentdria do exercicio, em
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funcdo de extingdo ou de modificagdo na legislacdo e na sistematica de financiamento e implementacdo de
incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que impliquem, em substituicdo do regime de concessdo
por renuncia de receita, pelo da concessdo através do regime orcamentario.

Art. 31 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 32 Os programas e agles que forem introduzidos ou modificados no Plano Plurianual, durante o
exercicio de 2012, serdo aditados ao Orcamento do Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos
especiais.

Paragrafo Unico Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudancas de especificagdes fisicas e
financeiras das ac¢des, resultantes de acréscimos ou redugdes procedidas pelos créditos suplementares ao
Orgamento, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoragao.

SECAO IV

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E TRANSAGCOES ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO
ORCAMENTO FISCAL

Art. 33 A alocagdo dos créditos orcamentdrios serd fixada na unidade orgamentdria responsavel pela
execucdo das agoes correspondentes, ficando proibida a consignacdo e a execugdo de créditos orgamentarios a titulo
de transferéncias para unidades integrantes do orcamento fiscal.

Art. 34 Observada a vedacgdo contida no artigo 128, inciso |, da Constituicdo Estadual, fica facultada, na
execucdo orgamentaria do Municipio, a utilizagdo do regime de descentralizagdo de créditos orgamentarios.

§ 12 Entende-se por descentralizacdo de créditos orgamentdrios o regime de execu¢do da despesa
orcamentaria em que o 6rgdo, entidade do Municipio ou unidade administrativa, integrante do orcamento fiscal,
delega a outro 6rgdo, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo 6rgdo, a atribuicdo para realizacdo de
acdo constante da sua programacao anual de trabalho.

§ 22 A descentralizagdo de créditos orgamentarios compreende :

| - Descentralizagdo interna ou provisdo orgamentaria — aquela efetuada entre unidades gestoras
pertencentes a um mesmo 6rgdo ou entidade;

Il - Descentralizagdo externa ou destaque orcamentario — aquela efetuada entre unidades gestoras
pertencentes a 6rgdos ou entidades distintas.

§ 32 A adogdo do regime de descentralizacdo de créditos orgcamentdrios somente sera permitida para

cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da acdo objeto da descentralizagdo expressa na Lei
Orcamentaria Anual e a despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva dotagao.
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§ 42 A descentralizagdo de créditos orcamentarios externa, ou destaque de crédito orcamentario, entre
orgdos da Administracdo Direta, sera regulada em termo de cooperagdo.

§ 52 A descentralizagdo de créditos orcamentarios externa, ou destaque de crédito orcamentario, quando
um dos participes for entidade da Administracdo Indireta, sera regulada em convénio.

§ 62 O termo de cooperagdo e o convénio, de que tratam os §§ 42 e 52 deste artigo, indicardo o objeto, a
dotagdo a ser descentralizada, as obrigacSes dos participes e a justificativa para a utilizagdo desse regime de
execucdo da despesa, sendo vedado o pagamento de taxa de administragdo ou outra qualquer forma de
remunerac¢do a unidade executora da a¢do destacada.

§ 72 A celebragdo de termo de cooperacdo e de convénio, de que tratam os §§ 49 e 52 deste artigo,
depende de prévia aprovacdo, pelo 6rgdo concedente, de competente plano de trabalho proposto pela organizagdo
executora, nos termos do artigo 116, § 19, da Lei Federal n2 8.666/93, sem prejuizo das exigéncias contidas no
paragrafo anterior deste artigo.

§ 82 A unidade concedente de descentralizagao externa, ou destaque orgamentario, fica responsavel pela
correta utilizagdo desse regime de execugdo da despesa;

§ 92 O Poder Executivo expedira, mediante decreto, normas complementares acerca da descentralizacdo
de crédito orcamentario.

Art. 35 As despesas de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes e outras
entidades integrantes do orgamento fiscal, decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos, pagamento de
impostos, taxas e contribui¢cdes, quando o recebedor dos recursos também for 6rgdo, fundo, autarquia, fundagao,
empresa estatal dependente ou outra entidade constante desse or¢gamento, no ambito da mesma esfera de governo,
serdo classificadas na Modalidade "91" de que trata o inciso VI, do §59, do artigo 92 desta Lei, ndo implicando essa
classificacdo no restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

SECAO V
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 36 E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvengdes sociais para entidades privadas,
ressalvadas aquelas sem fins econémicos, que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia
social, cultura, saude e educacdo, observado o disposto no art. 16 da Lei Federal n? 4.320, de 1964 - e que
preencham, cumulativamente, as seguintes condig0es:

| - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;

Il - Obedegam a legislagdo municipal referente a atuagao das entidades privadas sem fins econémicos, na
execucdo de atividades publicas ndo exclusivas, vigente a época da celebragdo do instrumento de
repasse.

Art. 37 E vedada a destinacdo de recursos a entidade privada a titulo de contribuigdo corrente, ressalvada
a autorizada em lei especifica ou destinada a entidade sem fins lucrativos selecionada para execugdo, em parceria
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com a Administracdo Publica Municipal, de programas e ac¢Ges que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual.

§ 12 A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente ndo autorizada em lei especifica
dependerda de publicagdo, para cada entidade beneficiada, de ato de autorizacdo da unidade orgamentdria
transferidora, o qual contera o critério de sele¢cdo, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento congénere e a
justificativa para a escolha da entidade.

§ 22 O disposto no caput deste artigo e em seu § 12 aplica-se aos casos de prorrogagdo ou renovacgao de
convénio ou instrumento congénere ou aos casos em que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as
despesas dele decorrentes, correr a conta de dotag¢des consignadas na Lei Or¢amentaria de 2012.

Art. 38 E vedada a destinacdo de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 62, da Lei n2 4.320, de
1964, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins econdmicos que estejam contempladas no art. 36 ou no
artigo 37, desta lei.

Paragrafo Unico A destinacdo dos recursos de que trata este artigo dependerd de demonstracgao:
| - da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria; e
Il - de seu carater essencial a consecugdo de objetivos visados por programa governamental especifico.

Art. 39 A alocagdo de recursos para entidades privadas com fins econdmicos, a titulo de contribui¢des de
capital, nos termos do § 62 do artigo 12 da Lei Federal n? 4.320/64, fica condicionada a autorizacdo em lei especial
anterior a Lei de Orcamento, de que trata o artigo 19, da Lei 4.320/64.

Paragrafo unico E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas em que membros dos Poderes
Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges,
companheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 40 Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas nos arts. 36, 37, 38 e 39 desta lei, a destina¢do de recursos a
entidades privadas depender3d, ainda, de:

I - Que estejam devidamente registradas atinente a respectiva area de atuagao;

Il - Publicagdo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concessdao de subvenc¢des
sociais, auxilios e contribui¢Ges correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos
de habilitagcdo e selecdo das entidades beneficiarias e de alocacdo de recursos e prazo do
beneficio;

Il - Publicacdo de edital, pelos érgaos responsdveis pelos programas constantes da lei orcamentaria,
para habilitacdo e selecdo das entidades que atuardo em parceria com a administracdo publica
municipal na execucdo de programas e ag¢des que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual, quando for o caso;

IV - Celebragdo do instrumento juridico proprio, nos termos da legislagdo vigente a época de sua
assinatura, em que restem devidamente identificados:
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a) Os motivos da concessdo do beneficio;

b) A entidade beneficiaria e seu representante legal;

c) O valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais, deve, sempre que possivel, ser
calculado com base em unidades de servicos a serem efetivamente prestados ou postos a
disposicdo dos interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente
fixados;

d) Valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria, observado o disposto no art.

40 desta lei;

e) Estabelecimento de clausula de reversdo em caso de desvio de finalidade.

V - Declaragdo de funcionamento regular nos ultimos 3 (trés) anos, emitida no exercicio de 2012 pelo
orgdo estadual responsavel pelo acompanhamento das agGes no ambito de atuagdo da entidade
ou pelo Conselho Estadual atinente a respectiva drea de atuagdo ou, ainda, pelo Ministério
Publico Estadual;

VI - Apresentac¢do da prestagcdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condi¢des
fixados na legislacdo;

VIl - Aplicacdo de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos visados pelo programa
governamental especifico que a justifica, exclusivamente para:

a) Aquisicdo e instalacdo de equipamentos, bem como obras de adequacdo fisica necessarias a

instalacdo dos referidos equipamentos;

b) Aquisicdo de material permanente;

¢) Reformas e conclusdo de obra em andamento.

§ 12 Nado se aplicam as regras constantes deste artigo:

I - As transferéncias cujos recursos n3o sejam provenientes da receita ordinaria do Municipio,
hipdtese em que atenderdo aos eventuais regramentos determinados pelo érgdo ou entidade
financiadora;

Il - Ao repasse de recursos efetuado no ambito de programas de fomento regulados por leis préprias.

§ 22 A exigéncia prevista no inciso Il do caput ndo se aplica:

I - As entidades privadas sem fins econdémicos que estejam identificadas na Lei Or¢camentaria,
observadas as normas regimentais aplicaveis, em especial quanto a identificacdo da entidade e de
seus representantes legais;

Il - As entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei, instrumentos juridicos com o
Poder Publico cujos respectivos objetos contemplem agbes a serem executadas de forma
continuada, até o término natural dessas ag¢0es;

Il - Sempre que demonstrada a inviabilidade de competi¢cdo, em razdo das especificidades das agGes
almejadas e da entidade parceira.

§ 32 A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengdes sociais, nos termos do inciso IV deste artigo,
calculado com base em unidades de servicos a serem efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos
interessados sera motivado pelo drgdo ou entidade transferidor.

8§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragdo de funcionamento de que trata o inciso V deste artigo, quando se tratar
de ac0es voltadas a educacdo, a salde e a assisténcia social, podera ser referente ao exercicio anterior.
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§ 52 A determinacgdo contida no inciso VIl deste artigo nao se aplica aos recursos alocados para programas
habitacionais, conforme previsdo em legislacdo especifica, em ac¢Oes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem
como elevar padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de baixa renda.

Art. 41 E vedada a inclusio, tolerancia ou admissdo, nos convénios ou nos outros instrumentos congéneres
que versem sobre transferéncia de recursos a entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do
agente, de cldusulas ou condi¢Ges que prevejam ou permitam:

| - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a servidor tempordrio,
integrante de quadro de pessoal de drgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta
dos Estados-membros, dos Municipios e da Unido;

Il - Utilizagdo de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista dos
Estados-membros, dos Municipios e da Unido;

Il - Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento de
convénio firmado, ainda que em carater de emergéncia;

IV - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo tnico E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas em que membros dos Poderes
Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges,
companheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 42 A destinagdo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se fara para garantir a eficicia de
programa governamental especifico, nas areas de fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educacdo, e
desde que, concomitantemente:

| - Este demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficicia do programa
governamental especifico em que se insere;

Il - Haja prévia publicacdo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem observadas na
concessdo do beneficio e que definam, dentre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e
selecdo dos beneficiarios;

IIl - O pagamento aos beneficidrios seja efetuado pelo érgdo transferidor, diretamente ou através de
instituicdo financeira, e esteja vinculado ao controle de freqiiéncia e aproveitamento no ambito
da agdo respectiva, quando for o caso;

IV - Definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execucdo das acgdes
governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 43 Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado atenderdo ao disposto nos
artigos 15, 16, 17, 26, 27 e 28 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.
CAPITULO IV
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DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 44 A Lei Orcamentaria para 2012 programarda as despesas com pessoal ativo, previdéncia
social e encargos sociais, de acordo com as disposi¢Ges pertinentes constantes da Lei Complementar Federal
n? 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes, e tera como meta a adogdo de niveis de remuneragdo
compativeis com a situagao financeira do Municipio, observando-se, ainda, o seguinte:

| - o aumento do numero total de cargos, empregos e funcgdes, ou alteracdo de estrutura de carreira nos
6rgdos da administracdo direta, nas autarquias e nas fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal, somente sera admitido na hipdtese de serem respeitados os limites estabelecidos
no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, e suas
alteragoes.

Art. 45 A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto de negociagdo com as
entidades classistas e sindicais, representativas dos servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de
atos e instrumentos proprios.

Art. 46 As despesas decorrentes dos planos de carreira serdo obrigatoriamente incluidas na Lei
Orgamentaria Anual, quando de sua implantagdo.

Paragrafo unico Os planos de carreira de que trata o "caput" serdo orientados pelos principios do mérito,
da valorizagdo e da profissionalizagdo dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da a¢do
administrativa, observando-se:

I- O estabelecimento de prioridades de implantagdo, em termos de carreira para érgados e entidades
publicas;

II- A realizagdo de concursos publicos consoante o disposto no artigo 37, incisos Il e IV, da Constituicao
Federal, para preenchimento de cargos e empregos publicos, mediante a adogdo de sistemdtica que
permita aferir, adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificacdo necessarios ao eficiente e
eficaz desempenho das fungdes a eles inerentes;

lll- A ado¢do de mecanismos destinados a permanente capacitacdo profissional dos servidores,
associados a adequados processos de afericdo do mérito funcional, com vistas a movimentagéo das
carreiras; e

IV- O enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n? 101,
de 04/05/2000, e modificagBes posteriores.

Art. 47 E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e em suas alteracdes, de dotacdo a conta de
recursos de qualquer fonte para o pagamento a servidor da administracdo direta ou indireta, bem como de
fundag®es instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, decorrente de contrato de consultoria ou de
assisténcia técnica.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de instituicdes de pesquisa e de
ensino superior, bem como a instrutores de programas de treinamento de recursos humanos.
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Art. 48 Para fins de cumprimento do § 192, do artigo 18, da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de
maio de 2000, e suas alteragGes, ndo se consideram substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos
de terceirizacdo, relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:
| - sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade; e

II- ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do
6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 49 A criacdo e a modificacdo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado com tributos
municipais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto de deliberagdo dos Estados e Distrito Federal, nos termos
do artigo 155, § 29, inciso Xll, alinea "g" da Constituicdo Federal, dependerdo de lei, atendendo as diretrizes de
politica fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢cdes contidas no artigo 14 da Lei Complementar Federal n?
101, de 04 de maio de 2000.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhard, a Camara Municipal, projeto de lei
especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e financeiro.

§ 22 O demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia de receita, de que trata o inciso V, do §
29, do artigo 49, da Lei Complementar Federal n? 101, de 04/05/2000, é o contido no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasido da abertura de cada sessdo legislativa,
relatério do exercicio anterior, contendo a avaliagdo do cumprimento das metas e consecu¢do dos objetivos
previstos no Plano Plurianual.

Art. 51 O Poder Executivo aperfeicoard o sistema de acompanhamento do Plano Plurianual e da Lei
Orgcamentaria Anual, observando a distribuicdo regional dos recursos e visando a efetiva afericdo e visualizagdo dos
resultados obtidos.

Art. 52 O Poder Executivo manterd, no exercicio de 2012, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria
Anual, Programa de Gestdo de Despesas, destinado a promover a racionalizagdo e modernizagdo das praticas de
gestdo de despesas do setor publico municipal, implicando em controle e redugdo de custos e na obtencdo de
economias que revertam em favor da geragdo de novas politicas publicas.
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Art. 53 As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentdrios aprovados processardo o
empenhamento da despesa, observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicagdo e
fonte de recursos, registrando, em campo préprio, o elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

llha de Itamaraca 29 de julho de 2011

Rubem Catunda Silva Filho
PREFEITO
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

AS METAS PRIMORDIAIS A SEREM ALCANCADAS NO EXERCICIO DE 2012, DECLINADAS
NO ART. 3° DA PRESENTE LEI SERAO AS QUE SEGUEM:

CIDADANIA E QUALIDADE DE VIDA

e Expandir a rede de servicos socio-assistenciais para enfrentar vulnerabilidades e reduzir riscos
inerentes ao ciclo de vida, em especial de criangas, adolescentes, jovens,idosos e pessoas com
deficiéncia;

e Desenvolver acGes afirmativas para mulheres;

e Atrticular a politica de habitagdo de interesse social;

e Consolidar o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), expandindo
territorialmente a presencga do governo junto as familias em situagdo vulneravel, por meio da rede de
CRAS articulado aos outros sistemas publicos;

e Promover e apoiar a elaboragdo e implementacdo de programas puablicos municipais de
enfrentamento da pobreza;

o Desenvolver projetos especiais relativos a Politica de Assisténcia Social de forma integrada as
atividades de esporte, cultura e lazer, na perspectiva de incluséo social;

e Efetivar um amplo pacto para o estabelecimento de uma rede de inclusdo e protecdo social, com a
participacdo de organizacBes governamentais e nao-governamentais, sindicatos, empresas,
movimentos sociais e comunidade;

e Conceder apoio técnico e financeiro as a¢des de atendimento & familia, & crianca, ao adolescente, aos
idosos e as pessoas com deficiéncia;

e Apoiar o desenvolvimento de politicas urbanas que combatam a segregacédo social e privilegiem os
espacos publicos;

e Expandir a rede de servicos socio-assistenciais para enfrentar vulnerabilidades e reduzir riscos
inerentes ao ciclo de vida, em especial de criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncia;

e Priorizar o combate ao trabalho infantil e ao abuso e exploracgdo sexual infanto-juvenil, garantindo a
atencdo integral das politicas setoriais;

e Promover a inser¢do, a qualidade de vida e a prevencdo de agravos na vida dos idosos, por meio de
programas que fortalegam o convivio familiar e comunitario, garantindo aos mesmos 0 acesso a
servicos de lazer, a cultura e a atividade fisica, de acordo com sua capacidade funcional,

e Instituir o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Ilha de
Itamaraci;

e Criar um programa municipal de educacdo exclusiva para as pessoas com deficiéncia;

e Regulamentar o beneficio de auxilio moradia na Ilha de Itamaracé;

e Implementar o programa municipal de inclusdo produtiva;
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Garantir a seguranca da acolhida para superar as situagdes de abandono, risco e dependéncia quimica
a que estdo expostos criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
indigena e afro descendentes;

Promover e apoiar estudos sistematicos que orientem as acdes da politica Municipal de Assisténcia
Social;

Assegurar o direito a moradia digna como direito social, conforme definido no artigo 6° da
Constituicdo da Republica;

Assegurar a melhoria de habitacGes existentes das familias de baixa renda e viabilizar a produgdo de
habitacdo de interesse social, de forma a reverter a atual tendéncia de periferizacdo e ocupagdo dos
espacos inadequados pela populacdo de baixa renda;

Assegurar e apoiar a implantacdo de uma politica municipal de habitagdo popular;

Garantir a captacdo de recursos financeiros, institucionais, técnicos e administrativos destinados a
investimentos habitacionais de interesse social, promovendo-a em fontes privadas e governamentais,
incluindo aquelas externas ao municipio;

Assegurar & moradia a populacdo de baixa renda de acordo com padrdes urbanisticos e construtivos
estabelecidos em legislagéo especifica;

Prestar especial atengdo ao municipio carente sem moradia e terreno préprio realizando o seu
cadastramento e inclusédo em projeto de habitacdo municipal;

Incentivar a urbanizacdo das areas ocupadas por familias de baixa renda, promovendo a
regularizacéo das areas ocupadas de forma ilegal, inclusive assegurando infra-estrutura;

Implantar o conselho municipal de Habitagdo, integrado & secretaria do trabalho, Desenvolvimento
Social e Cidadania e instituir o Fundo Municipal de habitagdo de interesse social, a ser
regulamentado por legislacdo especifica;

Viabilizar a circulacdo a acesso de pessoas com deficiéncia fisica, auditiva e visual em espacos
publicos;

Construgdo e manutengdo da cozinha comunitaria do municipio;

Garantir transportes(locacdo ou aquisi¢do) para viabilizar atendimento aos centros de convivéncia
dos idosos , atividades do PETI,CRAS,CREAS,PROJOVEM E STDSC;

Implementar e desenvolver programa de convivéncia comunitaria nos programas de construgdes
coletivas e FAR;

Equipar e informatizar STDSC e demais espacos da secretéria;

Produzir cartilhas, boletins ou videos informativos sobre programas e servi¢os da STDSC;

Contratar mao de obra para construcdo reparos e manutencao de moradia e espagos da STDSC e
técnico para viabilizar programa em andamento;

Aquisicdo de material de consumo e construcéo, didatico, pedagdgico para atender desenvolvimento
de atividades e programa da STDSC;

Contratacdo de servigos limpezas de fossas, etc.;

Aquisicdo de ticket refeicdo para pessoal com 8 (oito) horas de jornada diéria;
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e Agquisicdo de géneros alimenticios e higiene para atender demandam dos programas e de
cozinha comunitaria.

PROMOGCAO DA SAUDE

e Fortalecer e qualificar a gestdo e execucdo da s acOes de atencdo basica através da estratégia saude
da familia, incluindo as a¢bes de promogdo e protecao..

o Fortalecer as politicas especificas de atengdo a grupos e situa¢des de vulnerabilidade: da mulher, do
idoso, da populacdo negra,do trabalhador,da pessoa com deficiéncia; promover a saude bucal e
implementar agdes de enfrentamento a acidentes e violéncia.

e Implementar a Politica de Promocgédo a Satude bem como a politica de atencéo integral a satde da
crianga e do adolescente.

e Garantir a estrutura fisica necessaria as Unidades de Saude, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes, bem como manutencdo periédica, para o cumprimento das
acles propostas para esses Servicos

e Contribuir para a constituicdo dos dois distritos sanitarios de forma solidaria e cooperativa;

e Disponibilizar de forma cooperativa os recursos humanos, tecnol6gicos e financeiros, conforme
pactuardo estabelecida, para a constitui¢do e fortalecimento dos distritos;

e Implantar a Politica de formag&o, desenvolvimento e valorizacéo do trabalhador do SUS.

e Organizar 0 acesso aos servicos de saude da atencdo basica, de forma a torné-los resolutivos
viabilizando o compromisso, o vinculo do servico e equipe de saude com a Populagdo e
promovendo a humanizagéo do atendimento;

e Implementar as a¢des de salde bucal na estratégia satde da familia.

e Implementar os servigos de média complexidade em salde bucal através da implantacéo do centro
de Especialidades Odontolégicas - CEO;

e Ampliar a rede de assisténcia em Saude Mental, implantando os servigos substitutivos: CAPS AD e
Residéncia Terapéutica;

e Garantir a dispensagdo de medicamentos padronizados para o programa de satide mental de acordo
com a RESUME;

o Implementar as acOes e servicos de atencdo especializados a partir das necessidades da atencédo
basica, com os demais niveis do sistema, com base em protocolos municipais de referéncia e contra-
referéncia;

o Desenvolver, a partir da identificacdo das necessidades, um processo de: planejamento, regulacéo,
programacdo pactuada e integrada da atencdo a salde, monitoramento e avaliacao;
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Implantar a auditoria sobre toda a producdo de servigo de salde, pablicos e privados, sob sua
gestdo, tomando como referéncia as a¢des previstas no plano municipal de salde e em articulagdo
com as acdes de controle, avaliacdo e regulacdo assistencial,

Promover a estruturacdo fisica e de recursos humanos necessarios a assisténcia farmacéutica,
garantindo o acesso da populagdo aos medicamentos cuja dispensacdo esteja sob responsabilidade
municipal, e de acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos - RESUME promovendo seu
uso racional, observando as normas vigentes e pactuacdes estabelecidas;

Implementar a gestdo e execugdo das acdes de vigilancia em salde realizadas no &mbito municipal,
ampliando e capacitando os recursos humanos, de acordo com as normas vigentes e pactuacoes
estabelecidas, compreendendo as acles de:vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
vigilancia ambiental;

Fortalecer a gestdo democratica do Sistema Municipal por meio do Conselho Municipal de Saude e
ouvidoria da salde;

Estruturar o CMS, dotando-o de instalagGes fisicas e recursos humanos e aquisicdo de materiais de
consumo e permanente necessarios ao funcionamento do mesmo;

DESENVOLVIMENTO, COMPETIVIDADE E DIVERSIDADE ECONOMICA

Incentivar a apoiar criacdo de pequenas industrias,

Acdes voltadas para o desenvolvimento do comércio e servicos, visando a geracao de emprego e
renda,

Desenvolver agdes que mantenham a qualidade de vida e trabalho no campo,

Continuar buscando junto a Orgéos Federal e Estadual novos empreendimentos para o Municipio,
AcOes voltadas para desenvolvimento do turismo, visando o aumento de oferta de emprego
formal e informal.

EDUCACAO

Garantir um espaco fisico escolar adequado, proporcionando o bem estar de toda comunidade
Escolar;

Garantia a Oferta de uma Educacdo Bésica de qualidade;

Implementar a expanséo, recuperando, reequipando reorganizando a rede fisica escolar;
Alfabetizar os jovens e adultos em parceria com o governo Federal com o Programa Brasil
Alfabetizado;
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Manter e ampliar o Bolsa frequéncia alfabetizacdo para todos os alunos do programa Brasil
Alfabetizado;

Ampliar a oferta da educacao de jovens e adultos de acordo com as metas estabelecidas no PDE
Manter e ampliar o projeto de volta a Escola;

Ampliar a oferta de Educagéo Infantil de acordo com as metas estabelecidas plano da Educacéo -
PDE;

Ampliar a oferta da Educacgao Especial de acordo com as metas estabelecida pelo PDE;

Prover de transporte escolar as comunidades rurais, quando necessario,garantindo a escolarizagao
dos alunos e o acesso do educador a escola;

Assegurar a autonomia das escolas, no que diz respeito ao Projeto Politico Pedagogico e de geréncia
de recurso minimos para a manutencéo do cotidiano escolar;

Universalizar o atendimento ao Ensino Fundamental de 06 a 14 anos;

Garantir o fardamento escolar para toda rede, objetivando identificar os alunos da rede municipal de
ensino;

Valorizar os profissionais de educacdo. Garantindo uma politica de formacao continuada;

Assegurar aos profissionais com nivel médio o acesso a curso de nivel superior;

Garantir material didatico pedagdgico para alunos da Educacgéo Basica;

Garantir a aquisicdo de livros didaticos, pedagogico e cientifico e assinatura de jornais para as
escolas pablica municipais e bibliotecas publica municipal;

Fortalecer a Gestdo Democratica do sistema Municipal por meio de Conselho Municipal de
Educacéo, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentagdo — CAE e 0 apoio as organizacdo dos
Estudantes;

Informatizar as escolas, conectando-as com a SEDUC;

Garantir uma alimentacdo escolar de qualidade para as Institui¢des publicas e conveniadas;

Adequar os padrdes minimos de infra- estruturas para funcionamento das instituicdes de ensino e
biblioteca, considerando: espaco, iluminacdo, ventilacdo; agua potavel, rede elétrica, seguranca,
instalacdo de espaco para esportes, recreacdo, laboratorio. Biblioteca, e adaptacdo dos prédios
escolares para o atendimento aos alunos com necessidades especiais;

Garantir a Manutencgéo das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

Manutencdo da frota municipal-Ampliacdo da frota de veiculos e maquinas pesadas;

Construcdo de prédios publicos - Propiciar areas de preservacao e lazer e pracas comunitarias;
Melhoria de Infra-estrutura Urbana - Pavimentacao,drenagem, morros e encostas;

Melhoria da infra-estrutura Urbana e Rural- Melhoria no sistema de abastecimento d’agua mantidos
pela PMII, e melhorias na iluminagédo publica;

Servico de limpeza Urbana - Melhoria dos servigos de limpeza urbana.
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VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Capacitar o servidor para melhor prestacdo de servigo;
Reestruturar as unidades administrativas do Municipio;
Otimizar as a¢des de valorizagdo do servidor e resgate do servico publico;

Acompanhar a situagdo financeira a atuarial do regime de previdéncia dos servidores do Municipio,
dinamizando sua gestéo;

Promover e otimizar projetos, programas e a¢0es de prevencdo a violéncia e criminalidade no
ambito Municipal;

Implantar capacitacdo continuada para a Guarda Municipal;

Implantar o programa “mais vida no transito”, através de campanhas de prevengédo de acidentes de
transito.

Informatizacdo dos servicos da Sec. de Administracdo, do arquivo e junta Militar, da Guarda
Municipal

FORTALECIMENTO DO TURISMO

Divulgar nos diversos meios de comunicagdo as potencialidades turisticas do Municipio;
Restaurar, preservar e manter o patrimonio histérico do Municipio.

Incentivar e manter atividades ligadas as produgdes Culturais e de lazer;

Implementar acdes de apoio e incentivo ao turismo local;

Capacitacdo de guias mirins;

Construgdo de centro de eventos da llha de Itamaraci;

CULTURA

Incentivo aos grupos culturais do municipio;
Manutencao dos Centros de Cultura;
Incentivo as festas regionais, tais como juninas, carnavalescas, etc.;

ESPORTES
Manutencédo das quadras esportivas existentes e criagéo de outras;
Incentivo aos esportes amadores.
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ADMINISTRAR COM RESPONSABILIDADE, PLANEJAMENTO E
TRANSPARENCIA

Exercer o planejamento de forma conjunta integrando as agdes Municipais;

Elaborag&o e acompanhamento dos projetos voltados & esfera Municipal, Estadual e Federal;
Assessorar as demais Secretarias no que tange ao acompanhamento de seus or¢amentos e
planejamento;

Elaborar e implementar o Planejamento Estratégico Municipal/2011

Capacitar os servidores de acordo com as especificidades apresentadas por cada Secretaria;
Revisar o Plano Diretor Municipal;

Prospectar novos investimentos privados com vistas a se instalarem no Municipio;

Mapear as agOes, programas e projetos desenvolvidos por cada secretaria, visando a criar-se
um banco de dados, disponibilizando a toda populacéo através da internet;

Inserir os 6rgdos publicos municipais dentro do conceito (reduzir, reutilizar e reciclar);
Sensibilizacdo Ambiental;

Implementar campanha de educagdo ambiental junto as Comunidades, Escolas;

Implementar a coleta seletiva em conjunto com o0s agentes de salde e a Secretaria de
infraestrutura;

PAC dos locais Histéricos;

Implementar as acfes em conjunto com IPHAN/PE do Plano de Acéo das Cidades
Historicas, envolvendo as areas do Sitio Historico e entorno;

Inserir a sociedade organizada nas acdes do Governo Municipal através do Programa de
Obras Populares;

Implementar a¢des para melhoria do sistema de arrecadagdo municipal, objetivando a melhor

prestacdo de servigo publico;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEVANTAMENTO DE BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO

e Efetuar levantamento do patrimdnio imobiliario objetivando, regularizar os bens imoveis de

uso especial (edificios e terrenos destinados aos servigos da administragdo) junto ao cartorio de
Registro geral de imdveis ou através de acdo judicial propria, de forma que regularize o
titulo de propriedade do patrimonio publico;

e Regularizar o titulo de propriedade dos bens imoéveis desapropriados e incorporados ao

patrimdnio municipal.

REALIZAR DEFESA DO MUNICIPIO EM PROCESSOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

e Realizar defesa da fazenda publica municipal em todas instancias do poder judiciario, e em
procedimentos administrativos, de forma tempestiva em obediéncia ao dever funcional da
eficiéncia e resguardado do interesse publico em face de sua indisponibilidade;

¢ Realizar o cumprimento das sentencas judiciais acobertada pelo manto da coisa julgada, em
cumprimento do disposto no art.100 da CRFB.

IMPLEMENTAR ACOES PARA REGATE DA RECEITA INSCRITA NA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

o Instituir acBes administrativas para resgate da divida ativa do municipio;

e Ajuizar acdo judicial de execucdo fiscal como medida de responsabilidade governamental
na gestdo fiscal, de forma que os recursos sejam destinados a satisfacdo das necessidades
publicas.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

e Elaborar os projetos normas legais solicitadas (PROJETO DE LEI DECRETOS,
INSTRUCOES) em consonancia com a lei organica municipal, constitui¢ao de estado de
Pernambuco e , demais legislacdo de aplicacdo nacional, respeitando o devido processo
legislativo.

LEGALIDADE DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

e Analisar as solicitages administrativas de servidores municipais e administrados, emitindo

parecer alicercado nos principios constitucionais e legais da administracéo publica.
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