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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA, PERNAMBUCO, com sede a Avenida
Joao Pessoa Guerra, N® 37, Bairro do Pilar, Ilha de Itamaracd, torna publica a realizacdo de Selecdo
Puablica Simplificada, para contratacao temporaria por excepcional interesse publico de 350 (trezentos e
cinquenta) servidores para as areas de sauide, educagdao e politicas sociais da Administracao Direta
Municipal, conforme previsto na Lei Municipal N° 1.146/2010, no Decreto Municipal N° 003/2020, na

legislacdo aplicavel a espécie e no disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa, eliminatoria e classificatéria, denominada
Avaliacado Curricular, com execugao sob a responsabilidade da Comissao de Avaliagao e Selecao;

1.2. O quantitativo de vagas por Secretaria Municipal, local e fungao, esta fixado no Anexo I;

1.3. O formulario de inscri¢ao na Sele¢do Simplificada, esta fixado no Anexo II;

1.4. A descrigao sintética das atribui¢des especificas da funcao consta do Anexo I deste Edital;

1.5. A indicacdo dos Requisitos de Formagao, do Valor da Remuneracdo e da Jornada de Trabalho
encontra-se discriminada no Anexo I deste Edital;

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigao especial do candidato com as
atividades inerentes as atribui¢es da Fungao para a qual concorre;

2.1.1. Para as fungdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas portadoras

de deficiéncia surge apds a 1* contratacao das vagas de concorréncia geral (VCG); a segunda vaga
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reservada as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) surge apds a 20* contratagdo, e assim
sucessivamente;

2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica;

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no ato da
inscrigao, deverao declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia;

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condig¢oes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao;

2.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas a tal fim, porém, disputara as vagas de classificacdo geral;

2.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia;

2.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcao sera
desclassificado e excluido do certame em tela;

2.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagao no certame, depois de transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao;

2.9. Apos a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de

vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes para a presente Selecdo Simplificada serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente,
através da entrega do curriculo e documentos comprobatdrios na Secretaria de Administracdo do
Municipio da Ilha de Itamaracd, no endereco da Avenida Joao Pessoa Guerra, N° 37, Pilar, Ilha de

Itamaraca, no periodo e nos horarios constantes do Calendario do presente Edital - Anexo IV.

3.2. REQUISITOS

3.2.1. Para contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal;
II - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civilmente;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
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V - Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des da funcao;

VI - Nao acumular fung¢ao, emprego ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos,
através de contrato temporario, conforme Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas
alteracdes;

VIII - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

IX - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia, conforme indicado no Anexo I deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar e participar de todas as formagdes continuadas atinentes as

necessidades da fungado a qual concorre.

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. Sao procedimentos para a inscrigao:

3.3.1.1. Preencher completamente o Formuldrio de Inscricdo (Anexo IV), observando a tabela de
pontuagao da Analise de Experiéncia Profissional, Titulos e Cursos (Anexo III), de acordo com a fungao
para a qual concorre, disponiveis na publicagdo do Edital no Didrio Oficial da AMUPE, sem omissoes,
no prazo estabelecido no Calendario (Anexo IV);

3.3.1.2. Anexar ao Formulario de Inscrigao cépias dos seguintes documentos:

I) Documento de Identidade (RG);

IT) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III) Comprovante de residéncia;

IV) Comprovante de quitagao eleitoral (comprovante de votagao no ultimo pleito ou certidao emitida
pela Justica Eleitoral);

V) Comprovante do Servi¢o Militar (para os candidatos do sexo masculino);

VI) Certidao de atuagao como jurado (se aplicavel);

VII) Certidao de que pertence a uma Comunidade Quilombola (se aplicavel);

VIII) Documentos de comprovagao da formacgao/titulagdo e cursos, observados os requisitos previstos
no Anexo I;

IX) Documentos da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido no Anexo I; e

X) Declaragao de Deficiéncia, especificando essa condigao, quando for o caso, conforme modelo
constante no Anexo VI

3.3.2. O documento que declara a condi¢do de que o candidato pertence a uma comunidade quilombola,

atende a Resolucdo n® 8, de 20 de novembro de 2012, que Define Diretrizes Curriculares Nacionais para
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a Educacao Escolar Quilombola na Educacdo Basica. E so tera validade se expedido pela Fundacao
Cultural Palmares; pela Comissdo Estadual Quilombola ou por associagdes quilombolas, devidamente
reconhecidas pela Fundagao Cultural Palmares ou pela Comissao Estadual Quilombola;

3.3.3. Nao serao aceitas inscri¢des condicionais, fora do prazo legal, ou por outra via ndo prevista neste
Edital;

3.3.4. No ato da inscri¢ao, o candidato devera optar por apenas uma fungao, conforme vagas ofertadas
no Anexo [;

3.3.5. O candidato que efetuar mais de uma inscricao tera validada apenas a ultima efetuada, sendo
cancelada a inscri¢ao anterior;

3.3.6. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme
estabelecido no item 2.3 deste Edital;

3.3.7. O candidato inscrito no presente certame assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscricao e/ou no envio de arquivos digitalizados, podendo o mesmo ser excluido da sele¢ao caso o
processo de inscri¢do nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital; e

3.3.8. As inscri¢c0es que ndo atenderem a todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo tornadas

sem efeito.

4. DA SELECAO

4.1. A Selecao Simplificada serd regida por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em etapa unica,
denominada Analise de Experiéncia Profissional, Titulos e Cursos;

4.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional, Titulos e Cursos, de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada pela Comissao de Avaliacao e Selecdo, designada para esse fim, mediante a andlise da
documentacao comprobatdria das informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao, valendo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme distribuicao contida nos Anexo III deste Edital;

4.1.2. Para a comprovagao e pontuagao dos titulos, deverao ser digitalizados os documentos indicados
de acordo com a tabela do Anexo III, conforme a funcao para a qual concorre, no ato da inscrigao;

4.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias profissionais, realizados fora do Brasil devem
ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada;

4.1.4. S6 serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a
fungao para a qual o candidato se inscreveu;

4.1.5. Nao serao considerados, para efeito de pontuagao, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos

correlatos;
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4.1.6. Nao serao aceitos protocolos de solicitagdes, para fins de comprovacdo de documentos pessoais,
de titulagdo e de experiéncia profissional;

41.7. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos
documentos digitalizados, constantes do Anexo III deste Edital;

4.1.8. A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuagao de experiéncia profissional, de
titulos, certificagdes e cursos sera meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo
seletivo sera obtida conforme estabelece o item 4.1.1., onde o resultado final sera decorrente da andlise
pela Comissao de Avaliacdo e Selecao, designada para esse fim, com base na documentacdao
apresentada pelo candidato no ato da inscricao;

4.1.9. Serao pontuados uma tnica vez os documentos de experiéncia profissional, titulagao e cursos.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO

5.1. O Resultado Final da Selec¢do Publica Simplificada sera o somatério dos pontos obtidos na Analise
de Experiéncia Profissional, Titulos e Cursos;

5.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagao alcangada por
fungao/polo, na ordem decrescente de pontos obtidos;

5.3. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito, previsto no Anexo V, a
Secretaria de Administragdo do Municipio da Ilha de Itamaraca, nas datas estabelecidas no Anexo IV.
Cabera a Comissao de Avaliacao e Selecao, designada para este fim, proceder a analise e julgamento do
recurso, com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio;

5.4. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em procedimentos
diversos do estipulado neste Edital;

5.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuagao ou resultado de outros
candidatos;

5.6. Nao sera aceito nenhum documento, quando da interposi¢cao do recurso. Sera aceito, apenas, o
Formulario de Recurso, constante do Anexo V, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

5.7. Ocorrendo empate no Resultado Final serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I. O candidato mais idoso;

II. O candidato com maior pontuagao na Anélise de Titulos e Cursos;

III. O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

IV. O candidato que tenha atuado como jurado;

V. O candidato ser Quilombola.
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5.8. Nao obstante o disposto nos subitens 5.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios
previstos no item 5.7;

5.9. O candidato que desejar concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) terd seu nome inserido na
lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral;

5.10. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome desconsiderado
da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de classificacao para as
vagas de concorréncia geral;

5.11. O Resultado Final da Selegdo Publica Simplificada estara a disposicao dos candidatos para
consulta no Didrio Oficial do Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE) e sera homologado,
observando a ordem decrescente de pontuagao;

5.12. A relacdo nominal dos aprovados serd emitida por ordem decrescente de classificagdo, por
Fungao/Secretaria, discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, sendo que as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) figurarado nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas
com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral;

5.13. O candidato que apresentar nota geral 0,0 (zero) sera desclassificado do presente processo seletivo.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratagdes pela Secretaria de Administracao
do Municipio da Ilha de Itamaraca, através das Secretarias de Satide, Educagao e Politicas Sociais,
conforme necessidade, por meio do enderego eletronico (e-mail) pessoal, informado na Ficha de
Inscrigao de cada candidato. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para se
apresentar no local indicado no ato da convocagao, a contar da data do recebimento da convocagao;
6.1.1. A mensagem de convocacao sera dirigida ao enderego eletronico (e-mail) pessoal, constante da
Ficha de Inscrigao do candidato classificado, sendo ele o tinico responsavel por mensagem nao recebida,
em virtude de inexatidao no endereco eletronico (e-mail) informado;

6.2. Na circunstancia do candidato que concorrer como PCD obter pontuagao para ser classificado
dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, nao ocupara as vagas reservadas para PCD. Neste
caso, a vaga reservada sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na condigao de PCD;

6.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera
considerado eliminado da selegao, perdendo, para todos os efeitos legais, o direito a vaga;

6.4. O candidato convocado que ndo puder e/ou nao tiver interesse em assumir a funcao para a qual se

inscreveu, devera apresentar declaracao renunciando a vaga disponibilizada e sera retirado da listagem

6



JOR- A 2
ANEVA) a?‘\-» 7
—_—

PREFEITURA DA ILHA DE »

ITAMARACA

TRABALHANDO JUNTOS POR UMA NOVA ILHA

de classificagdo, ficando reservado a Secretaria de Administragdo da Prefeitura da Ilha de Itamaraca o
direito de convocar o préximo candidato na lista de classificacao;

6.5. O ndo pronunciamento do interessado, no prazo estipulado na convocagao, sera interpretado como
desisténcia da vaga, sendo permitindo a Secretaria de Administragdo da Prefeitura da Ilha de Itamaraca

exclui-lo da selecdo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A lotacao dos candidatos contratados sera feita pelas Secretaria de Satide, de Educagao e Politicas
Sociais, para os cargos e fungdes de suas responsabilidades, conforme necessidade, e observadas as
regras contidas nos itens 6.4 e 6.5 deste Edital;

7.2. O horario de trabalho serd definido pelas Secretarias de Saude, de Educacdo e de Politicas Sociais,
considerando que os candidatos contratados deverao ter disponibilidade para cumprir as cargas
horarias das fung¢des para as quais se candidataram, conforme previsto em contrato;

7.3. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de vota¢do no ultimo pleito ou certiddao emitida
pela Justica Eleitoral);

h) Comprovante de quitacdo do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Diploma ou Certificado de Graduagao;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Atestado médico admissional;

1) Certiddes de Antecedentes Criminais, emitidas pelos drgaos das Justica Estadual e Federal.

7.4. O candidato, ao ser contratado, poderd informar os dados da sua conta bancdria, constando o
numero da agéncia e o nimero da conta corrente ou, caso ndo seja fornecido, a Secretaria de
Administragao da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca providenciara a abertura de conta salario
na instituicao financeira conveniada;

7.5. O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado caso haja

interesse da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca;
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7.6. A Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca reserva-se o direito de
requisitar do candidato ou servidor informag¢des ou documentos complementares, tais como
documentos pessoais, documentos de escolaridade e de comprovagao de experiéncia profissional,
apresentados neste processo de Sele¢ao Simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual duvida,

que venha a ocorrer antes da contratagdo ou durante o exercicio do contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagao expressa das normas contidas neste Edital;

8.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao
por Secretaria;

8.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar a Selegao Simplificada;

8.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao Horario Oficial de Brasilia, observado no
Estado de Pernambuco;

8.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacdo na
presente Selecdo Publica Simplificada, valendo, para este fim, a publicac¢do no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE);

8.6. A classificacdo do candidato fora dos niimeros de vagas previstas assegurara, apenas, a expectativa
de direito a futura contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposigOes legais pertinentes; ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia das Secretarias de
Saude, de Educacao e de Politicas Sociais; a existéncia de novas vagas; a rigorosa observancia da ordem
de classificacdo; e ao prazo limite de contratacao de 31 de dezembro de 2020;

8.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados,
assim como no caso de alteracdo na demanda para contratagdo, ficam as Secretarias de Saude, de
Educagao e de Politicas Sociais autorizadas a promoverem o remanejamento de candidatos e/ou de
vagas, prioritariamente;

8.8. Apos a homologacao do Resultado Final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos
de residéncias, de correios eletronicos (e-mail) e telefones devidamente atualizados, junto as Secretarias
de Saude, de Educacdo e de Politicas Sociais, a partir do 6rgdo executor da selegdo, Secretaria de
Administragao, para efeito de futuras convocagdes, sendo os mesmos candidatos responsaveis por

futuros prejuizos, decorrentes da nao atualizagao de tais dados;
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8.9. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a Selecdo Simplificada, os quais serdo divulgados no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE);

8.10. Podera a Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca, contratante, rescindir o contrato antes do seu
prazo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratagao ou por infracao disciplinar do contratado, conforme dispoe a legislagao pertinente;

8.11. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito;

8.12. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital nao
serdo objeto de avaliagao para esta selecao;

8.13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo da Selegao Simplificada, de que
trata este Edital, sera o do Municipio da Ilha de Itamaracd, Estado de Pernambuco;

8.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao e Selegao, criada pelo Decreto N°
003/2020, referente a presente Selecao Publica Simplificada;

8.15. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacio na
presente Sele¢do Simplificada, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem;

8.16. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegao Simplificada devera ser mantida
pela Secretaria de Administragdo da Prefeitura da Ilha de Itamaracd, em arquivo impresso e/ou
eletrénico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao artigo 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho

de 2000, que regula o Processo Administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual.

Ewerton José Braz Miranda

Secretario de Administracao

Josilda Valenca de Aratjo

Secretaria de Saude

Gildo Pessoa de Santana Junior

Secretario de Educacio

Giovana Maria Goées Uchoa Cavalcanti Barbosa

Secretaria de Politicas Sociais
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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO,

SALARIOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

SECRETARIA DE SAUDE
REF. CARGOS E REQUISITOS VAGAS | REGIME DE | SALARIO | JORNADA DE
TRABALHO (R$) TRABALHO
HOSPITAL ALZIRA FIGUEIREDO E AMBULATORIOS

01 Meédico Clinico de Urgéncia e Emergéncia, com diploma do
Curso d'e Medlcm'a‘ er’n' instituicao ~de ?n51n9~ superior, 09 Plantonista 8.000,00 24 hora's
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e inscri¢do regular semanais
em Conselho Regional de Medicina. *01

02 | Médico Clinico de Urgéncia e Emergéncia, com diploma do
Curso d.e Medlcm'a. eI’n. instituicao ~cle e.nsmf)~ superior, 04 Plantonista | 4.000,00 12 hora's
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e inscrigdo regular semanais
em Conselho Regional de Medicina. *01

03 | Médico Pediatra para Ambulatério, com diploma do Curso de
M.ed.ICITIE.I em mstltulgao~ de ?nsm.o~super10r, reconhecida pelo 01 Diarista 4.000,00 20 hora.s
Ministério da Educagao; inscricdo regular em Conselho semanais
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em Pediatria e
comprovacao de experiéncia na area de Pediatria.

04 | Médico Psiquiatra para Ambulatério, com diploma do Curso
de Med.lc.ma} .em 1nst1tu1§a(~) d? ens.n}o superior, reconhecida 01 Diarista 4.000,00 20 hora.s
pelo Ministério da Educagao; inscri¢do regular em Conselho semanais
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em Psiquiatria e
comprovacao de experiéncia na area de Satide Mental.

05 | Médico Ginecologista para Ambulatério, com diploma do
Curso de Medicina em instituicdo de ensino superior, reconhecida Lo
pelo Ministério da Educagdo; inscricio regular em Conselho 01 Diarista 4.000,00 20 hora's
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em Ginecologia e semanais
comprovagao de experiéncia na drea de Ginecologia.

06 Médico Ortopedista para Ambulatério, com diploma ou
dec.laragao c?e conclusaq do Curso_d_e l\,/I?dlcma em m~stltju1gac.) (~ie 01 Diarista 4.000,00 20 hora.s
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscrigao semanais
regular em Conselho Regional de Medicina; Titulo de Especialista
em Ortopedia e comprovacio de experiéncia na drea de Ortopedia.

07 Psicélogo, com diploma do Curso de Psicologia em institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; inscrigao o 30 horas
regular em Conselho Regional de Psicologia; com experiéncia 01 Diarista 1.600,00 semanais
minima de 02 anos, comprovada em clinica ambulatorial.

08 | Fonoaudidlogo, com diploma ou declaracdo de conclusdo de
curso.de graduaga9 em Fonoau.dplf)gla, em mstltulgao c?e en§1r~10 01 Diarista 1.600,00 30 hora§
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscrigdo semanais
regular em Conselho Regional de Fonoaudiologia; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na drea de Fonoaudiologia.

09 Nutricionista, com diploma ou declaracdo de conclusdao de
curso.de graduagéo em Nut1.‘1§.ao: .em mstltulga? d? en§1r~10 01 Diarista 1.600,00 30 hora§
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscricao semanais

regular em Conselho Regional de Nutri¢do; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada em clinica ambulatorial.
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10 Farmacéutico, com diploma ou declaragdo de conclusao de curso
de graduacdo em Nutri¢do, em institui¢do de ensino superior, Lo 20 horas
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscrigdo regular em 01 Diarista 1.500,00 semanais
Conselho Regional de Nutri¢do; com experiéncia minima de 02
anos, comprovada na drea de Farmacia.

11 Coordenac¢do de Enfermagem Hospitalar, com diploma de
‘Con?lu‘sa~0 de CL{rso de graduagao (S:m Enferm'agerfl,' em 01 Diarista 2.450,00 40 horas
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da .
Educacgdo; inscricdo regular em Conselho Regional de semanais
Enfermagem; com experiéncia minima de 02 anos, comprovada
na drea de enfermagem hospitalar.

12 | Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia, com diploma de
conclusdo de curso de graduagao em Enfermagem, em | o3| i | 1500,00 12 x 60
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da

- . - . horas
Educagao; inscricdo regular em Conselho Regional de *01
Enfermagem; com experiéncia minima de 02 anos, comprovada
na area de enfermagem hospitalar.

13 Técnico de Enfermagem, com certificado de conclusdo do
Ensino Médio e certlﬁcado. c.le conclusa(.) dc? C.LIESO Técnico .em 17 Plantonista | 1.045,00 12x 36
Enfermagem, ambos emitidos por instituicdo de ensino horas
reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscricao regular no *01
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de
02 anos, comprovada na area hospitalar.

14 Recepcionista, com experiéncia minima de 02 anos, 07 Plantonista 1.045,00 12x36
comprovada na area hospitalar. %01 horas

15 Auxiliar de Farmacia, com experiéncia minima de 02 anos, 02 Diarista 1.045,00 40 horas
comprovada na area hospitalar. %01 semanais

16 Enfermeiro Auditor, com diploma ou declara¢do de conclusdo
de .curso de .graduagao efn Enfermag.er.n, ,e.m instituicao ~cle 01 Diarista 1.500,00 30 horas
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao; .
inscri¢ao regular em Conselho Regional de Enfermagem; com semanais
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area hospitalar.

17 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusao do 01 Diarista 1.045,00 40 horas
Ensino Médio e experiéncia minima de 02 anos, comprovada na semanais
area hospitalar.

18 Auxiliar de Servigos Gerais, com experiéncia minima de 02 08 Diurno e 1.045,00 12x36
anos, comprovada na area hospitalar. %01 Noturno horas

19 Condutor de Ambulancia, portador de Carteira Nacional de 04 Plantonista | 1.200,00 12x36
Habilitagdo, Categoria “D”, com experiéncia minima de 02 %01 horas
anos, comprovada na area hospitalar.

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

20 Médico Generalista (PSF), com diploma do Curso de Medicina
em mstltuuiao QE ensino superior, reconhecida pelo Mmlsterlo 08 Diarista 8.000,00 40 horas
da Educagdo; inscri¢do regular em Conselho Regional de )
Medicina; com experiéncia minima de 02 anos, comprovada na *01 semanais
area de PSF.

21 Enfermeiro (PSF), com diploma de conclusio de curso de
graduacdo em Enfermagem, em instituicdo de ensino superior, o 40 horas
reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscri¢do regular em 09 Diarista 2.600,00 semanais
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de 02 *01
anos, comprovada na drea de PSF.

22 Técnico de Enfermagem (PSF), com certificado de conclusao do Ensino

11
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Médio e certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, 09 Diarista 1.200,00 40 horas
ambos emitidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério semanais
da Educacio; inscricdo regular no Conselho Regional de Enfermagem; *01
com experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area de PSF.

23 Cirurgido Dentista, com diploma ou certificado de conclusao de

curso de graduacdao em Odontologia, em instituicio de ensino L 40 horas
. . S . . . 07 Diarista 2.600,00 .

superior, reconhecida pelo Ministério da Educacado; inscricdo semanais

regular em Conselho Regional de Odontologia; com experiéncia *01

minima de 06 meses, comprovada na area de Odontologia.

24 Auxiliar de Saude Bucal, com certificado de conclusdo de Curso de
Auxiliar de Satide Bucal, em instituicao de ensino reconhecida pelo L 40 horas
Ministéri < . . . 08 Diarista 1.045,00 .

inistério da Educacao; inscri¢ao regular em Conselho Regional de semanais
Odontologia; com experiéncia minima de 06 meses, comprovada na *01
area de Odontologia.

25 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusdo do Ensino 08 Diarista 1.045,00 40 horas
Médio, em instituido de ensino reconhecida pelo Ministério da . semanais
Educacao; e experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area. 01

26 Auxiliar de Servicos Gerais, com experiéncia minima de 02 09 Diarista 1.045,00 40 horas
anos, comprovada na area. %01 semanais

27 Motorista/Condutor de Veiculos de Aten¢ao Basica, maior de 01 Diarista 1.200,00 40 horas
21 (vinte e um) anos; portador de Carteira Nacional de semanais
Habilitagao, Categoria “B”, e experiéncia comprovada na area.

SAD - SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

28 Médico (SAD), com diploma do Curso de Medicina em

instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da L. 20 horas
? . .~ P p L. 01 Diarista 4.000,00 .

Educacao; inscrigao regular em Conselho Regional de Medicina; semanais

com experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area do

Programa SAD.

29 | Enfermeiro, com diploma de conclusdo de curso de graduacao

em Enfermagem, em instituicio de ensino superior, Lo
crmagem,  em cao de ensi p 01 Diarista | 1.700,00 40 horas
reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscrigao regular em .
. A . .. semanais
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de
02 anos, comprovada na drea do Programa SAD.

30 Técnico de Enfermagem, com certificado de conclusdo do

Ensino Médio e certificado de conclusdao do Curso Técnico em . 12x36
.. e . 04 Plantonista | 1.045,00

Enfermagem, ambos emitidos por instituicdio de ensino horas

reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscricao regular no *01

Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de

02 anos, comprovada na area do Programa.

31 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusao do

Ensino Médio, emitido por instituicdo de ensino reconhecida L. 40 horas

e por mshiticas ce ensy 01 Diarista | 1.045,00 ‘
pelo Ministério da Educagao, e experiéncia minima de 02 anos, semanais
comprovada na drea hospitalar.

32 Fisioterapeuta, com diploma ou declaracdo de conclusao de
curso de graduacdao em Fisioterapia, em instituicio de ensino L.

. & (;. . . p . gN . . 01 Diarista 1.600,00 30 horas
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscri¢ao .
. .. . n semanais
regular em Conselho Regional de Fisioterapia; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area.

33 Psicélogo, com diploma do Curso de Psicologia em instituigao de

ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; inscrigao Lo 40 horas

P P o ca ¢ el 01 Diarista | 1.700,00 ,
regular em Conselho Regional de Psicologia; com experiéncia semanais
minima de 02 anos, comprovada na drea do Programa SAD.

34 Nutricionista, com diploma ou declaracdo de conclusao de
curso de graduac¢do em Nutricdo, em institui¢do de ensino .. 40 horas

. & (;. g L. ¢ - . s 01 Diarista 1.700,00 .
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscricao semanais

12
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regular em Conselho Regional de Nutricdo; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area.

35

Assistente Social, com diploma ou declaragao de conclusao de
curso de graduagao em Servigo Social, em institui¢do de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscri¢ao
regular em Conselho Regional de Servico Social; com
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

01

Diarista

1.700,00

30 horas
semanais

36

Motorista/Condutor de Veiculos, maior de 21 (vinte e um)
anos; portador de Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria
“D”, e experiéncia comprovada na area.

02
*01

Plantonista

1.200,00

12x36
horas

SAMU

37

Enfermeiro - Coordenagio do SAMU, com diploma ou
declaracao de curso de graduagio em
Enfermagem, em institui¢ao de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacao; inscri¢do em Conselho Regional
de Enfermagem; portador de Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH); experiéncia profissional prévia em servigo de
saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias,
comprovada por institui¢do onde tenha atuado, assinada pelo
diretor da instituigdo ou seu representante legal, explicitando a
fungao e o periodo de atuacdo, devendo ser de no minimo de 02
anos, ou informada em Carteira de Trabalho (CTPS).

conclusao do

01

Diarista

1.600,00

30 horas
semanais

38

Técnico de Enfermagem, com certificado de conclusao do
Ensino Médio e certificado de conclusdo do Curso Técnico em
Enfermagem,
reconhecida pelo Ministério da Educacao; inscricao regular no

ambos emitidos por instituicdo de ensino

Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de
02 anos, comprovada na drea.

08
*01

Plantonista

1.045,00

12x36
horas

39

Condutor de Veiculos (SAMU), portador de Carteira Nacional
de Habilitagdo, Categoria “D”; portador de Curso de APH e de
Condutor de Emergéncia; com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na area.

08
*01

Plantonista

1.200,00

12x36
horas

CAPS 1 - CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL

40

Meédico Psiquiatra para Ambulatério, com diploma do Curso
de Medicina em instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacao; inscri¢ado regular em Conselho
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em Psiquiatria e
comprovacao de experiéncia na area de Sauide Mental.

01

Diarista

4.000,00

20 horas
semanais

41

Enfermeiro, com diploma de conclusdo de curso de graduagao
em Enfermagem, realizado em institui¢do de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao; inscrigao regular em
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima
comprovada de 06 meses, em geréncia de servigo de satde.

01

Diarista

1.700,00

40 horas
semanais

42

Assistente Social, com diploma ou declaragdo de conclusdao de
curso de graduagdo em Servigo Social, em institui¢do de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscrigao
regular em Conselho Regional de Servigo Social; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area.

01

Diarista

1.700,00

30 horas
semanais

43

Psicologo, com diploma do Curso de Psicologia em instituigao de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; inscrigao
regular em Conselho Regional de Psicologia; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area.

02
*01

Diarista

1.700,00

40 horas
semanais

44

Psicopedagogo, com diploma de curso de graduagdo em Psicologia
ou Pedagogia, realizado em instituigdo de ensino superior,

30 horas

13
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em 01 Diarista 1.600,00 semanais
Conselho Regional de Psicologia ou Pedagogia; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area.

45 Artesdo/Oficineiro, com experiéncia minima de 02 anos, 01 Diarista 1.045,00 40 horas
comprovada na drea. semanais

46 Técnico em Enfermagem, com certificado de conclusdo do Ensino
Médio e certificado de conclusio do Curso Técnico em L 40 horas
Enfermagem, ambos emitidos por institui¢do de ensino reconhecida 01 Diarista 1.045,00 semanais
pelo Ministério da Educagdo; inscricdo regular no Conselho
Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na érea.

47 Auxiliar de Servicos Gerais, com experiéncia minima de 02 anos, 01 Diarista 1.045,00 40 horas
comprovada na area. semanais

CENTRO DE FISIOTERAPIA

48 | Fisioterapeuta (Clinica de Fisioterapia), com diploma ou
decléraf;ac? c~1e conclu.sao de cu.rso de gradqagao em FfSlete?répla, 04 Diarista 1.800,00 40 hora§
em institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da semanais
Educacao; inscrigao regular em Conselho Regional de Fisioterapia; *01
com experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

49 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusio do
En'51'no, Medlo, em IIIStItUIQaO di er'lsmo, r.econheada pelo 01 Diarista 1.045,00 40 hora's
Ministério da Educacdo; e experiéncia minima de 02 anos, semanais
comprovada na area.

50 Auxiliar Servicos Gerais, com experiéncia minima de 02 anos, 01 Diarista 1.045,00 40 horas
comprovada na area. semanais

CAF - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

51 Auxiliar de Farmacia, com experiéncia minima de 02 anos, 01 Diarista 1.045,00 40 horas

comprovada na area. semanais
ACADEMIA DA SAUDE

52 Educador Fisico, com diploma ou declaracao de conclusao de
CL,II'.SO de .Bacharelafio ou Plcenaatt.lra Plena. em Educagao 01 Diarista 1.700,00 40 hora:s,
Fisica, realizado em institui¢ao de ensino superior, reconhecida semanais
pelo Ministério da Educacao; inscrigao regular em Conselho
Regional de Educagao Fisica.

53 | Técnico de Enfermagem, com certificado de conclusdo do Ensino
Médio e certificado .d_e concl_usaf) _d~0 Cursc_' Técnico fem 01 Diarista 1.045,00 40 hora.s
Enfermagem, ambos emitidos por instituicdo de ensino reconhecida semanais
pelo Ministério da Educagdo; inscricdo regular no Conselho
Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na drea.

VIGILANCIA EM SAUDE

54 Enfermeiro, com diploma de conclusdo de curso de graduagao em
Enfermagem, realizado em instituigdo de ensino superior, L
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscri¢gdo regular em 01 Diarista 2.000,00 40 hora.s
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de 02 semanaits
anos, comprovada na drea de Vigilancia Epidemioldgica.

55 Veterinario (Vigilancia Ambiental), com diploma ou declaragao
de conclusdao de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, L
realizado em institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo 01 Diarista 2.000,00 40 hora.s
Ministério da Educagao; inscrigao regular em Conselho Regional de semanaits
Medicina Veterindria; com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada em Vigilancia Ambiental.

56 Veterinario (Vigilancia Sanitaria), com diploma ou declaragao de
conclusio de curso de graduacio em Medicina Veterinaria, L
realizado em institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo 01 Diarista 2:000,00 40 hora.s

semanais

Ministério da Educagao; inscrigao regular em Conselho Regional de
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Medicina Veterindria; com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada em Vigilancia Sanitaria.

57 Enfermeiro, com diploma de conclusado de curso de graduagdao em
Enfermagem, realizado em instituicdio de ensino superior, o 40 horas
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em 01 Diarista 1.700,00 semanais
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de 02
anos, comprovada no Programa Nacional de Imunizagao — PNL

58 Enfermeiro, com diploma de conclusiao de curso de graduagao em 01 Diarista 1.700,00 40h semanais
Enfermagem, realizado em instituicio de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em
Conselho Regional de Enfermagem; com experiéncia minima de 02
anos, comprovada no Programa de Tuberculose/Hanseniase.

59 | Digitador, com experiéncia minima de 02 anos comprovada 01 Diarista 1.045,00 30 horas
no Sistema de Vigilancia (SISPCE, SINAN, SIPNCD, semanais
VIGIAGUA, E-VISITA, entre outros).

60 Motorista/Condutor de Veiculos, maior de 21 (vinte e um) 01 Diarista 1.200,00 40 horas
anos; portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria semanais
“D”, e experiéncia comprovada na area.

NIVEL CENTRAL - COORDENACAO

61 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusido do
En'51'no, Medlo, em 1r}st1tu1(;a0 di er'lsmo, r.econhec1da pelo 01 Diarista 1.045,00 40 hora's
Ministério da Educacdo; e experiéncia minima de 02 anos, semanais
comprovada na area de Sistema de Regulagao.

62 Técnico da Informagdo, com certificado de conclusdo do
En.51.no, Medlo, em IIIStItulgaO d.eA er.lsmor 1jeconhec1da pelo 01 Diarista 1.500,00 40 hora§
Ministério da Educacdo; e experiéncia minima de 02 anos, semanais
comprovada na area de Sistema de Regulagao.

63 Motorista/Condutor de Veiculos, maior de 21 (vinte e um) 01 Diarista 1.500,00 40 horas
anos; portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria semanais
“D”, e experiéncia comprovada em coordenacao de frota.

64 Profissional de Nivel Superior, portador de curso universitario
completo, com experiéncia minima de 02 anos, comprovada em
Sistemas como SISMOB, SAI, DIGSUS, E-GESTOR, SISPACTO; 01 Diarista 2.450,00 40 horas
monitoramento de projetos; emendas parlamentares estaduais e semanais
federais; e instrumentos de gestao.

65 Auxiliar de Manutencao, portador de Ensino Fundamental ou 04 Diarista 1.200,00 40 horas
Médio, com experiéncia minima de 02 anos, comprovada na 501 semanais
area de manutengao predial.

66 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusao do
En.51.no, Medlo, em HIStItUIQaO di er.lsmor 1jeconhec1da pelo 03 Diarista 1.045,00 40 hora.s
Ministério da Educacdo; e experiéncia minima de 02 anos, semanais
comprovada na area de saude. *01

67 Auxiliar Servigos Gerais, com experiéncia minima de 02 anos, 01 Diarista 1.045,00 40 horas
comprovada na area. semanais

68 | Motorista/Condutor de Veiculos (Apoio a Comunidade da
Vila .Velha),. maior de 2.1. (ante e um). anos; portador c}e 02 Plantonista | 1.200,00 24 hora.s
Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”, comprovagao semanais
de residéncia fixa na Comunidade de Vila Velha. *01

69 | Motorista/Condutor de Veiculos (Apoio a Comunidade do
Soss.ego), maior de. gl (Ymte e um) .anos; portador de Cilrtelra 02 Plantonista | 1.200,00 24 hora§
Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”, comprovagao de semanais
residéncia fixa na Comunidade do Sossego. *01

70 Motorista/Condutor de Veiculos (Transporte de Usuarios
Dependentes de Ijlemod{allse), malor.c.le 2~1 (vinte e u.m) anos; 02 Plantonista | 1.200,00 12 x 36
portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”; e horas
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experiéncia minima comprovada de 02 anos, na area. *01

71 Motorista/Condutor de Veiculos, Motorista/Condutor de

Veiculos, maior de 21 (vinte e um) anos; portador de Carteira . 40 horas

. e~ . o A 02 Diarista 1.200,00 .
Nacional de Habilitacdo, Categoria “B”, e experiéncia semanais
comprovada na area. *01

(*) VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

QUADRO GERAL DE ATRIBUICOES
HOSPITAL ALZIRA FIGUEIREDO E AMBULATORIOS

MEDICO CLINICO - URGENCIA E EMERGENCIA - PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantdo de 24 horas; preencher prontuarios dos
pacientes atendidos; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; desempenhar outras atividades
correlatas e afins; manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga; e responsabilizar-se pelas remogdes de pacientes, quando necessario.

MEDICO CLINICO - URGENCIA E EMERGENCIA - PLANTONISTA

ATRIBUI(;OES: Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantao de 12 horas; preencher prontuarios dos
pacientes atendidos; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; desempenhar outras atividades
correlatas e afins; manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolucio da doenga; e responsabilizar-se pelas remogdes de pacientes, quando necessario.

MEDICO PEDIATRA - AMBULATORIO

ATRIBUIC@ES: Realizar consultas e atendimentos médicos, efetuando anamnese fisica; assistir e tratar pacientes dentro de
sua area de especialidade ou area de atuacao; realizar atendimento emergencial e eletivo, assistindo pacientes em regime de
plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagao; coordenar e executar agdes preventivas, como o Programa de
Aleitamento Materno, o Programa de Imunizagdes (Vacinas), a prevengao de acidentes e o acompanhamento das orientagoes
necessarias ao crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura); prestar atendimento pediatrico, quando solicitado por

outras especialistas, diante de situagdes avaliadas como de urgéncia e emergéncia; e realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA - AMBULATORIO

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento na area de Psiquiatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em satide visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informacdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacio de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
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reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos
processos de avaliagdao da equipe e dos servicos prestados a populagao; realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo; e realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA - AMBULATORIO

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e
da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em
satde visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;
realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; prestar informag¢des do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satde
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em conselhos,
comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢io de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo; realizar outras

atribui¢des afins.

MEDICO ORTOPEDISTA - AMBULATORIO

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou pequenas intervengdes cirtirgicas ambulatoriais, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do

paciente; realizar pungdes; realizar as atribui¢des de Médico e outras atribuigoes afins.

PSICOLOGO - AMBULATORIO

ATRIBUICOES: Realizar avaliagao e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamicas de grupo,

com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos pontos da rede de aten¢do a satide do municipio; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar

como preceptor, supervisionando estagidrios e residentes; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
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politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; realizar pesquisas visando a construcao e a ampliagao do
conhecimento tedrico e aplicado no campo da sattide mental; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do individuo, especialmente em Centros
de Atencdo Psicossocial, mas também em outros servigos da rede de atengdo a saude do Municipio; Orientar e
acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos
atendimentos; Dar suporte terapéutico a todos os componentes envolvidos no sistema terapéutico territorial; Participar
do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da
clientela egressa de institui¢des; Participar de programas de aten¢ao a satide mental nos servigos de satide do municipio
ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a preven¢do de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicoldgico; Garantir referéncia e contra referéncia; Participar da elaboragao,
execu¢do e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Emitir pareceres e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de prote¢do e atengdo a saude; realizar registros nos prontudrios; realizar
notificagdo de violéncias e agravos de notificagdo compulsdria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a criangas, adultos e idosos; Realizar psicodiagnoéstico; atuar na
prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na satide, no trabalho e na
familia; realizar acolhimento dos usuarios em sofrimento mental; realizar visita domiciliar; Utilizar prontudrio
eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede prisional; Informar
produgao mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho; promover a cinica ampliada; Atuar dentro da rede territorial; Registrar os procedimentos realizados nos
sistemas de informagao; Participar da reuniao técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Realizar

outras atribuigdes afins.

FONOAUDIOLOGO - AMBULATORIO/SAD

ATRIBUICOES: Realizar avaliagio fonoaudiolégica; Realizar diagnéstico de fonoaudiologia; Realizar terapia
fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, funcdo auditiva periférica e
central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticao, tanto no que diz respeito a habilitagao,
como a reabilitacdo de pacientes; Em especial, desenvolver trabalho de prevengdo e reabilitagao junto ao publico
infanto-juvenil no que se refere a 4rea de reabilitagdo psicossocial, comunicagdo escrita, oral e auditiva; Realizar terapia
fonoaudioldgica na drea de satide mental infanto-juvenil. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as
diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Encaminhar os usuarios a rede quando necessdrio; participar
da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar, orientar pacientes, familiares e cuidadores.
Monitorar o desempenho do paciente, desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral
e escrita, das fungdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfei¢oar a
comunicagdo em publico, a comunicagdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das
condi¢des ambientais, favorecendo a comunica¢do humana; Efetuar diagndstico situacional: identificar o perfil
epidemiologico, assistencial, infraestrutural e socioeconémico da populagao atendida e identificar comportamentos,
habitos e atitudes; realizar analise de indicadores de satide com fins de definicdo das estratégias para implantagao de
politicas publicas; Desenvolver agdes de satide coletiva, tais como programas e campanhas de promogao dos aspectos
fonoaudiolédgicos, o que envolve a identificagao e necessidades da populagao alvo, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervenc¢ao fonoaudioldgica; identificar também os recursos
que viabilizem esta agao, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestao;
Participar da organizagao e desenvolvimento de servi¢os de Fonoaudiologia, programas, campanhas e acdes dirigidas a
saude, a conservagao auditiva e vocal, bem como participar de projetos politico-pedagogicos e campanhas educativas
sobre aspectos da comunica¢do humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da degluticdo, quanto de seus

transtornos; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendizagem
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e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Eleger, desenvolver e implementar
linhas de pesquisa e metodologias cientificas, bem como elaborar projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, diagndstico e terapia fonoaudioldgica; Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos,
assim como avaliar a produgao cientifica fonoaudiologica; Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de grupos
de pesquisa e bancas examinadoras; atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar pericias e auditorias técnicas e
normatizar a¢des em Fonoaudiologia; Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando
estratégias de qualidade e gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos
diversos niveis de complexidade, sem distin¢do de diagnoéstico e idade, contribuindo para a andlise da questao e
proposicao de acdes reparadoras da saude; Emitir laudos, atestados, atualizando prontuarios e outros documentos
relativos a sua area de atuagao; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitagdo e de reinsercao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades integrantes
de programas e servigos; participar dos processos de vigilancia a satde através da detec¢ao e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contra
referéncia; realizar apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Registrar os procedimentos realizados nos
sistemas de informacao; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regula¢do para auto regula¢ao de acesso aos
usuarios da rede municipal de satide; Informar produgdo mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do

municipio.

NUTRICIONISTA - AMBULATORIO

ATRIBUI(;OES: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: caracterizagao da
area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condigdes habitacionais (caracteristicas de habilitacao,
equipamentos domésticos, instalagbes sanitarias); consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacao); Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para melhoria; Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; Fazer avalia¢des dos programas de nutrigdo em satide puiblica; Pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar para divulgacao, informacgdes sobres: nogdes de higiene da alimentagao; orientagao
para melhor aquisi¢do de alimento, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade. Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutri¢do e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagao; sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educacao a assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; fazer a previsdao do consumo dos
géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricao;
Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos; Controlar o custo médio
das refei¢des servidas e o custo total dos servicos de nutri¢do; Orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na
correta preparagao e apresentacdo de carddpios; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; estar disponivel para transferéncia

de local de trabalho dentro do municipio. executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Estabelecer processo adequado de comunicagdao com pacientes, cuidadores, familia, equipe de satde
e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicagdo de massa; Fornecer informagdo sobre medicamentos a

equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
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relacionados a satide, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em satide; Desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a promogao, protegao e
recuperagao da satide e preven¢ao de doengas e de outros problemas relacionados; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educac¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Participar da coordenacao, supervisao, auditoria, acreditagao e certificagao
de agOes e servigos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; Realizar a gestao de processos e projetos, por
meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos prestados; Buscar, selecionar, organizar, interpretar e
divulgar informacdes que orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a sadde;
Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagao no processo de avaliagao de tecnologias de
saude; Participar da elaboragao, aplicacdo e atualizacdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a
utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em satide; Participar da elaboragdo de protocolos de servigos e
demais normativas que envolvam as atividades clinicas; Desenvolver acdes para prevengao, identificagao e notificagao
de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em satude; Participar de
comissdes e comités no ambito das institui¢des e servigos de satide, voltados para a promogao do uso racional de
medicamentos e da seguranca do paciente; Participar do planejamento, coordenac¢do e execucdo de estudos
epidemiologicos e demais investigagdes de carater técnico-cientifico na area da satde; Integrar comités de ética em
pesquisa; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico; Participar do planejamento e da avaliagao da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administra¢do e duragao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o
tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescri¢ao de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satude,
com o proposito de auxiliar na selegao, adigao, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satde;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de satde quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo
o registro destas ag¢des, quando couber; Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na
promogao da satde publica; Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de
qualidade e gestao de risco; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para
fins de composicao de relatorios gerenciais; Participar da elaboracdo do plano de satde e demais instrumentos de
gestdo e do processo de selecao dos medicamentos; Realizar acolhimento aos usuarios; Executar tarefas diversas
relacionadas a composigao e fornecimento de medicamentos; Fiscalizar atividade das farmdacias; acompanhar todas as
etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagdo e dispensagdo de
medicamentos e correlatos); orientar quanto a utilizagao de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia; emitir pareceres e relatérios sobre assuntos relacionados a area de atuacdo; Atuar em equipe
multidisciplinar; participar de comissdes conforme necessidade do municipio; Participar de reunides técnicas; Emitir
pareceres sanitarios; realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; realizar inspegGes e
vistorias sanitarias; cooperar na elaboragiao de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na satide humana; Notificar as doengas e agravos de
notificacdo compulsdria; Utilizar prontuadrio eletronico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos servigos da rede
de atengado a satide; manusear e alimentar o HORUS, comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio de normas, rotinas e procedimentos do setor;realizar planejamento estratégico de
enfermagem; participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; Executar rotinas e
procedimentos pertinentes a sua funcao; realizar avaliagdo de desempenho da equipe, conforme norma da instituigao; prever
e prover o setor de materiais e equipamentos; orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,

garantindo o correto uso dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIH a todos que
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ingressem no C.C.; Participar de reunides e comissdes de integragdo com equipes multidisciplinares, tais como:
almoxarifado, compras, farmacia e etc.; Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais; Verificar o agendamento
de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das salas; Conhecer a autorizac¢do da atualiza¢do da Vigilancia
Sanitaria quanto a o Alvara de Funcionamento do Estabelecimento assistencial de Saude (EAS) e do CC; Avaliar o
desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros assistenciais; Avaliar continuamente o relacionamento
interpessoal entre a equipe de enfermagem; Prover educagdo continuada; Zelar pelas condi¢des ambientais de seguranga,
visando ao bem- estar do paciente e da equipe interdisciplinar; Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo
faltas, atrasos, licengas, realocando-os; Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solugdes; Atuar e coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia; Propor medidas e meios
que visem a prevenc¢ao de complicagdes no ato anestésico- cirurgico; Elaborar escalas mensais e didrias de atividades dos
funcionarios (férias); Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento; Supervisionar e
orientar o correto preenchimento do débito dos servicos de enfermagem, utilizando impresso proprio da instituicao; Zelar
para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente no CC sejam corretamente preenchidos; Supervisionar o
servigo de limpeza; atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberacao das salas; participar do planejamento
de reformas e /ou construcdo da planta fisica do setor;providenciar a manuten¢do de equipamentos junto aos setores

competentes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - URGENCIA E EMERGENCIA

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo
de Atengdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulagao dos fluxos e humanizacgao do
cuidado; prestar o cuidado ao paciente juntamente com o médico; preparar e ministrar medicamentos; viabilizar a execugao
de exames complementares necessarios a diagnose; instalar sondas nasogdstricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;
realizar troca de traqueotomia e pun¢do venosa com cateter; efetuar curativos de maior complexidade; preparar
instrumentos para intubagao, aspira¢gdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagao, auxiliar a equipe médica na execugao dos
procedimentos diversos; realizar o controle dos sinais vitais; executar a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de
cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no prontudrio; administrar, coordenar,
qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergeéncia e a equipe de enfermagem
sob sua geréncia; realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; liderar a equipe de enfermagem no
atendimento dos pacientes criticos e nao criticos; coordenar as atividades do pessoal de recepgao, hotelaria, limpeza e
portaria; solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial; alocar pessoal e recursos materiais
necessarios; escala didria e mensal da equipe de enfermagem; controlar estoque de material, insumos e medicamentos;
verificar a necessidade de manutenc¢do dos equipamentos do setor; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; participar do planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro (a) e participar de orientagao e supervisao de trabalhos de enfermagem em grau técnico e compor a equipe
de satuide; exercer as atividades de técnico em enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar do
paciente conforme prescrigao e orientagdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo,
atividades de planejamento e acompanhamento e avaliacdo das agOes; participar de atividades de Educacao
Permanente; receber o paciente, verificar os sinais vitais; realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; executar
outras atividades correlatas a funcgao.

RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; Atender as chamadas telefonicas internas e

externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados;
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Efetuar ligagOes locais, conforme solicitacdo; Anotar dados sobre ligagdes, registrando o nome do solicitante e do
destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente; prestar informagdes aos usudrios internos e externos; Anotar
recados para transmiti-los aos respectivos destinatarios; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno porte enviadas aos servigos, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamento, a
fim de que seja providenciado seu reparo; Utilizar sistemas de informagdes operacionais basico; Abertura de
fichas/prontudrios; Apoiar os profissionais da rede, auxiliando a retirada e guarda dos documentos referentes aos
atendimentos (prontuarios); Organizagao e processos de atendimento; Direcionamento de pacientes para consultérios e salas

de exames; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; executar atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Confeccio dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de farmacia de
acordo com o cronograma da unidade, sob supervisao; Recebimento e conferéncia dos medicamentos e materiais;
Armazenar, distribuir, conferir e classificar adequadamente materiais, medicamentos e substancias correlatas;
Controle de validade de produtos estocados; Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes;
Registrar entradas e saidas de medicamentos; operacionalizar sistema informatizado de dispensagdo e controle de
estoque; elaborar relatdrios, quando solicitado/necessario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; estar disponivel para

transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

ENFERMEIRO AUDITOR

ATRIBUICOES: Analisar contas médicas, como processos de internagdo, diagnostico médico, exames e
procedimentos realizados, conferéncia de materiais e medicamentos e recurso de glosas, a fim de identificar possiveis
irregularidades ou inconformidades e aplicar agdes corretivas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUI(;C)ES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias, recebimento , distribui¢do e envio de documentos,
atender o publico em geral, organizar e realizar arquivamento de documentos, executar cotagdes de precos de
produtos e servigos, controle e entrega de entrada e saida de materiais ,equipamentos e documentos, nogao basicas
de informatica (Word e Excel) para execucdo de documentos internos e externos( CI's e Oficios); manusear
equipamentos como copiadoras e outros; alimentar sistemas e programas de satuide. Estar disponivel para

transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUI(;C)ES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos,
executar servi¢os de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instala¢des sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabado e papel
sanitario nos banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos; desinfetar bens modveis e imodveis; arrumar dormitorios
e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e
vestuario), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas; lavar manualmente, ou por meio de instrumentos
mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral;, passar a ferro e engomar a roupa lavada, lavar frascos,
recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas, registrando
entrada e saida, dando balango nas que estiverem em uso e em estoque, executar outras tarefas semelhantes e estar

disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

MOTORISTA CONDUTOR DE AMBULANCIA

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,

agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a

documentacao do veiculo a ser utilizado estd correta; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do
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veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranca,
respeitando as normas de Legisla¢do Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de dire¢ao defensiva; Possuir conhecimentos da Legislagdo de transito e geograficos do municipio ,sabendo
manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer
situagdes de risco e solicitar auxilio a base , descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia;
Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para dentro de ambuldncias e destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes nas
ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabiliza¢do e trauma como colares cervicais, coxins,
tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem da ambuldncia quanto ao funcionamento
adequado do veiculo, comunicando a coordenacao qualquer necessidade de manutencao do mesmo; Respeitar o
horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantao e
intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do motorista-socorrista do turno
anterior; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantao, juntamente
com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenac¢do a falta ou problemas com os mesmos;

Executar outras tarefas correlatas; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE

Participar do processo de territorializacio e mapeamento da 4rea de atuagdao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros
dados de satide das familias e dos individuos no sistema de informacao da Atencdo Basica vigente, utilizando as
informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de sauide, considerando as caracteristicas sociais,
econodmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a satde da populagao adstrita, prioritariamente
no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes, entre outros), com atengdo especial as popula¢des que apresentem necessidades especificas (em
situacdo de rua, em medida sécio educativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.) Realizar agbes de
atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB; Garantir a atengdo a satde da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperacao da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programadticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de
risco, identificando as necessidades de interveng¢des de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido
a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar os processos satde-
doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita
mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencao do sistema
de saude;Utilizar o Sistema de Informagao da Atengao Bésica vigente para registro das ac¢des de satide na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de
saude;;. Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Atengao Basica, participando da definigao de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do

encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
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ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica; Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengao de
diferentes configurag¢des tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado;Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atencao Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencdo,
protecdo e recuperacdo em sadde no territério;Realizar busca ativa de interna¢des e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos
em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Institui¢des de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; Realizar aten¢ao domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Satide;
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacoes e
até mesmo outros niveis de aten¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento
ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populacao); Participar de reunides de equipes a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho; Articular e participar
das atividades de educacao permanente e educac¢ao continuada; Realizar a¢gdes de educacdo em satide a populagao
adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizagao e
a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satide e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdao da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengao
Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de satide das familias beneficiarias ;e Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades

locais, definidas pelo gestor local. Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO GENERALISTA (ESF)

ATRIBUI(;OES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais; na Unidade Basica de Saude da
Familia (UBSF) e junto a equipe de profissionais, e na comunidade, bem como prestar assisténcia médica curativa
e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Para desenvolver o processo de trabalho
referido, o0 médico da ESF realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executa as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestagdo, crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na UBS, assisténcia domiciliar, realiza atividades clinicas correspondentes as dreas
prioritarias na intervengao da aten¢do primaria; aliando a atuac@o clinica a pratica da satide coletiva; fomenta a
criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; realiza o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializa¢do; encaminha aos outros niveis de atencao,
quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra referéncia; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais, indica internacao
hospitalar/domiciliar, solicita exames complementares, verifica e atesta Obito, executa outras tarefas afins.
Participar do planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas na UBSF. Realizar outras
agoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Realizar atividades em grupo
e encaminhar, executar outras atividades correlatas a fun¢ao; Estar disponivel para transferéncia de local de

trabalho dentro do municipio.
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ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogio e protecio da satide, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicag¢des;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e
Técnico em Higiene Dental (THD); e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Participar de Campanhas de Imuniza¢des; Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagao e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satide das familias beneficidrias; Realizar outras a¢des e atividades, de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; executar outras atividades

correlatas a fungao; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro (a) e participar de orientagdo e supervisao de trabalhos de enfermagem em grau técnico
e compor a equipe de saude; exercer as atividades de técnico em enfermagem, promovendo conforto e profilaxia
para o bem estar do paciente conforme prescri¢ao e orientacdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe do servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliacdo das ag¢des; participar de
atividades de Educacdo Permanente; receber o paciente, verificar os sinais vitais; realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizacao de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua
area de atuacgdo e regulamentac¢do; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais
doengas de cunho epidemioldgico Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia Realizar agdes de educacdo em satde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Satide da Familia ;Participar de Campanhas de
imuniza¢do; Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor;executar outras atividades correlatas a fungdo.. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho

dentro do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICAO: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagao em satde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengado Basica em satide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal
(promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacao pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satide e a prevencao de doencgas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de educagao permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar supervisao técnica do THD e do ACD;
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e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Realizar outras
agoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades

correlatas a fungao; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Realizar acdes de promogao e prevengio em satide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satide; Proceder a desinfec¢do e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengao e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar
agdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Realizar outras ag¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local; executar outras atividades correlatas a fungdo. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro

do municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUI(;OES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo; Monitorar entrada e saida de correspondéncias; recebimento, distribuicdo e envio de documentos,
atender o publico em geral, organizar e realizar arquivamento de documentos, organizagao e retirada de
prontudrios para atendimentos a serem realizados pelos profissionais; controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e documentos, no¢do basicas de informatica (Word e Excel); alimentar sistemas e programas de
saude , agendamento das consultas dos médicos e enfermeiro; organiza¢do da sala de espera; Executar outras

atribuigoes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUI(;OES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos,
executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagdes sanitarias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; trocar toalhas, colocar sabao e
papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;; desinfetar bens moéveis e imoéveis; organizar e lavar manualmente, ou
por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral; lavar frascos, recipientes e
apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios; controlar os materiais de limpeza e utensilios
relacionados a fungao; dando balango nas que estiverem em uso e em estoque; Percorrer as dependéncias da
unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Realizar outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais,

definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungao.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS — ATENCAO BASICA

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva
do veiculo; Entender da Legislagao Basica de Transito; Realizar agdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local; apoio as necessidades dos servigos realizados pela ESF e executar outras

atividades correlatas a fungao definidas pelo gestor local.

SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD
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MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a
coleta de dados que levem a uma hipétese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa de informag¢des mais
complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secunddrias, como familiares, prontudrio, e
demais membros da equipe de satide; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para
suas condicdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes;
Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude,
tornando-se modelo para os profissionais em formacao; Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como
manejar suas complicacdes; Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuagao; Realizar processos de assisténcia a satide, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico; Propor condutas de
carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de satde; Referenciar o paciente ou contra
referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria,
secundaria e terciaria; Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulagao de acesso
aos usuarios da rede municipal de satde; Informar producao mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance
de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de satde
onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo
efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um
atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe
multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico;
Compreender os mecanismos de analise e correcao de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria
de qualidade; Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente;
Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes,
procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em
julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisao; Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado
de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a satide do cidadao; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo. Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagdo vigente na Satide. Estar disponivel

para transferéncia de local de trabalho dentro da gestao da satide municipal.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos diversos estabelecimentos de assisténcia a
satde do Municipio; Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da satde

publica; Utilizar prontuario eletrdnico; Utilizar sistemas de regulagao para auto regulacdo de acesso aos usuarios

da rede municipal de satde; Informar produgao mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
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basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
da assisténcia de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagao e avaliagdo com os técnicos e/ou
auxiliares de enfermagem do setor; Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando
estratégias de qualidade e gestao de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos
diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questao e proposigao de acdes reparadoras da
saude; Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento da
assisténcia, que compreende também as prescri¢des e a evolugdo de enfermagem, de acordo com esquemas
terapéuticos padronizados pelo 6rgaos competentes e pelo municipio; Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composi¢ao de relatdrios gerenciais; Responder
de forma equilibrada e produtiva em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e
cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidadao; Agir
em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Participar de agdes coletivas e de vigilancia em satde e de programas de imunizagao; colaborar na investigacdo
epidemiolégica e sanitaria; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; Fazer registros e
anotagdes de enfermagem para controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral; participar do planejamento, coordenagao, execugao e
avaliacdo de campanhas de vacinag¢do e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes de
emergéncia e calamidade publica; Executar acdes de preven¢do e controle do cancer ginecologico e de
planejamento familiar, participando da equipe de satide publica envolvida com trabalhos nessas areas; Realizar
controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servico de saude;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e
como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Colaborar com a organizacao da
farmacia e administragdo de medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;
Notificar prontamente as doengas e agravos de notificagdo compulsoria; Realizar a¢des de Educa¢ao em Satide
junto a grupos especificos e de familias em situagdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e
triagem, dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de
Humanizagao; Emitir pareceres sanitdrios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do
ambiente; Realizar inspeg¢des e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas
municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussao na satde
humana; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em
qualquer servi¢o da rede de atengdo a satide do municipio. Estar disponivel para transferéncia de local de

trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel técnico, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programagao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem, realizando
procedimentos técnicos como curativos, administragido de medicamentos (incluindo os injetaveis), verificagao de
pressao arterial e glicemia capilar, imunizacdo, testes rapidos, avaliagdo antropomeétricas, entre outros; na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; na execugao
dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e coletiva (particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco), nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro; Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e

administrativas do servico; Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea, contribuindo

com o acolhimento aos usudrios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizacao;
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Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente, como facilitador de aprendizagem e
como aprendiz; atuar como integrante de equipe; preceptora, auxiliando os profissionais de nivel universitario
da equipe na supervisdo de estagiarios e residentes; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacao; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de atencdo a saude
do municipio, acrescentando-se a gratificacao de estratégia satide da familia, se for o caso. Realizar outras acdes
e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades
correlatas a func¢do. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da satde

municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIARISTA

ATRIBUICOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias e sua devida distribuigdo, receber e enviar
documentos, recepcionar o publico em geral, fazer arquivamento de documentos, fazer cotagdes de precos de
produtos e servigos, no¢des basicas de informatica para digitacdo de correspondéncias internas e externas,
entrega e recolhimento (interno e externo) de documentos e material, quando necessario alimentar sistemas e
programas de satde. Apoio a equipe de multiprofissionais; Realizar a¢des e atividades, de acordo com as

prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a funcao. Estar disponivel

para transferéncia de local de trabalho dentro da gestao da satide municipal.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICC)ES: Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condi¢Oes de alta do usuario submetido a estas praticas de saude; Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboragdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da
funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Desenvolver atividades, de forma
harmonica na equipe multiprofissional de satide; Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da
equipe, nao abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagdes profissionais;
Participagdo plena na atencao de sauide prestada a cada cliente, na integracao das agdes multiprofissionalizadas,
na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente; Participar das reunides de estudos e discussdes de
casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude
decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia; Registrar no prontuario do cliente todas
as prescricdes e agdes desenvolvidas; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacao;
Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situages de
emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidadao; Participar dos processos de vigilancia a satide
através da deteccdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; garantir referéncia e contra referéncia; Contribuir, realizar e participar das atividades
de Educagao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacao para auto
regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e do gestor local. Estar disponivel para

transferéncia de local de trabalho dentro da gestao da satide municipal.
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PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Nas trés modalidades de Atengdo Domiciliar, as equipes responsaveis pela assisténcia tém como
atribuigao: I - trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a satde; II - identificar e treinar
os familiares e/ou cuidador dos usudrios, envolvendo-os na realizagao de cuidados, respeitando os seus limites e
potencialidades; III - abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acdes; IV - acolher demanda de
duvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de Atengao Domiciliar; V -
elaborar reunides para cuidadores e familiares; VI - utilizar linguagem acessivel a cada instancia de
relacionamento; VII - promover treinamento pré e pos-desospitalizagdo para os familiares e/ou cuidador dos
usuarios; VIII - participar da educagdo permanente promovida pelos gestores; e IX - assegurar, em caso de dbito,
que o médico da EMAD, nas modalidades AD2 e AD3, ou o médico da Equipe de Atencao Bésica, na modalidade
AD], emita o atestado de dbito. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e

do gestor local. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestao da satide municipal.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar e executar agdes de educagao alimentar e nutricional, de acordo com diagnoéstico da
situagdo nutricional identificado; Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, propondo a¢oes de resolutividade, para situagdes de risco nutricional; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informacao ; Participar da elaboragdo, revisdo e padronizagao de procedimentos
relativos a area de alimenta¢do e nutricdo; Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacao,
implementacgao e o acompanhamento das ac¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional; Discutir com gestores de
saude, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atengao basica, a efetiva implantagao de fluxos e
mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar o
desenvolvimento de acdes de assisténcia a saude e nutri¢do. Integrar féruns de controle social, promovendo
articulagbes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Participar da execugdo e analise de inquéritos e
estudos epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de a¢des especificas. Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a promocdo e implementacdo de eventos direcionados a clientela
assistida; Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua éarea de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico; Avaliar o impacto das a¢des de alimentagdo e nutri¢do na populagao assistida;
Realizar visitas domiciliares, identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigao,
promovendo o atendimento nutricional adequado; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na
area. Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para o atendimento nutricional
adequado. Identificar portadores de doengas crénicas nao transmissiveis, para o atendimento nutricional
adequado. Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o
diagnoéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a
prescri¢ao dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugido do estado nutricional do
cliente. Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescri¢ao dietética e evolugao nutricional do
cliente, quando necessario; Registrar, em prontuario do cliente, a prescricdo dietética, a evolugao nutricional;
Orientar o usuario e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de
dieta estabelecido; Promover educag¢do alimentar e nutricional; Garantir referéncia e contra referéncia; Integrar
as equipes multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientacio, desenvolvidas pela Unidade de Satide, em
especial na prevengao, tratamento e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis; Prescrever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacdo vigente, sempre que
necessario; Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos
complementares na assisténcia ao cliente; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area. Realizar
registros nos prontudrios. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

Desenvolver agdes conjuntas com as equipes de Satide da Familia; atuar em equipe multidisciplinar e de acordo

com os principios do SUS e da Politica Nacional de Atengao Basica. Estar disponivel para transferéncia de local
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de trabalho dentro da gestao da satide municipal

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICC)ES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuagao; Elaborar,

coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
dentro das agdes e atividades dos programas da Secretaria de Satde; Encaminhar providéncias e prestar
orientacao social a individuos, grupos e a populacao; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social das equipes de
satde; Encaminhar os usuarios, quando necessario, a dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento
e recuperagao, assistindo também os familiares; Realizar a triagem dos casos identificados para estudo,
prestando orientagdo para a adequada solugdo dos problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como
preceptor, supervisionando estagidrios e residentes; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de
regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de satide; Garantir referéncia e contra referéncia; Informar
produgao mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacao de

desempenho; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao; Estar disponivel para

transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da saude municipal.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,com seguranga, respeitando as
normas de Legislacao Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
diregdao defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de
encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no
atendimento aos pacientes; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos
equipamentos existentes no veiculo; bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizac¢do e trauma como colares
cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biossegurancga; Realizar a checagem do veiculo quanto ao funcionamento
adequado, comunicando a coordenagao qualquer necessidade de manuten¢do do mesmo; Respeitar o hordrio de
trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantao e intercorréncias; estd
por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list

de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, Executar outras tarefas correlatas. Estar

disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestao da satide municipal.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

ENFERMEIRO - COORDENADOR SAMU

ATRIBUICOES: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Moével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar

partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em
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urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de

Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e do gestor local.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdao; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢ao do
médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; atender ao controle e qualidade do servi¢o nos
aspectos inerentes a sua profissio; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Coédigo de FEtica de
Enfermagem;Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;Realizar processos de
assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem
distin¢do de diagndstico;Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de emergéncia ou catastrofe,
acatando e cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do
cidadao;Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituigdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;Registrar os procedimentos realizados nos sistemas
de informacao;Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do
sistema de satide do municipio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e

do gestor local.

MOTORISTA CONDUTOR DE AMBULANCIA

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e manuten¢ao preventiva
do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com
seguranga, respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber
manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer
situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situacgdo no local da
ocorréncia; Executar manobras técnicas que visem a manutencdo bésica da vida até a chegada de equipe de
atendimento completa do SAMU; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos
equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagao e trauma
como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem da ambulancia
quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagao qualquer necessidade de
manuten¢do do mesmo; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do
motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na
entrada do plantao, juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacao a falta ou
problemas com os mesmos; Manter escuta constante do rddio de comunicacdo bem como manter contato direto
com o radio operador, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a

movimentagdo da ambulancia a todo instante; Executar outras tarefas correlatas.
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL - CAPS

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na 4rea de Psiquiatria; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes
mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontudrio, e demais
membros da equipe de satde; Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada; Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da
equipe de satde, tornando-se modelo para os profissionais em formagao; Formular diagnosticos diferenciais e planos
terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e,
que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas
especificidades. Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente. Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua 4rea de atuagdo. Realizar processos de assisténcia a satide em
Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de
carater preventivo e fornecer orienta¢des aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo
com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de satide; Referenciar o paciente ou contra referencid-lo, de
acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atengdo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar
prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude; Realizar auto regulacdo formativa. Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagidrios e
residentes; Compreender as fungdes e servicos oferecidos pelo sistema de satide onde atua; Negociar o cuidado centrado
no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes alternativas
fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar
didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de analise e corregdo de erros de sistemas; Envolver-se com
iniciativas de melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagao especializada quanto a procedimentos e
investigagdo diagnodstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente; Compreender como a andlise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de
diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares; Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares; Realizar a elabora¢do do plano terapéutico individual (PTI),
familiares e coletivos em servigos de saude e nas comunidades locais; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a satde do cidadao; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e
notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsodria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra referéncia; realizar apoio matricial e
capacita¢do na sua area quando solicitado; Participar das reunides do servico de satide no qual esteja inserido, centros de
atengdo psicossocial (CAPS) ou outros servigos da rede sempre que convocado; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao
Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de satide mental do municipio. ; Executar outras tarefas

correlatas.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de

atencdo psicossocial do Municipio. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto
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regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de satde; Informar producdo mensal dos servicos;
Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagio de desempenho; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem, observando e realizando
reunides de orientacdo e avaliacdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor; Garantir a seguranca
do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdao de risco; Realizar
consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento da assisténcia,
que compreende também as prescrigdes e a evolugdo de enfermagem, de acordo com esquemas terapéuticos
padronizados pelo municipio; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados
levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidadao; Agir em conformidade com as normas
e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Participar de a¢Ges coletivas e de
vigilancia em satide e de programas de imunizagao; colaborar na investigagdo epidemiolégica e sanitaria; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; Participar do planejamento, coordenagao, execugao e
avaliagdo de campanhas de vacina¢do e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes de
emergéncia e calamidade publica; Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento do servigo de saude; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes; Colaborar com a organizagdo da farmdcia e administracdo de medicamentos. Zelar pela limpeza e
organizacdo do material e equipamentos. Notificar prontamente as doencas e agravos de notificacdo
compulsoria; Realizar agdes de Educacdo em Satide junto a grupos especificos e de familias em situagao de risco;
Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da
equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao; Realizar atividades de enfermagem para criangas e
adolescentes na drea da satide mental; Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
reforma psiquidtrica e da clinica ampliada; Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das
diversas atividades do servigo; Atuar junto a crianga/adolescente, a familia/responsaveis e a equipe no
atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo de uma satde fisica e mental; realizar
encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas
de informagdo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao; Realizar consulta
especializada em enfermagem psiquidtrica; organizagdo e lideranga de grupos terapéuticos; palestras,
orientagdes; coordenagdo e elaboragao de trabalhos na area de saude mental para o servico, a familia e a
comunidade; participar da reunido técnica da unidade e discussao de casos com a equipe interdisciplinar ;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar

outras atividades correlatas a fungdo.Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUI(;C)ES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atua¢do; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servigo Social
dentro das agdes e atividades dos programas da Secretaria de Satde; Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagao; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social das equipes de saude;
Encaminhar os usudrios, quando necesséario, a dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e
recuperagao, assistindo também os familiares; Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando
orientacdo para a adequada solucdo dos problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para
fins de beneficios e servicos sociais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,

planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,

informacoes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Contribuir, realizar e participar das atividades de
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Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso
aos usuarios da rede municipal de satide; Garantir referéncia e contra referéncia; Informar producdo mensal
dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacgao; Estar disponivel para transferéncia de local

de trabalho dentro da gestao da satide municipal.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar avaliagio e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagio, testes e dinamicas de
grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos
pontos da rede de atencao a satide do municipio; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta e instituigdes
psiquiatricas; Participar da elabora¢do de programas de pesquisa sobre a satide mental da populacao, bem como
sobre a adequagao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educac¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagidrios e residentes; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; Realizar
pesquisas visando a construgao e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado no campo da satide mental;
Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na sadde geral do individuo, especialmente em Centros de Ateng¢ao Psicossocial, mas também em
outros servigos da rede de atengao a satide do Municipio; Atuar como facilitador no processo de integragao e
adaptagao do individuo ao servi¢o de satide ao qual esta vinculado; Orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;
Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinser¢ao social da clientela egressa de institui¢des; Participar de programas de atencdo a saiide mental nos
servigos de sauide do municipio ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengao de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; Garantir referéncia e
contra referéncia; Participar da elaboracao, execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitaces, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades
fim, quanto nas atividades meio; Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagao.
Instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengdo a satde; realizar registros nos prontudrios; realizar notificagdo de violéncias e agravos de
notificacdo compulsdria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais
e/ou grupais junto a criangas, adultos e idosos; Realizar psicodiagndstico; atuar na prevencao e tratamento de
problemas de origem psicossocial e econémicas que interferem na satde, no trabalho e na familia; realizar
acolhimento dos usudrios em sofrimento mental; realizar visita domiciliar; apoiar as equipes de Satde da
Familia (eSF), realizando matriciamento quando necessario; Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de
regulacdo para auto regulacao de acesso aos usuarios da rede municipal de satide; Informar produgao mensal
dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacio de desempenho;
Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao; Participar da reuniao técnica da
unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as

prioridades locais, definidas pelo gestor local. Executar tarefas afins.
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PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; Desenvolver no paciente & adesdo ao
tratamento clinico; a participacdo em programas de atendimento integral a satide, visando assegurar a aquisi¢ao
de conhecimentos e aptiddes, via educagao (esclarecimento e orientacdo da patologia e tratamento), para o
exercicio do autocuidado; atividades ocupacionais; a discussao dos casos clinicos com a equipe. Promove no
sujeito responsavel pela sua satide e pela sua doenga em uma dimensao de conhecimento e de aprendizagem,
enquanto agente de sua recuperacdo no contexto individual e familiar; compor e exercer, conjuntamente com a
equipe do servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliagdo das agOes; participar de

atividades de Educag¢do Permanente executar outras atividades correlatas a fungao.

OFICINEIRO

ATRIBUICOES: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenacdo; Avaliar o desempenho dos aprendizes;
Desenvolver oficinas com contetidos tedricos e praticos;Participar das atividades de capacitagdo, quando
solicitado; atuar ética e profissionalmente; Realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura
em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a mao, técnicas em EVA, confecgdo de enfeites decorativos,
bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do artesao e a necessidade do
projeto; Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.Orientar quanto a cuidados higiénicos de pacientes;Ensinar em

grupos de pacientes com transtornos mentais graves, dependentes quimicos, atividades manuais de artesanato

diversos e participar de reunido de equipe; Demais atividade afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUI(;OES: Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atencao Psicossocial, assistindo ao Enfermeiro:
no planejamento e programacao das atividades de assisténcia de Enfermagem; na presta¢ao de cuidados diretos
de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administracdo de medicamentos (incluindo
os injetaveis), verificagdo de pressdo arterial e glicemia capilar, imunizagao, testes rapidos, avaliagao
antropométrica, entre outros; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral; na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; na
execugao dos programas e atividades de assisténcia integral a satude individual e coletiva (particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencio de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando
de reunides técnicas e administrativas do servigo; Realizar atividades individuais e grupais em satide mental e
reabilitacdo psicossocial para criangas e adolescentes com transtorno mental de acordo com as diretrizes da
reforma psiquiatrica e da clinica ampliada; Realizar atividades programadas e de atencio a demanda
espontanea, contribuindo com o acolhimento aos usudrios, de acordo com os principios do SUS e a Politica
Nacional de Humanizacao; Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulagao de acesso aos usuarios
da rede municipal de satide. Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Informar producéo
dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagio de desempenho.
Participar da reunido técnica da unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdao de estagidrios e residentes. Registrar os

procedimentos realizados nos sistemas de informacdo. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em

qualquer servigo no municipio.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIC@ES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis, equipamentos,
executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios; manter as instalagdes sanitarias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis; trocar toalhas, colocar sabao e
papel sanitario nos banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;; desinfetar bens moéveis e imoveis; organizar e lavar manualmente, ou
por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral; lavar frascos, recipientes e
apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios; controlar os materiais de limpeza e utensilios
relacionados a fungdo; dando balango nas que estiverem em uso e em estoque;; Percorrer as dependéncias da
unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,

maquinas e aparelhos elétricos; Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,

definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungao.

CENTRO DE FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA - CLINICA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua
resolutividade e as condi¢des de alta do usuario submetido a estas praticas de satide; Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboragao do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da
funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Desenvolver atividades, de forma
harménica na equipe multiprofissional de saude; Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da
equipe, nao abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas rela¢des profissionais;
participagao plena na atencdo de satide prestada a cada cliente, na integracao das a¢des multiprofissionalizadas,
na sua resolutividade e na deliberacao da alta do cliente; Participar das reunides de estudos e discussdes de
casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a satide
decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia; Registrar no prontuario do cliente todas
as prescrigdes e agOes desenvolvidas; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagcao;
Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de
emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao; Participar dos processos de vigilancia a satde
através da detec¢dao e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; garantir referéncia e contra referéncia; Contribuir, realizar e participar das atividades
de Educac¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Utilizar prontudrio eletrénico; utilizar sistemas de regulagao para auto
regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar produgdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIARISTA

ATRIBUICOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias e sua devida distribuigao, receber e enviar
documentos, recepcionar o publico em geral, fazer arquivamento de documentos, fazer cotagdes de precos de
produtos e servigos, nogdes basicas de informatica para digitacdo de correspondéncias internas e externas,
entrega e recolhimento (interno e externo) de documentos e material, quando necessario alimentar sistemas e

programas de satde, organizar agenda dos profissionais; Apoio a equipe de profissionais. ; Realizar agdes e

atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas
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a fungao . Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestao da satide municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PLANTONISTA

ATRIBUICOES Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos,
executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalacdes sanitdrias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; trocar toalhas, colocar sabao e
papel sanitario nos banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinag¢des definidas;; desinfetar bens moveis e imoveis; organizar e lavar manualmente, ou
por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral; lavar frascos, recipientes e
apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios; controlar os materiais de limpeza e utensilios
relacionados a funcao; dando balanco nas que estiverem em uso e em estoque;; Percorrer as dependéncias da
unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais,

definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungao.

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Confecgio dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmécia de
acordo com o cronograma da unidade; Recebimento e conferéncia dos medicamentos e materiais; Armazenar,
distribuir, conferir e classificar adequadamente materiais, medicamentos e substancias correlatas; Controle de validade
de produtos estocados; Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes; Registrar entradas e saidas
de medicamentos; operacionalizar sistema informatizado de dispensacdo e controle de estoque; elaborar relatérios,
quando solicitado/necessario. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente; realizar outras
agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades

correlatas a fungao.

ACADEMIA DA SAUDE

EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de orientacio junto a populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida
sauddveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para
doencas nado transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos
servigos de Atencdo Basica e estratégia de Satide da Familia, tais quais ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos
esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, entre outros; Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em
projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; Avaliar, planejar, definir indica¢des e contraindicagdes,
considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias e
metodologias; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e
de exercicios fisicos na area de atuacdo ou de forma interdisciplinar; Prestar servicos de consultoria, auditoria e
assessoria na area de atuagdo ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na
area de atuagao ou de forma interdisciplinar; Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir
evidéncias e comprovar a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e
prevencdo das doengas cronicas ndo transmissiveis; Planejar e executar todas as atividades do Programa
Academia da Sadde tais como: ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida,
ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; Mobilizar a popula¢do adstrita ao Polo do
Programa, visando, inclusive, a constitui¢do de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e
solidariedade; Cumprir o horario estabelecido pelo programa; Fazer a classificacao dos resultados no cartao de
aptiddo para entrega ao avaliado. Estabelecer o controle para reavaliacio quando necessario.; Contribuir,

realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como

aprendiz; Atuar como preceptor, supervisionando estagidrios e residentes; Atuar como preceptor na supervisao
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de estagiarios e residentes; Estabelecer rodizio de atividades; Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a
Coordenagdo para o banco de dados; Repassar os dados da avaliagao na ficha individual para ser anexada a
ficha de inclusdao do participante; Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela
Coordenagao; Registrar semanalmente as anota¢des individuais na ficha de acompanhamento; Registrar a frequéncia
individual em cada sessao independente das anota¢des da ficha de acompanhamento;Realizar, agendar e monitorar as
avaliagOes fisicas; Zelar pelo material de avaliagdo sob sua responsabilidade; Participar de reunides mensais com a
Coordenagao Geral do Programa. Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos, que pode ser realizada pelos
proprios usuadrios apos o uso; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Encaminhar as pessoas a Unidade de Saude
da Familia através do formuldrio proprio; Promover praticas artisticas, como teatro, musica, pintura e artesanato;
Apoiar as agdes de promocao a saude desenvolvidas na Atengdo Primadria a Satuide; Participar do grupo de apoio e
gestao do polo para definicdo de atividades e programacao; Realizar outras atividades de promogao a satide a serem
definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude; Apoiar as
equipes dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF); Articular as a¢gdes com a Atengao Primaria a Saude; Utilizar
prontuario eletronico; Utilizar sistemas de regulagao para auto regulagio de acesso aos usudrios da rede municipal de
saude; Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagao de desempenho; Registrar

os procedimentos realizados nos sistemas de informacao vigente .

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado
o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situagdo de satide, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a satide da populacao adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios; Realizar agdes de atengao
a saude conforme a necessidade local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas e na Relagdo Nacional de Ag¢des e Servicos Essenciais e Estratégicos da Atengdo Basica;
Garantir a atengdo a satude da populacio adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogao, protecao e recuperagao da saude, prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satide; Realizar Praticas
Integrativas e Complementares, de acordo com a Politica Realizar outras a¢oes e atividades, de acordo com as
prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fun¢do. Nacional; estar

disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

VIGILANCIA EM SAUDE

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Realizar supervisdo nos territérios; Acompanhar a implantagao dos protocolos, normas e rotinas
epidemiologicas junto aos territdrios; Promover a andlise da situagdo de saude dos territdrios; Discussao e
monitoramento de indicadores; Supervisionar e monitorar as equipes de vigilancia dos territorios; realizar

treinamento e capacitagdo na area de vigilancia epidemioldgica.

MEDICO VETERINARIO - VIGILANCIA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; acompanhar e analisar os indicadores
entomo-epidemiolodgicos, identificando areas de risco das zoonoses, das doengas transmitidas por vetores e dos
acidentes causados por animais pe¢onhentos e venenosos, para subsidiar a tomada de decisao; avaliar o impacto
das agoes de vigilancia e controle realizadas no ambito ambiental, buscando alternativas de solugao para redugao

ou superacdo dos problemas identificados; contribuir para o planejamento e acompanhar, supervisionar e
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assessorar as atividades operacionais dos programas de vigilancia de prevencdo e controle de zoonoses,
entomologia, animais pegonhentos e venenosos no municipio; analisar, o desenvolvimento das atividades de
campo referentes as zoonoses quanto ao cumprimento de metas de qualidade das a¢gdes empregadas; participar da
elaboragao de estratégias de agdes educativas e de sensibiliza¢do, relacionadas as zoonoses, doengas transmitidas
por vetores e acidentes causados por animais peg¢onhentos e venenosos, objetivando a promogao e a prevengao da
saude da populacgao alvo; elaborar relatérios e documentos oficiais que subsidiem as a¢des de vigilancia ambiental
a serem desenvolvidas no nivel municipal, seguindo as orienta¢des da Diretoria de Vigilancia; implementar e
participar da coordenacio das a¢des ambientais para o enfrentamento de situagdes ndo previstas ou consideradas
de emergéncia; acompanhar as a¢des executadas nos Laboratérios de Entomologia Médica e Malacologia na
avaliacdo da frequéncia e quantidade de espécimes encaminhados, dos resultados, do preenchimento de boletins e
dos encaminhamentos a partir dos focos Aedes aegypti, Culex e Biomphalaria identificados; participar das
investigacdes de casos suspeitos ou confirmados por Dengue, Filariose, Esquistossomose, Leptospirose, Raiva,
Esporotricose dentre outras, contribuindo com as informacdes e orienta¢des relacionadas aos aspectos ambientais
nesse processo. Supervisionar estagiarios e residentes; praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; demais atividades

inerentes a funcao.

MEDICO VETERINARIO - VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: coordenar equipes de inspegio na area de comércio de alimentos; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a satde; capacitar profissionais para exercer servi¢os de fiscalizagdao do
comércio de alimentos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria no comércio de alimentos;
preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do, intimagdo, coleta, etc. e multas relativas ao
descumprimento da legislagao sanitaria no comércio de alimentos; realizar fiscalizacdo conjunta com outros
orgaos como o Ministério da Satde e da Agricultura, Secretaria estadual de Saude e de Agricultura, Ministério
Publico, Policia Federal, 6rgaos de classe; realizar coleta e inspecdo na drea do meio ambiente; coordenar e
capacitar equipes de inspecdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; inspecionar produtos de origem
animal; realizar investigacdo de surtos; capacitar manipuladores de alimentos que trabalham no comércio
informal e formal de alimentos; realizar agdes de prevengdo e controle de riscos a saude; elaborar pareceres e
relatdrios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgaos como o Ministério da Satuide; Secretaria Estadual de
Saude, Ministério Publico e érgdos de classe; desenvolver agdes de prevencao, promogao, protecdo e reabilitagdo
da satide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe

multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.

COORDENADOR DO PNI

ATRIBUICOES: Planejar as atividades de vacinagdao, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma
integrada ao conjunto das demais a¢des da unidade de saude; Prover, periodicamente, as necessidades de
material e de imunobiolégicos; Manter as condigdes preconizadas de conservacao dos imunobioloégicos, registro
no mapa de controle de temperatura no inicio e no final das atividades; Utilizar os equipamentos de forma a
preserva-los em condicdes de funcionamento; Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagao; Atender
e orientar os usudrios com responsabilidade e respeito; Registrar todos os dados referentes as atividades de
vacinacao nos sistemas de informacao do PNI; Manter o arquivo da sala de vacinacao em ordem; Promover a

organizag¢ao e monitorar a limpeza das salas de vacinacao.

ENFERMEIRO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE/ VIG. EM SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar acdes para a prevencao e controle da tuberculose; Implantar protocolos, normas e

rotinas epidemioldgicas para o controle da tuberculose; Articular com demais coordenagbes de politicas a
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atuagdo das atividades para a promocado a satide, prevencgao e controle da tuberculose; monitoramento de
indicadores; Supervisionar e monitorar as equipes de satide para a implanta¢do das rotinas epidemiolégicas;

realizar notificagdo, investigagdo, envio de planilhas, relatérios e fichas; realizar treinamento e capacitagao na

area de tuberculose. Realizar rotineiramente mapeamento epidemiolégico da tuberculose.

DIGITADOR

ATRIBUICOES: Alimentar os sistemas com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo;

instalar programas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacado do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva
do veiculo; Entender da Legislagao Basica de Transito; Realizar acdes e atividades, de acordo com as prioridades

locais, definidas pelo gestor local; apoio as necessidades dos servicos e executar outras atividades correlatas a

fungao definidas pelo gestor local;

NIVEL CENTRAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Ter conhecimento e dominio no Sistema de Regulagao da Satide; Monitorar entrada e saida de

solicitacbes para exames e especialistas, alimentar o sistema, coordenar; atender usuarios e equipes de satide.

TECNICO DA INFORMACAO

ATRIBUI(;OES: Ter conhecimento e dominio dos Programas: SIM, SINASC, SISPACTO, PBF, E-SUS, REDE
CEGONHA, PEC, SAI e outros que se assemelhem.

SUPERVISOR - NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES: Monitorar, assessorar e alimentar todos os instrumentos de gestdo com a elabora¢dao dos seus
respectivos relatérios, acompanhar os sistemas: SISMOB, SAI, DIGSUS, E-GESTOR, SISPACTO e outros que por
ventura venham a ser criados pelo Ministério da Saude durante a vigéncia do seu contrato; Assessorar

diretamente o Conselho Municipal de Satide em Todas as suas necessidades burocraticas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Executar manutencio na Rede de Satde.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias e sua devida distribui¢do, receber e enviar
documentos, recepcionar o publico em geral, fazer arquivamento de documentos, fazer cotagdes de pregos de
produtos e servigos, ter nogdes basicas de informatica para digitacdo de correspondéncias internas e externas,
entrega e recolhimento (interno e externo) de documentos e material, quando necessario alimentar sistemas e

programas de saude, Atender ao publico com presteza e Humanizagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos,
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executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabdo e papel
sanitario nos banheiros e lavatorio a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as
dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;, fazendo pequenas compras e pagamentos; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis

e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - CHEFE DE FROTA

ATRIBUICOES: Responsavel por administrar toda a estrutura relacionada a frota da secretaria de satide, responsavel
por toda gestao dos profissionais e fornecedores envolvidos nas operagdes. Além disso, analisa, controla e planeja os
gastos dos veiculos e faz o controle da manutencao e da eficiéncia da frota. Atender e organizar a agenda de transporte

dos pacientes que necessitam do servigo. Submeter seus encaminhamentos a chefia imediata.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - PARA APOIO A COMUNIDADE DE VILA VELHA

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de Odleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisao e manutencdo preventiva do
veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando veiculo com seguranga, respeitando
as normas de Legislacao Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcao
defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais
rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base,
descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; Zelar pelos equipamentos existentes no veiculo,
bem como realizar a limpeza. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos
de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem do veiculo quanto ao funcionamento adequado , comunicando a
coordenacao qualquer necessidade de manuten¢do do mesmo; Respeitar o hordrio de trabalho, comparecendo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantao Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos
da unidade na entrada do plantdo, anotando e comunicando a coordenagao a falta ou problemas com os mesmos;

Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - PARA APOIO A COMUNIDADE DE SOSSEGO

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacado do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva
do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando veiculo com seguranga,
respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido
de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar
auxilio a base, descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia; Zelar pelos equipamentos
existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga; Realizar a checagem do veiculo quanto ao
funcionamento adequado , comunicando a coordenacdo qualquer necessidade de manutencdo do mesmo;
Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de
plantao; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantao, anotando e

comunicando a coordenagao a falta ou problemas com os mesmos; Executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - TRANSPORTE DE USUARIOS DEPENDENTES DE HEMODIALISE

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do
veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando veiculo com seguranca,
respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de direcao defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido
de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar
auxilio a base, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; Zelar pelos equipamentos
existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem do veiculo quanto ao
funcionamento adequado, comunicando a coordenagdao qualquer necessidade de manutengdo do mesmo;
Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de
plantdo; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, anotando e

comunicando a coordenagdo a falta ou problemas com os mesmos; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva
do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando veiculo com seguranga,
respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito assim como de diregao defensiva; Possuir conhecimentos
geograficos do municipio ; Zelar pelos equipamentos existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza interna e
externa, check-list de todos os equipamentos do veiculo, anotando e comunicando a coordenagao a falta ou

problemas com os mesmos; Atender as necessidades de transporte do Nivel Central; Executar outras tarefas

correlatas.
SECRETARIA DE EDUCACAO
REF. CARGOS E REQUISITOS VAGAS | REGIME DE SALARIO JORNADA DE
TRABALHO (R$) TRABALHO

Professor, com diploma ou certificado de conclusdo do
Ensino Médio, com habilitagdo para o Magistério ou de 28 Atividades | Piso Inicial do 150

01 graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia, *02 em Sala de Magistério Horas-Aula
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Aula Mensal
Ministério da Educagdo, e experiéncia minima de 02
anos, comprovada na area de Ensino Fundamental.
Professor de Matematica, com diploma do curso de
Licenciatura Plena em Matematica, realizado em Atividades Piso Inicial 150

02 instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo 01 em Sala de para Horas-Aula
Ministério da Educagdo, e experiéncia minima de 02 Aula Licenciatura Mensal
anos, comprovada na area de ensino de Matematica. Plena
Monitor de Inclusdo, com diploma ou certificado de
conclusao do Ensino Médio, com habilitacdo para o Salario

03 Magistério ou de graduacdo de Licenciatura Plena em 20 Diarista Minimo 40 horas
Pedagogia, emitido por instituicdo de ensino *01 Nacional semanais
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na drea especifica.
Auxiliar de Educa¢ido Infantil, com diploma ou
certificado de conclusao do Ensino Médio, com
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04

habilitacdo para o Magistério ou de graduacdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na area especifica.

04
*01

Diarista

Salario
Minimo
Nacional

40 horas
semanais

05

Auxiliar de Servigos Gerais, com comprovagao de
conclusado dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
e experiéncia minima de 02 anos, comprovada na
area escolar.

16
*01

Diarista

Salario
Minimo
Nacional

40 horas
semanais

06

Merendeira, com comprovacdo de conclusdao dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area escolar.

16
*01

Diarista

Salario
Minimo
Nacional

40 horas
semanais

07

Intérprete de LIBRAS, com diploma ou certificado de
conclusao do Ensino Médio, expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio;
certificado de Curso Avancado de LIBRAS; e
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na 4rea
especifica.

02
*01

Diarista

1.200,00

30 horas
semanais

08

Instrutor de LIBRAS, com diploma ou certificado de
conclusdao do Ensino Médio e de Curso Avancado de
LIBRAS, expedidos por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area especifica.

01

Diarista

1.200,00

30 horas
semanais

09

Fonoaudidlogo Educacional, com diploma ou
declaragao de conclusao de curso de graduacdo em
Fonoaudiologia, em instituicdio de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagado; inscri¢do
regular em Conselho Regional de Fonoaudiologia; com
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area de
Fonoaudiologia Educacional.

01

Diarista

1.200,00

30 horas
semanais

10

Psicologo Educacional, com diploma ou declaragao de
conclusao de curso de graduacdo em Psicologia, em
instituicilo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; inscri¢do regular em Conselho
Regional de Psicologia; com experiéncia minima de 02
anos, comprovada na area de Psicologia Educacional.

01

Diarista

1.200,00

30 horas
semanais

11

Nutricionista Escolar, com diploma ou declaracado
de conclusao de curso de graduagdao em Nutri¢do,
em institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; inscri¢gdo regular em
Conselho Regional de Nutrigdo; com experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na drea de
Nutri¢ao Escolar.

01

Diarista

1.200,00

30 horas
semanais

12

Instrutor de BRAILE, com diploma ou certificado de
conclusao do Ensino Médio, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio;
certificado de Curso de BRAILE; e experiéncia minima
de 02 anos, comprovada na drea especifica.

01

Diarista

1.200,00

30 horas
semanais

13

Condutor de Transporte Escolar, maior de 21 anos,
portador de Carteira Nacional de Habilitagao,
Categoria “D”; com certificado de conclusdo de
Curso de Transporte Escolar, expedido por drgao
estadual competente; com experiéncia minima de 02
anos, comprovada na area de Transporte Escolar.

06
*01

Diarista

1.500,00

40 horas
semanais

14

Instrutor de Musica, com diploma ou certificado de
conclusdo do Ensino Médio, expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio;

01

1.200,00

30 horas
semanais
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certificado de curso especifico de Musica; e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na drea.

(*) VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

QUADRO GERAL DE ATRIBUICOES

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e
Adultos (EJA).

PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas para a drea especifica de Matematica.

MONITOR DE INCLUSAO

ATRIBUICOES: Auxiliar o Professor na elaboragio, produgao e organizagio de recursos pedagogicos, adaptando as estratégias
de ensino do Professor, considerando a deficiéncia de cada Aluno.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Auxiliar, participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de
aula ou fora dela.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacio, manutenco e limpeza em geral.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Executar tarefas de copa e cozinha, inerentes aos servigos de elaboragio e preparagio, selecionando alimentos,
preparando refei¢Ges e distribuindo-as aos alunos.

INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUI(;()ES: Interpretar, de forma simultanea e consecutiva, para o aluno com deficiéncia auditiva, a aula que esta sendo
ministrada, intermediando as rela¢des entre Professores, Alunos, Alunos Surdos e Comunidade Escolar.

INSTRUTOR DE LIBRAS

ATRIBUI(;()ES: Pessoa Surda para ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), no contexto escolar, tanto para Alunos
Surdos, quanto para Alunos Ouvintes.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de promogcio, identificacio de caracteristicas e alteragdes na area de voz, linguagem,
comunicagao oral e escrita e de audicao, orientando para a melhoria da aprendizagem dos educandos.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, orientando e fazendo acompanhamento psicopedagégico,
visando a identificagdo e resolu¢do de problemas psicossociais, que possam bloquear na escola o desenvolvimento da
potencialidade e autorrealizagao da rede de ensino.
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NUTRICIONISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES: Realizar atividades de orientacio e acompanhamento nutricional, para fornecimento da merenda escolar aos
alunos, no ambito do Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar (PNAE).

INSTRUTOR DE BRAILLE

ATRIBUICOES: Realizar o ensino do BRAILLE e proceder a adaptacao de material pedagdgico, destinado aos educandos com
deficiéncia visual matriculados na rede.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Conduzir os alunos na ida e volta da unidade de ensino, a partir de um itinerario previamente estabelecido,
zelando pela seguranga dos educandos e pela manutengao e limpeza do veiculo.

INSTRUTOR DE MUSICA

ATRIBUI(;()ES: Ministrar aulas praticas e tedricas de musica; preparar material de apoio a instru¢do musical; zelar pela

conservacdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho.

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

REF. CARGOS E REQUISITOS VAGAS REGIME DE SALARIO JORNADA DE
TRABALHO (R$) TRABALHO
Coordenador (Assistente Social, Psicologo, Advogado,
01 Pedagogo, Socidlogo), com diploma ou certificado de 01 Diarista 1.600,00 40 horas
conclusao de graduagdo, expedido por instituicdo de semanais

ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao;
inscri¢do regular em Conselho especifico; com experiéncia
minima de 02 anos, na area de atuacao.

02 Assistente Social, com diploma ou declaragido de 02 Diarista 1.400,00 30 horas
conclusao de curso de graduagdo em Servigo Social, em *01 semanais
institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; inscricdo regular em Conselho Regional de
Servigo Social; com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na drea.

03 Psicologo, com diploma ou declaragdo de concluséo de 01 Diarista 1.400,00 40 horas
curso de graduagao em Psicologia, em instituicdo de ensino semanais
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao;
inscrigao regular em Conselho Regional de Psicologia; com
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

04 Educador Social, com diploma ou certificado de conclusao 03 Diarista 1.045,00 40 horas
do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino *01 semanais
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na drea especifica.

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DA ASSITENCIA SOCIAL

Coordenador (Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
05 Pedagogo, Socidlogo), com diploma ou certificado de 01 Diarista 1.600,00 40 horas
conclusao de graduagdo, expedido por institui¢io de semanais
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao;
inscrigdo regular no 6rgdo de classe; e com experiéncia
minima de 02 anos, na area de atuagao.

06 Assistente Social, com diploma ou declaragdo de 01 Diarista 1.400,00 30 horas
conclusao de curso de graduagdo em Servi¢o Social, em emanais
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institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério

da Educacao; inscri¢do regular em Conselho Regional de

Servigo Social; com experiéncia minima de 02 anos,

comprovada na érea.

07 Psicélogo, com diploma ou declaragdo de conclusédo de 01 Diarista 1.400,00 40 horas
curso de graduagao em Psicologia, em instituigdo de ensino semanais
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao;
inscricao regular em Conselho Regional de Psicologia; com
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

08 Advogado, com diploma ou declaragdo de conclusido de 01 Diarista 1.400,00 40 horas
curso de graduacdo em Direito, em instituicio de ensino semanais
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao;
inscricdo regular no orgdo de classe (OAB); e com
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

09 Educador Social, com diploma ou certificado de conclusao 02 Diarista 1.045,00 40 horas
do Ensino Médio, expedido por instituicio de ensino *01 semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na drea especifica.

10 Auxiliar Administrativo, com certificado de conclusado 01 Diarista 1.039,00 40 horas
do Ensino Médio, em instituicao de ensino reconhecida semanais
pelo Ministério da Educacdo; e experiéncia minima de
02 anos, comprovada na drea.

BOLSA FAMILIA
11 Supervisor (Nivel Médio), com diploma ou certificado de 01 Diarista 1.400,00 40 horas
conclusao do Ensino Médio, expedido por instituigao de semanais
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

12 Cadastrador (Nivel Médio), com diploma ou certificado 06 Diarista 1.200,00 40 horas
de conclusao do Ensino Médio, expedido por instituicao de *01 semanais
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

13 Motorista/Condutor de Veiculos, maior de 21 anos, 01 Diarista 1.200,00 40 horas
portador de Carteira Nacional de Habilitacao, semanais
Categoria “B”; e com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na area.

14 Auxiliar Servi¢os Gerais, com experiéncia minima de 01 Diarista 1.045,00 40 horas
02 anos, comprovada na area. semanais

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

15 Educador Fisico, com diploma ou declaracio de
conclus@do de curso de Bacharelado ou Licenciatura
Plena em Educacao Fisica, realizado em instituicdo de 01 Diarista 1.200,00 40 horas
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da semanais
Educagao; inscri¢ao regular em Conselho Regional de
Educacao Fisica; e com experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na area.

16 Educador Social, com diploma ou certificado de conclusao 02 Diarista 1.039,00 40 horas
do Ensino Médio, expedido por instituicio de ensino *01 semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; e experiéncia
minima de 02 anos, comprovada na area especifica.

17 Auxiliar Servicos Gerais, com experiéncia minima de 02 Diarista 1.039,00 40 horas
02 anos, comprovada na érea. *01 semanais

18 Cozinheira, com comprovacao de conclusao dos anos 02 Diarista 1.039,00 40 horas
iniciais do Ensino Fundamental, e experiéncia minima *01 semanais
de 02 anos, comprovada na area

CRIANCA FELIZ

19 Coordenador (Assistente Social ou Psicélogo), com |
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diploma ou certificado de conclusdo de graduagao, 01 Diarista 1.600,00 20 horas
expedido por instituicdo de ensino superior, reconhecida semanais
pelo Ministério da Educagao; inscri¢ao regular no érgao de
classe; e experiéncia minima de 02 anos, na area.

20 Cadastrador (Nivel Médio), com diploma ou certificado 40 horas
de conclusdo do Ensino Médio, expedido por institui¢ao de 05 Diarista 1.045,00 semanais
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e *01
experiéncia minima de 02 anos, comprovada na area.

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

21 Gerente Administrativo (Gestio de Recursos Humanos)
com diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio, 40 horas
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 01 Diarista 1.750,00 semanais
Ministério da Educagao; e experiéncia minima de 02 anos,
comprovada na drea.

22 Auxiliar de Servi¢os Gerais, com experiéncia minima 04 Diarista 1.045,00 40 horas
de 02 anos, comprovada na drea. *01 semanais

23 Auxiliar Administrativo (Nivel Médio), com certificado
de conclusdo do Ensino Médio, em institui¢do de ensino 04 Diarista 1.045,00 40 horas
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e experiéncia *01 semanais
minima de 02 anos, comprovada na area.

24 Secretario Executivo (Nivel Médio), com certificado de
conclusdo do Ensino Médio, em instituicdo de ensino 02 Diarista 1.045,00 40 horas
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e experiéncia *01 semanais
minima de 02 anos, comprovada na area.

QUADRO GERAL DE ATRIBUICOES
CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR

REQUISITOS: Dominio da legislagao referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento
dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordena¢do de equipes, com
habilidade de comunicac¢do, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdao, em especial
para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a
rede socioassistencial local.

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementacio dos
programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugio e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia; ® Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢ao, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢cdo
e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢ao social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializa¢do da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; Efetuar agoes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimenta¢ao de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagao
intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
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Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presen¢a de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

PSICOLOGO

REQUISITOS: Dominio da legislagao referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento
dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; com habilidade de comunicagao, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar,
monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

ATRIBUICOES: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagao das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgao de sujeitos cidadaos;
Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social,
buscando a interagdo de saberes e a complementagido de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos; Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; Referéncias Técnicas para atuacgdo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS; Atuar
baseado na leitura e inserc¢ao no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; 5. Atuar
para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de agdes; Atuar para favorecer processos e espagos de
participacao social, mobilizagao social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificagdo da situacdo de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formagao
profissional, buscando a construgao de praticas contextualizadas e coletivas; Atuar com prioridade de atendimento aos casos e
situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e
viaveis ao desenvolvimento das a¢des, nas instalagdes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral. Desde o
ponto de vista conceitual, a acdo do psicologo e do assistente social e as diretrizes do Ministério de Desenvolvimento Social
unem-se na reabilitagdo psicossocial de um lado e de outro, na promogao da cidadania e do protagonismo politico.

ASSISTENTE SOCIAL

acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local

REQUISITOS: Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento
dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; com habilidade de comunicagdo, de estabelecer
relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestao, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e

setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos as familias usuédrias do CRAS;
Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagéo
de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realiza¢ao da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realiza¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos
setoriais; Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigao de fluxos, instituigao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima de 02 anos comprovada na area.

ATRIBUICOES: realizacio de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas);participagio
em reunides de planejamento e atividades; avaliagdo do trabalho com a equipe envolvida; desenvolver atividades
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socioeducativas e de convivéncia e socializacdo; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR

REQUISITOS: Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos
servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagiao de equipes, com habilidade de
comunicacido, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como gerenciar a rede socioassistencial local.
ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o
caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da
elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao
das articulagdes necessdrias; Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia Coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos
ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdao, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execucdo das agles, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios;
Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliacdo das ac¢des desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliagdo, por
parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Dominio da legislagao referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento
dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; com habilidade de comunica¢do, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestao, em especial para lidar com informacdes, planejar,
monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

ATRIBUICOES: Ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, conforme dispde a tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais; A gestao dos processos de trabalho na unidade, incluindo a coordenagao técnica e administrativa da
equipe, o planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des, a organizagao e execugao direta do trabalho social no
ambito dos servigos ofertados, o relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informagdes, sem prejuizo das
competéncias do 6rgao gestor de assisténcia social nessa diregao, a oferta de servicos especializados pelo CREAS deve
orientar-se pela garantia das segurangas socioassistenciais, conforme previsto na PNAS e na tipificagdo nacional de
servigos socioassistenciais que inclui os seguintes servi¢os nominados a seguir:

Servigo Especializado em abordagem social;

Servico de Protegao a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA), e de
prestacao de servigo especializado servigo a comunidade (PSC);

Servigo de Protecao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias;

Servigo Especializado para pessoas em situagao de rua.
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ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; com habilidade de comunicagao,
de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes,
planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos as familias usudrias do CREAS;
Planejamento e implementacdo do PAEIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CREAS;
Mediagao de grupos de familias dos PAEIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CREAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia
do CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagao de sistema de informagao,
registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagio de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organiza¢ao dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima de 02 anos comprovada na drea.

ATRIBUICOES: realizacgio de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos
programas);participacdo em reunides de planejamento e atividades; avalia¢do do trabalho com a equipe envolvida;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao; assegurar a participagao social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima de 02 anos comprovada na area socioassistencial.

ATRIBUICOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias, recebimento , distribui¢do e envio de
documentos, atender o publico em geral, organizar e realizar arquivamento de documentos, executar cotagdes de
precos de produtos e servigos, controle e entrega de entrada e saida de materiais ,equipamentos e documentos,
nogao basicas de informatica (Word e Excell) para execucdo de documentos internos e externos( CI's e Oficios);
manusear equipamentos como copiadoras e outros; alimentar sistemas e programas de satde. Estar disponivel
para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; executar outras atribuicdes afins.

ADVOGADO

ATRIBUICOES: Orientagdo juridico-social a equipe referéncia; Estudo de caso dos servigos junto a equipe de
referéncia; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual ou em
grupo; Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Participagdo em capacitagdes e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Participagado de reunides para avaliacdo das acbes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicao de fluxos, instituicao
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de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacao e procedimentos; Acdes de mobilizagdes e enfretamento; Acompanhamentos dos casos junto ao
Sistema de Garantias de Direitos. Esses sdo alguns papéis exercidos pelo advogado nos CREAS do Estado de Santa
Catariana, muito embora existam outros papéis que equivocadamente estdo sendo realizados pelo advogado:
Ingresso de agdes na area da familia, tais como, investigacdo de paternidade; alimentos; execu¢ao de alimentos;
divorcio (sem bens a partilhar); dissolugao de uniao estavel (sem bens a partilhar); Guarda; responsabilidade e
Tutela. Ingressar com pedido de Medidas Protetivas Lei Maria da Penha, a¢des de Interdi¢do, bem como, realizar
defesa em Agdes de Destitui¢do do Poder Familiar.

CRIANCA FELIZ

COORDENADOR

REQUISITOS: Dominio da legislagio referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
conhecimento dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagao de
equipes, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relagoes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestao,
em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais, bem como
de gerenciar a rede socioassistencial local.

ATRIBUICC)ES: Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular encaminhamentos para inclusao das familias
na respectivas politicas sociais que possam atender as demandas identificada nas visitas domiciliares; Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a
atencdo as demandas das familias; Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate
no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da ateng¢ao as familias.

CADASTRADOR

REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima comprovada na drea socioassistencial.

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em
formulario préprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivagao (como educagao, cultura, justi¢a, satde ou assisténcia social);

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

EDUCADOR FISICO

REQUISITOS: Nivel superior em Educagao fisica e experiéncia de no minimo 02 anos na area socioassistencial.

ATRIBUICOES : Intervengio: Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas de carater
Itdico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e
as relagdes socio-culturais da populagao.

SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Experiéncia minima comprovada de 02 anos na area.

ATRIBUIC()ES : Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos,
executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios; manter as instala¢gdes sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; colocar sabao e papel sanitario nos
banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos, desinfetar bens mdveis e imoveis; controlar os materiais de
limpeza e utensilios relacionados a fun¢ao; dando balango nas que estiverem em uso e em estoque; Percorrer as
dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos; Realizar outras a¢oes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungao.

COZINHEIRA

REQUISITOS: Experiéncia minima comprovada de 02 anos na area.

ATRIBUICOES: Higiene e organizagio sio fundamentais. Dois dos pontos mais importantes em uma cozinha sdo
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a higiene e a organiza¢dao do ambiente; Capacidade de concentragao; Curiosidade e abertura a novos sabores;
lavar, higienizar e limpar os alimentos antes de manusea-los; manter limpo o local de trabalho; acondicionar os
alimentos em local apropriado;

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: Nivel médio completo, experiéncia minima comprovada na drea socioassistencial.

ATRIBUICC)ES: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos préprios, etc.

BOLSA FAMILIA

SUPERVISOR

REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima de 3 anos comprovada na area socioassistencial.

ATRIBUICOES: Gerenciar e operacionalizar (se for possivel e conveniente) O PROCESSO DE
CADASTRAMENTO das familias no Cadastro Unico: identificagdo do publico, coleta de dados (visita, postos fixos
ou itinerantes), inclusdo no sistema, atualizacdo, exclusao, transferéncia e arquivamento. (Portaria 177 de 2011,
Arts. 32 ao 19, 27); Realizar a GESTAO DE BENEFICIOS do PBF: bloqueio, desbloqueio, reversdao de suspensao,
cancelamento, reversdo de cancelamento, deferimento de recursos impetrados pela familia, acompanhamento dos
pagamentos (Portaria 555 de 2005, Art.1°C § 1°, Art. 18, 16, 20); Promover a INTERSETORIALIDADE na gestao
local do programa. (Manual de Gestao do PBF, p. 21); - Viabilizar ACOES COMPLEMENTARES para as familias
beneficiarias.

CADASTRADOR

REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima de no minimo 03 anos, comprovada na area
socioassistencial; ter sido capacitado com o curso necessario para utilizar o Programa.

ATRIBUICOES: O profissional ird consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formuldrios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on line.

MOTORISTA

REQUISITO: - CNH Categoria B, experiéncia minima por 02 anos comprovada na area.

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do
veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando com seguranga, respeitando as
normas de Legislacao Basica de Transito, assim como de dire¢do defensiva; Possuir conhecimentos da Legislagao
de transito e geograficos do municipio;; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem quanto ao funcionamento adequado do veiculo,
comunicando a coordenagdo qualquer necessidade de manuten¢ao do mesmo; Respeitar o horario de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Experiéncia minima comprovada de 02 anos na area.

ATRIBUIC()ES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos,
executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; colocar sabao e papel sanitario nos
banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos, desinfetar bens mdveis e imdveis; controlar os materiais de
limpeza e utensilios relacionados a funcdo; dando balango nas que estiverem em uso e em estoque; Percorrer as
dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos; Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com as prioridades

locais, definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungao.
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SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel médio completo, experiéncia minima de 02 anos comprovada na drea.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.039,00 (Hum mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUI(;@ES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo ; Monitorar entrada e saida de correspondéncias; recebimento , distribui¢do e envio de documentos,

atender o publico em geral, organizar e realizar arquivamento de documentos, organizagdao e retirada de
prontudrios para atendimentos a serem realizados pelos profissionais; controle de entrada e saida de materiais
,equipamentos e documentos, no¢ao basicas de informatica (Word e Excel); alimentar sistemas e programas da
Assisténcia Social; Executar outras atribuic¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Experiéncia minima comprovada de 02 anos na area.

ATRIBUICC)ES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos,
executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; colocar sabado e papel sanitdrio nos
banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos, desinfetar bens mdveis e imdveis; controlar os materiais de limpeza e
utensilios relacionados a fun¢do; dando balango nas que estiverem em uso e em estoque; Percorrer as dependéncias
da unidade, abrindo e fechando janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos; Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungao.

MOTORISTA

REQUISITO: - CNH Categoria B, experiéncia minima por 02 anos comprovada na drea.

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua
do radiador, bateria, nivel de oéleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando com seguranga, respeitando as
normas de Legislacao Basica de Transito, assim como de dire¢do defensiva; Possuir conhecimentos da Legisla¢ao de
transito e geograficos do municipio;; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biossegurancga; Realizar a checagem quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando
a coordenacao qualquer necessidade de manutengao do mesmo; Respeitar o hordrio de trabalho,

GERENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: formagdo na drea de gestdo de recursos humanos com experiéncia de no minimo 03 anos.

ATRIBUIC()ES: A finalidade do 6rgao gestor é planejar, organizar, coordenar, monitorar, financiar e avaliar a execugao
da politica de assisténcia social no municipio, dando ainda subsidios as unidades de atendimento aos usudrios.
Organizacao geral; Defini¢do de metas futuras; estabelecer objetivos em geral; Andlise das metas e objetivos definidos
anteriormente; Controle de entradas e saidas. Motivar funcionarios novos e antigos; incentivar a comunicagao; Ajuda
com problemas em geral.
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FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

‘ RG:

| | CPE: |

‘ Titulo de Eleitor:

‘ Zona: Secao ‘

| cTPS

L [ [ 1 |

‘ Carteira de Reservista:

HIEEEEEE

‘ Endereco:

‘ Bairro:

HEEEEEEE

| Cidade:

‘ Fone Celular:

‘e-mail:
‘ Cargo/Fungao ‘
IREEREREEEREEEEEREEEEEEEEEEEEn
INEEREREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Data: Preencher com letra de forma; incluir no
‘ ‘/ ‘0 ‘2 ‘/ ‘2 ‘0 ‘2 ‘0 envelope com o curriculo; e entregar na

Secretaria Municipal de Administracao.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III

ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS E CURSOS
Experiéncia na drea em que atua e se Pontuacio Pontuacdo Maxima
inscreveu para o certame
Experiéncia na area em que atua - 4,0 (quatro) pontos | 40,0

por semestre;
- Méximo a pontuar:
10 (dez) semestres.

Pontuagao Maxima a ser atingida na experiéncia
profissional

40,0

TITULOS: GRADUACAO E POS-GRADUACAO

TITULOS E CURSOS DIVERSOS

Pontuacao

Curso de Especializac¢do na area de atuagio e
tiver correlacao com a fungio para o qual se
inscreveu concluido com carga hordria minima
de 360 horas. (*)

10,0

Mestrado, académico ou profissional, concluido
na area de conhecimento na qual o (a) candidato
(a) concorre. (*)

15,0

Doutorado concluido na area de conhecimento
na qual o (a) candidato (a) concorre. (*)

30,0

Subtotal de Pontos
(*) apresentar apenas 1 (um) Titulo para cada
curso.

55,0

Certificados de Cursos

Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou

Formacao, com carga horaria minima de 40

horas.
- 1,0 (um) ponto por Curso;
- Maximo a pontuar: 5 (cinco) cursos.

Subtotal de Pontos

5,0

Pontuacdo Maxima a ser atingida —
Titulacao/Cursos

60

Total Geral da Pontuacao de Experiéncia
Profissional com a Titula¢io/Cursos

100
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ANEXO IV
CALENDARIO

EVENTO

DATA/ PERIODO

LOCAL/PUBLICACAO

Inscricao

A partir de 31/01/2020 (6*
Feira) até 14/02/2020 (6*
Feira), durante o horario
de expediente normal da
Prefeitura, que vai das
08:00 horas as 14:00
horas.

Secretaria de Administracao da
Prefeitura Municipal da Ilha de
Itamaraca, situada no térreo do
prédio-sede da Prefeitura
(Avenida Joao Pessoa Guerra, N°
37, Bairro do Pilar, Ilha de
[tamaraca, PE)

Divulgagao (com publicacdo)
do Resultado Preliminar

Dia 18/02/2020 (32 Feira)

Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco (AMUPE)

Recursos interpostos
candidatos, em face

Resultado Preliminar

pelos
do

A partir de 19/02/2020 (4*
Feira) até 21/02/2020 (6*
Feira), durante o horario
de expediente normal da
Prefeitura, que vai das
08:00 horas as 14:00
horas.

Secretaria de Administracao da
Prefeitura Municipal da Ilha de
Itamaraca, situada no térreo do
prédio-sede da Prefeitura
(Avenida Jodao Pessoa Guerra, N°
37, Bairro do Pilar, Ilha de
Itamaraca, PE)

Divulgagao (com publicacao)
dos julgamentos dos recursos
e do Resultado Final

Dia 27/02/2020 (52 Feira)

Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco (AMUPE)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato:

CPF:

Funcao:

A

Secretaria de Administracao da Ilha de Itamaraca.

Como candidato a Selegao Publica Simplificada 2020, solicito a revisdao de minha
pontuagao, sob os seguintes argumentos:

Local: i de de 2020.

Assinatura do Candidato
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Atencdo: Apresentar argumentacoes claras e concisas.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Senhor(a)

Identidade (RG) N° , CPF N° , inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia na Selecao Publica Simplificada, concorrendo a uma vaga para o
cargo/funcao de , fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
(é/nao €é) Portador(a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID
10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a), além deste
documento, para a andlise da Comissdao de Avaliagao e Sele¢do, a encaminhar, em anexo,
exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radioldgica, Escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, Estudo da Acuidade
Visual Com e Sem Corregao, etc.).

ITha de Itamaraca, / /
Ratifico as informagoes acima.

(assinatura do(a) Médico(a)

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
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