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LEI MUNICIPAL N2 1.282/2015, de 10 de junho de 2015.

Trata da Aprovagdo do Planc Municipal de Educacdo — PME,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Ilha de Itamaraca, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuigGes constitucionais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionz
a sequinte Lei:

Considerando a necessidade de se adequar o Plano Municipal de Educagiio — PME, do Municipio da
llha de Itamaraca, ao Plano Nacional de Educacio, promanado da Lei Federa n? 13.005/2014, de 25
de junho de 2014, visando o desenvolvimento e a garantia da qualidade da educacio estabelece:

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio — PME, com vigéncia de 10 (dez) anos, a
contar da publicacdo desta Lei, na forma do seu anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no
Art. 8%, da Lei Federal n? 13.005/2014.

Art. 2% - 530 diretrizes do Plano Municipal de Educacio — PME:

| — erradicacdo do analfabetismo;

Il — universalizacao do atendimento escolar;

Il — superac3o das desigualdades educacionais, com énfase na promocio da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminac3o;

IV — melhoria da qualidade da educacio:

V - formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com &nfase nos valores morais e ético em que se
fundamenta a sociedade:

VI - promogdo do principio da gestao democratica da educagio publica;

Vil - promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais:

Vill — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educac3o como proporgdo do
Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento 3s necessidades de expansdo, com padrdo
de qualidade e equidade;

IX —valorizac3o dos profissionais da educacdo;

X — promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, 3 diversidade e 3 sustentabilidade
socioambiental.

Art. 32 - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME,
desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 42 - As metas previstas no Anexo desta Lei deverio ter como referéncia a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio — PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educacdo basica e

superiores mais atualizados, disponiveis na data da publicac3o desta Lei.

Art. 52 - A execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliacfes periddicas, realizadas pelas seguintes instincias:

| — Secretaria Municipa! de Educac3o:
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Il - Comissdo de Educacio da Cimara de Vereadores;
lll = Conselho Municipal de Educacio — CME;
IV — Férum Municipal de Educagio — FME:

& 12 - compete ainda, as instincias referidas no caput deste artigo:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdies nos respectivos 6rgdos institucionais e
comunidade local;

Il — analisar e propor politicas pdblicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

§ 29 - A meta progressiva do investimento publico em educacio sera avaliada no 42 (quarto) ano de
vigéncia do do PME e poders ser ampliado por meio de lei para atender as necessidades financeiras
do cumprimento das demais metas.

Art. 62 - O municipio promoveri a realizacio de pelo menos duas conferéncias municipais de
educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educacio,
instituido nesta Lei, no 3mbito da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 19 - O Forum Municipal de Educac3o, além da atribuicao referida no coput:

| —acompanhard a execucio do PMEe o cumprimento de suas metas;
Il — Promoverd a articulacie das conferéncias mu nicipais de educac3o com as conferéncias estadual
e nacional de educacio.

§ 22 - As conferéncias municipais de educacZo realizar-se-3o com intervalo de até 4 (quatro) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elaboracio dos planos
nacional, estadual e municipal de educagio para o decénio subsequente.

Art. 72 - O Municipio atuard em regime de colaboracdo com o Estado de Pernambuco e com a
Unido, visando ao alcance das metas e 3 implementag3o das estratégias objeto deste Plano.

§ 12 - Caberd ao gestor municipal, mediante o regime de colaboracio com a Unido e o Estado, a
adocdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME,

§ 29 - As estratégias definidas no Anexo desta Lei n3o ilidem a adocdo de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenaco e colaboracdo reciproca.

§ 32 - O municipio garantird sua participacdo em instancias permanentes de negociacdo, cooperacao

e pactuacdo instituidas em &mbito estadual e nacional para fortalecimento do regime de
colaboragdo entre os entes federados.

Art. 82 - O Municipio, em consondncia 3 Lei ne 13.005/2014, estabelece na adequacio do seu PME,
estrategias que:

| — promovam articula¢io das politicas educacionais com as politicas sociais, particularmente as

culturais;
Il — considerem as necessidades especificas das populagdes do campo, a egurada a 7&:«49
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educacional e a diversidade cultural;
Il — promovam o atendimento das necessidades especificas na educa¢dio especial, buscando
assegurar progressivamente a educac3o inclusiva em todos os niveis, etapas e modalidades;

Art. 92 - O Poder Executivo implementara lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a
gestdo democratica da educacdo publica no seu 3mbito de atuacdo, no prazo de 3 (trés) anos,
contados da publicacdo desta Lei.

Art. 10 - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do municipio serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacio de dotacbes orcamentirias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucdo.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do Gltimo ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislative Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto
de lei referente ao Plano Municipal de Educa¢do a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 12 — Revogam-se as disposicdes em contririo.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

llha de Itamarac4, 10 DE JUNHO DE 2015.
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1.Acompanhamento e Monitoramento do
PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACADO.

Ressaltando a necessidade da vontade politica das comunidades educacional
e civil, em parceria com o0s governantes e administradores — gestores do Poder
Plblico — de executar metas (de curto, médio e longo prazo) através do
compromisso e co-responsabilidade com o coletivo, no periodo de dez anos,
em atendimento a Lei 13.005/2014 do PNE, se faz necessario mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo para que o desenvolvimento das ac¢des ao longo
do tempo se concretize de forma efetiva.

As agbes e mecanismos propostos para 0 acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo sdo respectivamente:

v Mobilizacao do Conselho Municipal de Educacao em reunides periddicas
com as metas e estratégias do PME como pauta;

v" Reunido a cada dois anos do Férum Municipal permanente de Educacao
para avaliacdo e adequacdes;

v' Comisséo de Educacdo da Camara de vereadores no acompanhamento
periodico deste Plano;

v’ Secretaria Municipal de Educagéo.




2. APRESENTACAO

O planejamento educacional € condicdo essencial para qualquer gestao
municipal ofertar educagao de qualidade. Em cumprimento a Lei 13.005/2014
em seu artigo 8° onde determina que os entes federados devem elaborar seus
Planos de educacgdo correspondentes, ou adequar os planos ja aprovados em
lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE
(Plano Nacional de Educacdo). O Plano Municipal de Educagédo da Ilha de
Itamaraca apresenta sua contribuicdo na efetivacdo de uma politica publica de
educacgdo que assegure uma escola com padrées minimos de qualidade.

A educagéao deve de ser um instrumento real de transformacédo da sociedade,
portanto, verdadeiramente universal e formativa, e que se desenvolva numa
proposta basica que marque nossa caminhada na promoc¢do da mudanca e do
crescimento na qualidade da educacdo. O Plano Municipal de educacéo foi
elaborado em consonéancia com o PNE, e ao mesmo tempo, garantindo a
identidade e autonomia do municipio.

O Ministério da Educacéo através dos Avaliadores Educacionais contribuiu
valorosamente para a construgdo deste documento, através dos encontros, com
discussdes especificas sobre alternativas e estratégicasdando orientagcdo aos
municipios sobre como estruturar seus Planos Municipais de Educacéao a luz do
PNE, assim, o planejamento tracado para a educagdo municipal ao longo dos
préximos dez anos se mantém traduzidos nos principios e diretrizes do PNE,
que séo:

Erradicacdo do analfabetismo;

Universalizagdo do atendimento escolar;

Superacao das desigualdades educacionais

Melhoria da qualidade de ensino;

Formacdao para o trabalho e para cidadania,

Promocao do principio da gestdo democrética da educacéo;

Promocado humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

Aplicacédo, de recursos publicos em educacao proporcional ao PIB,

gue assegure expansao com padrdo de qualidade e equidade;

9. Valorizagéo dos profissionais da educacao;

10.Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos e a
sustentabilidade s6cio ambiental.

ONOOAWNE

A construcdo do Plano Municipal de Educacéo significa tratar a educacéo
como politica publica, pois trata-se, de um plano de estado e ndo apenas um
plano de governo. A sua aprovacao pelo poder legislativo, transformando-o
em Lei municipal sancionada pelo chefe do executivo, Ihe confere o poder de
ultrapassar diferentes gestdées. Com um plano com forca de Lei, dar-se o
sentido de continuidade das politicas publicas. O presente Plano Municipal
de Educacao, orienta as acdes do poder publico em relagcdo as politicas
educacionais a serem implantadas ou implementadas no municipio.
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3.0 MUNICIPIO

A llha de Itamaraca € um pequeno municipio, localizada no litoral norte
Pernambucano, integrando a Regido Metropolitana do Grande Recife. Ela
separa-se do continente através do Canal de Santa Cruz e faz fronteira com
Goiana e Oceano Atlantico ao Norte, a Leste com Oceano Atlantico, ao Sul
com lgarassu e Oceano Atlantico e a Oeste com Itapissuma, Goiana e Oceano
Atlantico. A llha conta com 65,4km2 de area predominando clima tropical
chuvoso com verdo seco e uma densidade demografica de 281,5 hab. / km?, a
populacdo estimada para 2014 foi de 24.413 habitantes, segundo dados do
IBGE.

A expressao ltamaraca deriva da lingua tupi, com o significado de “pedra
que canta” ou “pedra sonante”.

Em 1526, oito anos antes da chegada do donatario da capitania de
Pernambuco-Duarte Coelho Pereira- Padre Francisco Garcia celebrava missa
na igreja de Nossa Senhora da Conceigao, no local, hoje, conhecido por “Vila
Velha” a margem esquerda do Canal de Santa Cruz.

Vila velha foi construida oficialmente no sitio de um “fortim” no ano de
1534, pelo Capitdo Jodo Goncalves. Em 1540, a feitoria de Itamaracd foi
elevada a “categoria de vila” e passou a ser sede da capitania de ltamaraca.
Porém, em 1630, existia “mais de 100 habitagdes e uma casa de misericordia”.

Em 1631, os holandeses invadiram a ilha erguendo o Forte Orange,
construido em taipa de pildo, servindo de celeiro aos holandeses e
posteriormente ao dominio portugués, denominado Forte de Santa Cruz.

Dom Joado v em 1763 comprou para a coroa portuguesa todo o territério
da ilha, por 4.000 cruzados.

O distrito foi criado com a denominacgéo de Itamaracd, pela lei provincial
n°. 676, de 01/05/1866 e por Lei Municipal n°. 01 de 30/11/1892, subordinado
ao municipio de Igarassu. Ja pelo decreto-lei estadual n°. 92 de 31/12/1938, o
distrito de Itamaraca passou a denominar-se pilar, voltando a denominar-se
Itamaraca, pelo decreto-lei estadual n°. 235 de 09/12/1938.

Elevado & categoria de municipio com a denominacdo de Itamaraca,
pela Lei Estadual n° 3338 de 31/12/1958, desmembrado de Igarassu.
Entretanto, foi através do decreto n° 062 de 12/11/1997, que o municipio
passou a denominar-se ilha deltamaraca.

Em um passado recente, observavam-se como atividades econémicas
do municipio, a producédo de sal em salinas e a colheita de cocos. As salinas,
hoje desativadas deram origem a, producdo de camardes em viveiros, e a
colheita de cocos encontra-se bastante reduzida, destacando-se como
principais atividades econémicas do municipio a pesca, a producdo de
artesanatos e o turismo.

A llha de Itamaraca tem no turismo sua atividade econémica mais forte.
Famosa pelo titulo capital da ciranda, a ilha mantém viva a cultura popular
pernambucana, tendo como sua principal representante a cirandeiraLia de
[tamaraca.

Ela, ainda oferece ao turista, praias de aguas calmas e mornas, com
coqueiros, piscinas naturais, recifes e bancos de areia, como também o centro
de mamiferos aquaticos, que foi criado pelo IBAMA para proteger, pesquisar e
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preservar a vida dos peixes-bois-marinhos, ameacados de extingdo pela acéo
predatéria do homem.

A llha de Itamaracé adquiriu sua emancipacado politica, interrompendoa

condicdo de distrito de lgarassu através do projeto n°® 67 de 14 de abril de
1958 de autoria do deputado estadual Paulo Pessoa Guerra. Para
administracdo do novo municipio, foi nomeado o seu primeiro prefeito o Sr.
Gilson ferreira de Aradujo.

A partir do ano de 1962 os gestores municipais (prefeitos) foram

escolhidos através de elei¢Bes diretas (voto), conforme lista abaixo:

Sr.
Sr.
Sr.

Dr. Nelson Andrade de Oliveira (1962- 1966)
Evilacio da Cunha Amaral (1966-1970)
José da Camara e Silva (1970-1973)

Sr.José Lopes de Albuquerque (1973-1977)

Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.

Sr.

Joéo antonio da Cunha Amaral (1977-1983)
Joel de Barros Monteiro Jr.(1983-1988)
Everaldo José da Costa Galvao ( 1989-1992)
Paulo Fernando Pimentel Galvao (1993-1996)
Joel de Barros Monteiro Junior (1997-2000)
Marcos Augusto Cordeiro dos Santos (2001-2004)
Paulo Geraldo Xavier (2005-2008)
Rubem Catunda da Silva Filho(2009-2012)
Atualmente, a administracdo municipal esta sob a responsabilidade do
Paulo Batista de Andrade, décimo quarto prefeito eleito (2012-2016).
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4. PERFIL 'DEMOGRAFICO E__SOCIOECONOMICO DA ILHA DE
ITAMARACA:

Estando a educacéo inserida num contexto social, econémico e cultural,
faz-se necessario um estudo dos principais indicadores demogréfico,
socioeconémico e cultural para realizagdo de um diagndstico mais preciso
sobre o cenario atual da educac&do no municipio.

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 3,28% ao ano, passando de 15.854 para 21.884 habitantes. A
taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacéo
urbana em 2000 representava 81,56% e em 2010passou a representar 77,65%
do total.
A estrutura demogréafica também apresentou mudancas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacéo idosa que cresceu 5,2% em
média ao ano. Em 2000, este grupo representava 6,4% da populagdo, ja em
2010 detinha 7,7% do total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre
2000 e 2010, com média de 1,0% ao ano. Criancas e jovens detinham 28,7%
do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 4.547 habitantes.
Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 23,0% da populacéo,
totalizando 5.031 habitantes. Dados demonstrados na tabela abaixo:

Populacao residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010

0 a 14 anos 15a29anos | 30a39anos |40 a 59|60 anos ou
anos mais
2000 4.547 4.949 2.673 2.671 1.018
2010 5.031 6.556 4.036 4,571 1.690

Censo demogréfico 2000 e 2010/IBGE

5. ASPECTOS ECONOMICOS

A Producdo Econémica Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto
Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 42,2%, passando de R$ 66,2 milhdes
para R$ 94,1 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificado no
Estado, que foi de 57,1%. A participacdo do PIB do municipio na composicao
do PIB estadual diminuiu de 0,13% para 0,12% no periodo de 2005 a 2010.
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Participacdo dos setores econdémicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
4,6%
Agropecuaria
3,0%
Industria
14,4%

Administracdo
Publica
40,2%

Fonte: IBGE

De acordo com o Portal “Planejando a proxima década”( MEC)a receita
or¢camentéria do municipio passou de R$ 11,2 milhdes em 2005 para R$ 18,0
milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 60,3% no periodo ou 12,52% ao
ano. A proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdbmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentéria total, passou de
14,50% em 2005 para 4,72% em 2011..

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagcdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 55,84% da receita orcamentaria em 2005
para 51,91% em 2011.Essa dependéncia foi superior aquela registrada para
todos os municipios do Estado, que ficou em 26,84% em 2011. As despesas
com administracdo, saude, educacao, encargos especiais e assisténcia social
foram responséaveis por 90,70% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 4,49% do orgamento total, valor esse superior
a média de todos os municipios do estado, de 4,42%.
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Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Assisténcia
Social
7%

Administracdao
15%

Saude
21%

Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - TesouroNacional
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6. EDUCACAO

O Municipio da llha de Itamaraca conta com 15(Quinze ) escolas da rede
municipal, 03(trés) escolas estaduais, 03(trés) escolas estaduais do sistema
prisional e 06(seis) escolas particulares. A Secretaria Municipal de Educacao
oferece através das escolas a Educacdo Basica: Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de 1°. ao 5°ano, EJA nas fases |, II, lll e IV e a Educacédo
Especial na perspectiva inclusiva.

Existe ainda implantados no Municipio varios Projetos e Programas
Educacionais do Ministério da Educacdo e do Governo do Estado,dentre eles
podemos elencar:

PNAE —Programa Nacional de Alimentacao Escolar;
PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico;
PDDE- ProgramaDinheiro Direto na Escola;

PDE- Plano de Desenvolvimento da Escola;

FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢éo Bésica;

Saude do Escolar — Saude/Educacéao;

e Alfabetizar com sucesso;
PROJETO SE LIGA - Correcéo de fluxo;

PNAT — ProgramaNacional de Transporte Escolar;

PAR — Plano de Ac¢des Articuladas;

PNAIC — Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa;
Mais Educacao;

O Municipio da llha de Itamaraca apresenta um sistema de controle social
através dos conselhos que envolve o sistema educacional, que sao:

CME - Conselho Municipal de Educacéo

CAE - Conselho da Alimentacéo escolar

FUNDEB - Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educacédo Basica
CTE - Conselho do Transporte Escolar

CE-Conselhos Escolares.
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No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, 0s
dados do Censo foram calculados por faixa etéria, conforme se observa no

grafico abaixo:

23,9%

.

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

97,6%
84,4%

0a 3 anos

Fonte: Ministério da Educacdo (MEC)

43 5anos 6a 14 anos
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7. ESTRUTURA DA EDUCACAO MUNICIPAL

7.1.EDUCACAO INFANTIL

A educacgdo infantil no Brasil, atualmente é compreendida como

atendimento institucional-educacional, as criancas de zero a cinco anos em
creches e pré-escolas, primeira etapa da educacdo basica e assegurada
perante as leisbrasileiras, constituicdo da republica federativa do Brasil de
1988, assim como a lei de diretrizes e bases da educacédo —LDB N°9.394/96.
O termo educacao infantil pode ser pensado em um amplo sentido, se for
considerado que a crianca é, educada nafamilia, na comunidade e na
sociedade em que vive. Dessemodo, concebemos como funcédo da educagéo
infantil na sociedade atual possibilitar o desenvolvimento pleno da crianca,
sendo um instrumento de formag&o da autonomia e de emancipa¢ao humana.

Com base na lei federal 9.394/96(tituloV, capitulo Il, secdo I, art. 29)
Estatuto da crianca e do adolescente, a educacéo infantil passou a constituir a
primeira etapa da educacdo basica tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca de 0 a 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicolégico, intelectual e social junto a acdo da familia e da comunidade.

A educacéo infantil do municipio da llha de Itamaraca é norteada e
organizada por instituicdes publicas e particulares que oferece um atendimento
as criancas na faixa etaria de 01 a 05 anos de idade. Na atualidade na rede
publica municipal s6 oferta-se a educacéo infantil a partir dos 03 anos de idade.

Portanto, faz-se necesséario que nos préximos anos 0 municipio, em
regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, busqueinvestimento para
educacao infantil, implantando creches para as criancas de 0 a 03 anos e ou
ampliando as escolas de acordo com as fundamentacdes legais de forma a
atender a demanda.

Tabela 1Distribuicdo da Matricula por dependéncia administrativa no

Municipio.

Dependéncia Estadual Municipal Privada
Ano Creche | Pré Creche Préescola | Creche | Pré

escola Escola

2010 0 0 0 445 @) 204
2011 0 0 39 427 (@) 295
2012 0 0 56 380 33 281
2013 0 0 53 390 21 243

Fonte: Censo Escolar/INEP — 2010, 2011, 2012 e 2013.

De acordo com os dados da tabela acima pode-se observar que a oferta
de vagas para educacéo infantil para criangas com trés anos que foi implantada
a partir de 2011 vem com um crescimento continuo.

A tabela abaixo apresenta o percentual da populagéo de 0 a 3 anos que
frequenta a escola.
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Situacao Brasil Nordeste Pernambuco | RMR Itamaraca

% 23,2 19,2 20,7 30,7 24,0
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregidao — IBGE/Censo Populacional — 2010

Entre, os problemas do municipio, relacionados ao atendimento da educacéo
infantil, podemos citar como o0 mais agressivo, a falta da oferta de vagas para
criancas em idade de creche, sejam publicas ou privadas. Segundo dados do
DATASUS/2012, a campanha de vacinacdo contra a pdlio, registrou um
namero de atendimento a 1.284 criancas com idade de 1 a 4 anos na llha de
Itamaraca, porém a maior parte dessas criangas esta fora da escola devido a
inexisténcia de creches publicas, filantropicas ou particulares.

O elevado custo para o financiamento desse nivel de ensino e a forma como é
concebido atualmente o0s repasses para custeio dos alunosdificultam o
atendimentopelopoderpublicomunicipal, principalmente na Ilha de Itamaracéa
que tém, no FPM, a principal fonte de recursos. Na oferta de vagas para
criancas em idade de creche, o numero de criangas por professor deve ser
reduzido, nessa faixa etaria as criancas precisam de atencaoindividualizada em
muitas circunstancias requerem mais cuidados dos adultos do que nos niveis
subsequentes da escolarizacdo. Outra questdo importante a ser observada € o
investimento para adequacao doambiente, do mobiliario,objetosebrinquedos e
outros matérias pedagodgicos adequados a essa faixa etaria. Assim a
decisaopolitica de investimento nesse nivel de ensino, neste PME prescinde de
um planejamento coeso e equilibrado para que se possa alcancar com sucesso
a meta estabelecida neste Plano Municipal de Educacéo.

7.2.ENSINO FUNDAMENTAL
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A Constituicdo Brasileira, em seu Art. 208 preconiza que 0 ensino

fundamental é obrigatdrio e gratuito garantindo sua ofertados 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurada inclusive para todos os que a ela nao
tiveram acesso na idade propria. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), em seu art. 32, coloca o ensino fundamentalobrigatério, com
duracdo de nove anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos seis anos
de idade, e tem por objetivo a formacdo basica do cidaddo. A partir de
discussbes iniciadas em 2004, a sua implementagdocomegou a ocorrer em
algumas regides do Pais, e o seu marco legal foi estabelecido em fevereiro de
2006, por meio da aprovagao da Lei n°® 11.274/2006, quando alterou a redagéo
dos art.. 29, 30, 32 e 87 da LDB
A meta de “universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE” constitui- -se em um
grande desafio para os municipios, o Distrito Federal, os estados e a Uniéo.
Mesmo a oferta dessa etapa da educacédo basica sendo de responsabilidade
de estados e municipios, o alcance dessa meta, com a devida qualidade,
implica considerar a organizacdo federativa e o regime de colaboracdo entre os
sistemas de ensino.
O municipio da llha de Itamaracd, em cumprimento a Lei 9394/96 mediante:
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.274, de 2006), ampliou gradativamente a partir
de 2006, para nove (9) anos o periodo de escolaridade no ensino fundamental
e através do regime de colaboracdo com a Unido e o Estado vem garantindo a
oferta de vagas para todos os alunos que demandam matricula neste nivel de
ensino objetivando o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo. Em virtude
dessa oferta, 97,6% da populacdo de 6 a 14 anos, freqlienta a escola
(IBGE/Censo populacional — 2010).

N° de escolas que ofertam o Ensino Fundamental por rede de ensino

REDE DE | ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

ENSINO 2010 [ 2011 [ 2012 |2013 2010 | 2011 2012 | 2013
Municipal | 12 12 12 13 0 0 0 0
Estadual |01 01 01 | --—--- 06 06 06 06
Privada 04 06 06 06 0 01 01 01
TOTAL 17 19 19 19 06 07 07 07

Fonte: Censo Escolar/INEP 2010, 2011,2012,2013 | QEdu.org.br

E preciso, no entanto, ter em conta que a melhor aprendizagem n&o resulta
apenas do tempo de permanéncia na escola, mas do modo adequado da sua
utilizacdo. Portanto, o0 ingresso aos 6 anos no ensino fundamental ndo pode ser
uma medida apenas de ordem administrativa. Nesse sentido, faz-se necessario
atentar para o processo de desenvolvimento e aprendizagem, o que significa
respeitar as caracteristicas etarias, sociais, psicolégicas e cognitivas das
criangas, bem como adotar orientacbes pedagdgicas que levem em
consideracdo essas caracteristicas, para que elas sejam respeitadas como
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sujeitos do aprendizado.Dai a necessidade de se estabelecer politicas publicas
gue venham a garantir ndo apenas a matricula do aluno, mas, sobretudo a sua
permanéncia e sucesso para a conclusao dos estudos neste nivel de ensino e
posteriormente nos niveis subsequentes.

TABELA 1 DISTRIBUICAO DO FLUXO REFERENTE AO ENSINO
FUNDAMENTAL POR REDE DE ENSINO

Rede Estadual

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
ANO  ['mAT. [ APROV | REPRV. | EVASAO | MAT. APROV. | REPRO | EVASAO
2010 198 [91,1% | 8,9% 0,0% 1.488 81, 7% 11,8% | 6,5%
2011 152 | 94% 6% 0,0% 1.656 79% 13,1% | 7,9%
2012 132 |1 93,9% | 6,1% 0,0% 1.629 70,4% 13,0% | 16,5%
--------------------- 1.732 |80,8% |57% |11,5%
2013

Fonte: Censo Escolar/INEP 2010, 2011,2012,2013 | QEdu.org.br

Tabela 2 : Rede Municipal

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
ANO | MAT. | APROV. | REPR. | EVASAO | MAT. | APROV. | REPROV. | EVASAO
2010 |1.279 | 87,6% |10,8% | 1,6% e e
2011 |1.212 [90,0% |8,3% |1,8% 0 |- |- |-
2012 | 1.226 [ 89,7% [9,0% |1,4% e e s
2013 [1.353 [912% [8,0% |0O,8% e e
Fonte: Censo Escolar/INEP 2010, 2011,2012,2013 | QEdu.org.br
Tabela 3 : Rede Privada
ANOS INICIAIS N ANOS FINAIS ~

MAT. | APROV. [ REPROV. | EVASAO | MAT. [ APROV. | REPROV. | EVASAO
2010 | 218 |98,1% |[1,4% 05% |- |- - | e
2011 | 263 |98,8% |0,8% 0,4% 64 80,2% [17,8% |2,0%
2012 | 305 |91,9% |7,6% 0,6% 71 74,7% |25,3% |0,0%
2013 | 343 |93,6% |55% 0,9% 73 88,9% |5,5% 5,6%
Fonte: Censo Escolar/INEP 2010, 2011,2012,2013 | QEdu.org.br

O municipio deverd, a partir da implantacdo do PME, assumir 0 compromisso
de assegurar um ensino de qualidade com equidade, priorizando o estudante
como construtor de sua propria histéria exercendo soberanamente sua

cidadania.

7.3.ENSINO MEDIO
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De acordo comLei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96, art. 10, € de
competéncia prioritaria do Estado, oferecer o ensino médio, etapa final da
educacdo basica. O ensino médio apresenta entre suas finalidades a
consolidagédo e o aprofundamentodos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos e, a preparacdo
bésica para o trabalho.

Embora as estatisticas demonstrem que o0s concluintes do ensino
fundamental comecam a terceira etapa da educacao basica em um namero um
pouco maior, a cada ano, ainda nao universalizamos o atendimento com
qualidade garantindo o acesso, a permanéncia e o sucessode todos os jovens
com idade adequada nesse nivel de ensino.

No municipio da llha de Itamaracéa, o Ensino médio é ofertado pela rede
estadual de ensinoem cinco unidades escolares, sendo trés do sistema
prisional, tendo o espaco fisico como o grande desafio para uma oferta de
qualidade do ensino médio nos préximos anos, hoje as escolas que ofertam
esse nivel de ensino ndo atende a demanda. O fortalecimento do regime de
colaboracdo entre o Estado e o municipio é essencial para que politicas
publicas do ensino médio sejam acessiveis a todos os alunos do Municipio.
Conforme o Censo Demografico 2010 o Municipio atende 88,3% dos jovens de
15a 17 anos.

Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola -
Taxa de atendimento (Censo Demografico)

Ano Criancas de 15 a 17 anos que frequentam a escola

2010 88,3% 912

Na atualidade esse nivel de ensino na llha de Itamaraca é ofertado na
Escola Senador Paulo Pessoa Guerra que contempla o Ensino Médio Regular
e a Escola Alberto Augusto de Morais Pradines que tornou-se Escola de
Referéncia em tempo integral. Se por um lado a educacédo integral € uma
politica publica de oferta de educagdo como um todo, por outro lado a questao
social afasta o jovemde passar todo o dia na escola por ser uma idade em que
0 jovem necessita entrar no mercado de trabalho. O numero reduzidode
matricula no ensino meédio, é preocupante, pois 0 mercado de trabalho exige
no minimo esse grau de escolaridade. E um nivel de ensino em que
historicamente, o maior nimero de matricularegistra-se em turno noturno, mas
que com a implantagcdo do Ensino médio integral passou a concentrar-se no

turno diurno, conforme quadro abaixo:
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Ano Matutino Vespertino Noturno

2010 30,8% 303 17,5% 172 51,8% 510
2011 40,8% 332 11,2% 91 48% 391
2012 40,6% 398 16,6% 163 42,8% 419
2013 45,6% 433 13,5% 128 40,9% 388

O desafio do Estado e do Municipio é enfrentar essa demanda e
universalizar o atendimento até o ano de 2017, cuidando ao mesmo tempo de
melhorias na qualidade do ensino, procurando ampliar as alternativas de
atendimento para os grupos populacionais menos favorecidos que estdo
ingressando hoje no Ensino Médio. No municipio, o nimero do abandono e da
repeténcia referentes aos anos de 2010 a 2013, ainda € bastante desfavoravel.

Por razbes diversas juntamente com as dificuldades da prépria organizacao
das escolas e do processo ensino-aprendizagem, o jovem se perde no caminho
da escolarizacdo, elevando a taxa de evasdo, repeténcia e distorcdo idade-
série nesse nivel de ensino, que apresentou em 2010 uma taxa de 68% e em
2013 baixou para 55,6 %, muito alta para o desafio deste Plano, que é até o
final da vigéncia atingir o 95%de jovens matriculados e freqientando o ensino

médio.

7.4 EDUCACAQ PROFISSIONAL
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No ambito formal, a Educacdo técnica Profissional ndo é ofertada em

nenhuma instituicdo no municipio da llha de Itamaraca. As escolas de Ensino
Médio como modalidade técnica, ndo se caracteriza como curso técnico
profissionalizante. = Porémno municipio, como em todo pais existe uma
demanda significativa de jovens na faixa etaria de 18(dezoito) a 24(vinte e
quatro) anos que buscam a profissionalizacdo através dos cursos técnicos
ofertados em outros municipios ou cidades do Estado.O Brasil esta cada vez
mais convicto de que o grande esforco nacional para os préximos anos deve
ser focado no aumento da escolaridade e na qualidade da oferta educacional
nos diferentes niveis e modalidades.
Existem razGes de sobra para isso, uma delas é quede acordo com o portal do
MEC ( planejando a proxima década) € que até 2015, a industria brasileira
precisara qualificar 7,2 milhdes de profissionais; outra é que 18 milhdes de
jovens brasileiros de 18 a 24 anos estdo fora da universidade e néo tém a
qualificagdo necessaria para ingressar no mundo do trabalho. No municipio da
llha de Itamaraca existe uma clientela ociosa de jovens na faixa etaria acima
dos 18 anosque almejam a profissionalizacdo através de cursos técnicos,
porém |hes faltam recursos que possam custear 0s gastos em escolas técnicas
publicas, de forma que é necessario uma articulagdo do municipio por meio de
parcerias com escolas técnicas para que nossos jovens possam ter acesso a
uma formacgéo técnica profissional e ingressar no mundo do trabalho.

As rapidas transformacdes proporcionadas pelas novas tecnologias e 0s

novos perfis profissionais, que valorizam muito mais a criatividade e a
capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, na busca
pela resolucéo de problemas, ainda sdo caracteristicas pouco valorizadas nos
cursos de formacdo profissional, é, portanto, necessario que 0 municipio
procure meios juntamente com os entes federados, para interiorizarescolas
técnicas, podendo assim construir perfis adequado ao mercado de trabalho da
regido considerando o potencial econémico do proprio municipio, portanto, é
preciso avancar urgentemente na promocdo do acesso e na qualidade da
Educacao Basica e Profissional.
E importante ressaltar que o Governo Federal ao lancar o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), cujo objetivo é expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel
meédio, e de cursos de formacado inicial e continuada para trabalhadores,
entendeu que aempregabilidade e a escolaridade andam lado a lado.

7.5 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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A Constituicdo Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional de
Educacao a integracao de ac¢des do poder publico que conduzam a erradicacao
do analfabetismo (art.214, 1). Trata-se de uma tarefa que exige uma ampla
mobilizacdo de recursos financeiros humanos por parte dos governos e
sociedade.

De acordo com as estatisticas o indice de analfabetismo do censo 2013, vem
apresentando gradual reducdo. Um dos motivos é a implantacao de projetos de
Educacéo de Jovens e Adultos que visam erradicar o quadro, incentivados pelo
Governo Federal.

Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais idade:

Regido llha de
Situagao Brasil Nordeste | Pernambuco | “e"Polanade | yamaraca
% 29,4 40,8 38,5 38,5 30,5

Fonte:IBGE:/PNAD-2013
Fonte:IBGE/Censo Populacional-2010

Os déficits do atendimento no Ensino Fundamental resultaram, ao longo
dos anos, num grande namero de jovens e adultos que nao tiveram acesso ou
ndo concluiram o ensino obrigatério. No municipio da llha de Itamaracé, a
clientela a ser atingida é na faixa etaria acima de 15 anos, que por motivos
diversos ndo completou sua escolaridade béasica no periodo regular de acordo
com a Lei vigente.

Esta modalidade de ensino, 0s recursos e apoio pedagdgico sao
assegurados na ConstituicAo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei 9.394/96), para que as oportunidades de crescimento pessoal e
profissional sejam disponibilizadas para esses Jovens e Adultos que
necessitam adquirir auto-estima e exercer sua cidadania

Portanto, € necessario que jovens e adultos tenham acessoao universo
cultural, se sentido respeitados, estimulados, servindo de motivacdo para
outros que desejem ingressar nesta modalidade de ensino e
consequentemente diminuir cada vez mais o indice de analfabetismo no pais.

Taxa de Alfabetizacdo da populagéo de 15 anos ou mais idade:

Situacéo Brasil Nordeste | Pernambuco Regido llha de
Metropolitana do ,
Recife Itamaraca

% 91,5% 83,1% 84,7% 91,4% 84,7%

Fonte:IBGE/ PNAD-2013
Fonte:IBGE/Censo Populacional-2010

Embora tenha havido progresso com relacdo a essa questdo, o numero
de analfabetos no pais € alto. E o municipio da llha de Itamaraca quando
comparada a taxa nacional, também é relativamente considerada alta.

As oportunidades de crescimento pessoal e profissional disponibilizadas

a esses Jovens e Adultos, nos cursos da EJA deverdao considerar a
necessidade de conciliar estudo e trabalho e de combater a evasao.
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Percentual de matricula de Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada

a educacao profissional:
Situacao Brasil Nordeste | Pernambuco Regiéo llha de
Metropolitana do ,
Recife Itamaraca
% 1,7 2,9 2,17 1,0 0,0

Fonte:INEP/Censo Escolar da Educacgao Basica-2013

E de suma importancia que as representacdes do poder publico e privado se
insiram em projetos que visem erradicar o analfabetismo, e apds o ciclo inicial
do 1° & 9° anos, seja garantido o acesso ao Ensino Médio.

Faz-se necessario uma maior articulacdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio no sentido de garantir as metas nacionais, estaduais e municipais
para a erradicacado do analfabetismo e a garantia do acesso e conclusdo com
sucesso dos ensinos fundamental e médio a todos os jovens e adultos que a
eles ndo tiveram acesso na idade adequada ou aqueles que tiveram acesso,
mas ndo conseguiram a garantia do sucesso na sua concluséo.

O norteamento de Educacédo de Jovens e Adultos € bem abrangente e comeca
com a alfabetizacdo. Porém, temos que pensar em uma alfabetizacdo ndo s6
para aprender a ler e a escrever, também uma alfabetizacdo que sirva de meio
da populacdo tomar consciéncia e exercer sua cidadania, assim melhorando
seu modo de vida, possibilitando ao aluno almejar novas oportunidades de
emprego.

7.6 EDUCACAOQ ESPECIAL / INCLUSIVA

A educacdo especial se destina as pessoas com deficiéncia (sensorial, fisica,
intelectual ou multipla), transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo. As politicas para educacgéo especial indicam trés

26




situacdes possiveis para organizacdo do atendimento, que sdo: participacdo
nas classes regulares, nas salas de recursos e em classes ou escolas
especiais, todaselas tendo por objetivo a oferta de educacdo de qualidade para
todos. O direito dessas pessoas de receberem educacao preferencialmente na
rede regular de ensino é garantido pela Constituicdo Federal em seu artigo
208,11l, no entanto outras legislacdes regulamentam a educacdo especial no
Brasil, todas direcionando para um sistema inclusivo, entre elas:

Lei n® 9394/96- Lei de diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

Lei n° 8069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

Lei n® 10.098/1994 — Acessibilidade

Lei n® 7853/1989 — Garantia de matricula

Resolucdo CNE/COM n°12002- Formacéao de professores

Decreto n° 6571/2008 — Garantia de AEE

Lei n® 10.436/2002 — LIBRAS

Lei n® 11.494/2007- FUNDEB

Lei n® 10.216/2001 — Direitos e protecdo as pessoas acometidas por transtorno
mental.

Lei n°® 10.098/2000 — normas para construcdo de novos prédiosescolares
Decreto n° 5.296/2004e Lei n°10.172/2001 - Acessibilidade

Lei n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao

Politica nacional de educacéo especial — documento do MEC 1999

Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacgéao inclusiva —
Documento do MEC - 2008

Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -2009

Declaragéo de Salamanca -1994

De acordo com a Politica Nacional de Educacédo Especialna Perspectiva
de Educacao Inclusiva, os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, segmento que compde o
publico alvo da Educacao Especial, tem o direito a freqlentar a sala de aula
comum e, quando necessario, receber atendimento educacional especializado
no periodo inverso ao da escolarizacdo. Historicamente essas pessoas foram
excluidas do sistema educacional ou encaminhados para escolas ou classes
especiais.

Com o resultado da implantacdo da referida politica, entre 2007 e 2013, as
matriculas desses estudantes em escolas regulares subiram de 306,136 para
648.921 (aumento de 112 %. Em 2013 ) e 76,9% dos estudantes matriculados
na educacdo basica estavam estudando em salas comuns, sinalizando um
rompimento histérico de exclusao.

No entanto de acordo com o Observatério do PNE- Portal do MEC ndo ha
dados para garantir o monitoramento da politica de Educacdo Especial. As
pesquisas e 0 censo do IBGE nédo levantam informacdes completas que
permitam diagnosticar a situacdo. Tal descompasso ainda é sintoma do
descaso histérico em relacdo ao tema.

Ototal da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo que estdo frequientando
a escola esta distribuido conforme a tabela abaixo:

Brasil Reg.Nordeste | Pernambuco Reg. Ilha de
Metopolitana | Iltamaraca
de PE
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| 855% | 850% | 854% | 879% | 881% |
Fonte IBGE- Censo Populacional 2010

O municipio da llha de Itamaraca oferta a matricula em todos os niveis,etapas
e modalidades. A rede municipal atende a 41 alunos com deficiéncia,
distribuidos em uma classe especial e os demais em classes de inclusdo em 07
escolas, conforme tabela abaixo:

MODALIDADE ED. ENSINO EJA CLASSE
INFANTIL | FUNDAMENTAL ESPECIAL
1° AO 5° ANO
QUANTITATIVO DE 06 22 04 09
ALUNOS

Fonte: Secretaria de Educacédo da llha de Itamaraca/2015

Existe um quadro de distor¢cdo idade/série dos alunos matriculados na classe
especial, que ndo se aplica aos alunos matriculados nas classes de
inclusdo,ondedesde 2014, com o trabalho realizado, esses alunos seguem o
fluxo regular.

No municipio ndo existe escolas especiais, filantropicas ou confessionais, 0s
alunos matriculados em classes comuns em outras dependéncias
administrativas estao assim distribuidos:

ANO REDE ESTADUAL REDE PRIVADA
2010 02 0
2011 02 0
2012 03 01
2013 03 02

Fonte:Observatério do PNE/2014

De acordo com os diagnésticos e laudos apresentados pelos profissionais da
area de saude, as deficiéncias atendidas na rede municipal estdorelacionadas
no quadro abaixo:

DEFICIENCIA D.V | D.I | D.F | AUTISMO | D.A | D.MULT. | TRANSTORNOS
E SINDROMES
QUANTITATIVO |01 |24 |02 02 03 06 03

DE ALUNOS
Fonte :Secretaria de Educacéao da llha de ltamaracé/2015

O quadro de profissionais € composto por 22 professores de classes regulares,
01 professor de classe especial, com formacéo inicial em pedagogia 12
auxiliares pedagogicos, com formacéo inicial em magistério, 01 psicologo, 01
fonoaudidlogo, um professor de braile, 01 instrutor de libras, e uma intérprete
de libras, todos trabalhando diretamente nas escolas.

E necessario a ampliagdo do quadro de profissionais para o atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo com a contratacdo de psicopedagogos,
assistentes sociais, psicologos e professores especialistas em AEE
(Atendimento Educacional Especializado).
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O municipio da Ilha de Itamaracd trabalha em parceria com a
DPEE(Diretoria de Politica de Educacédo Especial) vinculada ao MEC para a
implantacdo do Programa Salas de recursos Multifuncionais, através da
SECAD, no periodo de 2005 a 2011 foram contempladas 05 escolas com a
implantagéo de salas de recursos multifuncionais. Embora ainda n&do estejam
em funcionamento por falta de estrutura fisica nas escolas e profissionais
habilitados.

Para formacédo continuada dos professores em educacéo especial existe a

parceria com o PDE interativo com a oferta de cursos de aperfeicoamento na
modalidade a distancia.
Através do Programa BPC na Escola, o municipio realiza 0 monitoramento do
acesso e permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia, que sao
beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada, através de acdes
articuladas com o érgdo municipal gestor de politicas de assisténcia social.

No orgcamento municipal para 2015 n&o foi estabelecido projetos e
programas especificos para manutencdo e desenvolvimento da Educacao
Especial com vistas a perspectiva inclusiva, ficando os mesmos atrelados as
modalidades da educacao basica.

Com a implantacdo da Coordenacgéo de Educacao Especial na Secretaria
Municipal de Educacdo em 2014, algumas mudancas ja podem ser vistas,
porém avancos expressivos envolvem esforcos na continuidade de
investimentos na formacdo de educadores, no aprimoramento das praticas
pedagdgicas, na acessibilidade arquitetdnica e tecnoldgica, na constru¢do de
redes de aprendizagem, no estabelecimento de parcerias entre os atores da
comunidade escolar e a intersetorialidade da gestéo publica

7.7 EDUCACAODO CAMPO:
CARACTERIZACAO DA ESCOLA DO CAMPO.

De acordo com Art.38 do Parecer CNE/CEB n° 36/2001 e Resolugéo
CNE/CEB n° 1/2002;Parecer CNE/CEB n° 3/2008 e Resolucdo CNE/CEB n°
2/2008). A Educacgédo do Campo, tratada como educacgao rural na legislacao
brasileira, incorpora os espacos da floresta, da pecuaria, das minas e da
agricultura e se estende, também, aos espacos pesqueiros, caicaras,
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ribeirinhos e extrativistas, conforme as Diretrizes para a Educacdo Bésica do
Campo.

O Art.40descreve que o atendimento escolar as popula¢cdes do campo,
povos indigenas e quilombolas requer respeito as suas peculiares condicdes
de vida e a utilizacdo de pedagogias condizentes com as suas formas proprias
de produzir conhecimentos, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica
Dentro deste contexto, diagnosticamos varios elementos que dificultam o
andamento das atividades nesta modalidade de ensino no municipio, tais
como: aidentidade da Escola do Campo com caréncias na Estrutura Fisica e
Pedagogica; a dificuldade no controle da migracdo do aluno do espaco mais
afastado para o espaco urbano; a desarticulacdo dos programas sociais, tais
como PETI e Agente Jovem e um curriculo fora da realidade local.

Detectamos também a auséncia de identidade do individuo em relacéo a
sua realidade socio-cultural; a falta de incentivo para a preservacdo do seu
meio em atividades de desenvolvimento sustentavel.

Assim sendo, deve-se enfatizar a socializacdo do saber e da producgéo
para a realizacdo de uma educacdo adequada a realidade sécio-cultural, com
adequacdes do curriculo vivenciado nas escolas.

Estabelecer Diretrizes para a Educacdo no Campo pressupfe analisar
cuidadosamente a realidade social, econdbmica, politica e cultural das
comunidades envolvidas. Significa apresentar, seguindo diagnéstico prévio,
linhas gerais de encaminhamentos que possibilitem o respeito as diferencas, a
valorizacdo da identidade, a sustentabilidade, enfim, a redescoberta da
identidade da comunidade onde as escolas estejam inseridas. Construindo
uma sociedade menos excludente, mais justa e consequentemente mais
solidaria.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Educacdo destaca uma atencéo
especial as escolas caracterizadas como escolas do campo no municipio,
estendendo as metas e estratégias com um olhar especifico para esse publico.

De acordo com o Censo Escolar, apenas 04 escolas do municipio sédo
caracterizadas com escolas do campo, conforme tabela a seguir:

ESCOLA Ne DE N2 DE TURMAS
MATRICULA

RITA CAROLINA 232 9

ERACLIDES COSTA GALVAO 252 9

LUIS CIPIAO 56 4

DORALICE ALVES AMARAL 116 6

7.8 EDUCACAOQ INTEGRAL

O Programa Mais educacao instituido pela Portaria Interministerial n°17/2007 e
pelo decreto n® 7.083, de 27 de Janeiro de 2010, integra as ac¢des do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), como uma estratégia do Governo
Federal para induzir a ampliagéo da jornada escolar e a organizacgdo curricular
na perspectiva da Educacéo Integral.

30




Trata-se da construcdo de uma acao intersetorial entre as politicas publicas
educacionais e sociais, contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicdo das
desigualdades educacionais, quanto para a valorizacao da diversidade cultural
brasileira. Fazem parte o Ministério da Educacdo, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, o Ministério do Esporte, o Ministério do Meio Ambiente, o Ministério
da Cultura, o Ministério da Defesa Social e a Controladoria Geral da Uniéo.
Essa estratégia promove a ampliacdo de tempos, espacos, oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da
educacdo e de outras areas, as familias e diferentes atores sociais, sob a
coordenacao da escola e dos professores. Isso porque a educacgao Integral,
associada ao processo de escolarizacdo, pressupfe a aprendizagem
conectada a vida e ao universo de interesse e de possibilidades das criancgas,
adolescentes e jovens.

O Programa mais educacao teve inicio no Municipio da llha de Itamaracéa
no ano de 2010, desenvolvido em 8 (oito ) Escolas Municipais na Zona Urbana,
e 1(uma)Escola Estadual. Nos anos de 2013 e 2014 foram abrangidas asoutras
escolas Estaduais.

Em 2012, as Escolas do Campo foram incluidas no Programa sendo assim,
0 municipio passou a atingir um total de 12(doze) escolas Municipais.

TABELA 2RESUMO DA MATRICULA NO MUNICIPIO(REGULAR +
INTEGRAL) - ANO BASE 2014

Etapa Rede Rede Rede Rede Total
publica publica publica Privada
municipal | Estadual federal

Educacéo - - - -
Infantil
Creche

Educacéo - - - - -
Infantil pré-
Escola

Ensino - - -
Fundamental 1095 1095
anos Iniciais

Ensino - - .
Fundamental 434 434
anos Finais

Ensino - - -
Meédio 311 311

OBS.: 0S ALUNOS DO ENSINO MEDIO SAO OS ALUNOS DO EREM-PRADINES.

7.9 IDBE — INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

O IDEB é o indice de desenvolvimento da educacéo basica que foi
criado pelo INEP em 2007 e representa a iniciativa pioneira de reunir em um so

indicador dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educacao:
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fluxo escolar e médias de desempenho nas avaliagdes. Ele agrega ao enfoque
pedagdgico dos resultados das avaliagbes em larga escala do INEP a
possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e que permitem
tracar metas de qualidade educacional para os sistemas. O indicador é
calculado a partir dos dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no censo
escolar, e médias de desempenho nas avalia¢des do INEP, eo SAEB — para as
unidades da federacéo e para o pais, e a Prova Brasil — Para os municipios.

Com o IDEB, ampliam-se as possibilidades de mobilizacdo da sociedade
em favor da educacdo, uma vez que o indice é comparavel nacionalmente e
expressa em valores o0s resultados mais importantes da educacéo
Aprendizagem e fluxo. A combinagcdo de ambos tem também o mérito de
equilibrar as duas dimensfes: se um sistema de ensino retiver seus alunos
para obter resultados de melhor qualidade no SAEB ou prova Brasil, o fator
sera alterado, indicando a necessidade de melhoria do sistemaexpressando a
aprovacdo do aluno sem qualidade, o resultado das avaliacbes indicara
igualmente a necessidade de melhoria do sistema.

O IDEB também é importante por ser o condutor de politica publica em
prol da qualidade da educacdo. E a ferramenta para acompanhamento das
metas de qualidade do PDE (Plano de desenvolvimento da educacao). O Plano
de Desenvolvimento da Educacdo estabelece, como meta, que em 2022, o
IDEB do Brasil seja 6,0 média que corresponde a um sistema educacional de
qualidade comparavel com os paises desenvolvidos.

No municipio da llha de Itamaraca no ano de 2007, os anos finais do
ensino fundamental ndo obtiveram um bom resultado de acordo com a média
projetada. Em 2011 foram os anos iniciais que ndo apresentaram um bom

resultado, como mostra a tabela abaixo:

MUNICIPIO ANO
Ilha de Itamaraca | 2007 2011
L 3.6
42 série - 5° ano *3.9
. 2.0
a — Qo -
82 série — 9° ano 5

Fonte: INEP_2014
*2007 média projetada: 2.5
*2011 média projetada: 3.9
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Ja nos anos de 2007, 2009 e 2013 os anos iniciais do ensino fundamental
(42 série-5° ano) superaramesse resultado, e os anos finais do ensino
fundamental (82 série-9° ano) obtiveram boas médias nos anos : 2009, 2011 e
2013. Como mostra a tabela a seguir:

MUNICIPIO ANO
Ilha de Iltamaraca | 2007 | 2009 | 2011 | 2013
35 |38 | |42
43 série-5°ano | *3.1 | *3.5 *4.2
29 | 3.1 | 33
82série—9%°ano | | *2.6 |*2.9 |*3.3

Fonte: INEP_2014

*2007 média projetada: 3.1

*2009 médias projetadas: 3.5 e 2.6
*2011 média projetada: 2.9

*2013 médias projetadas: 4.2 e 3.3

Objetivando, permanecer nesse ranking e alcancar a média projetada,o
municipio mobilizara a¢des de incentivo a leitura, escrita, pesquisa e célculos

para que este resultado continue em uma escala crescente.

7.10 FORMACAO CONTINUADA, POS GRADUACAO E
VALORIZACAO DOS PROFESSORES.

O Plano Municipal de Educacéao visa priorizar uma educacao de qualidade, que
comumente com a proposta de valorizagcdo do magistério, se destacam como
pilares desta proposta, que implicam em grandes esfor¢os para alcancar metas
satisfatérias nos niveis e modalidades de ensino. Tal valorizacdo dos
profissionais em educacdo implica diretamente na formacgdo inicial, nas
condicoes de trabalho, salario e carreira e na formacao continuada.

33




Esforcos dos sistemas educacionais e especificamente das instituicbes
formadoras em qualificar e formar professores, tem se tornado pouco eficazes
para produzir a melhoria da qualidade do ensino por meio de componentes
essenciais como formacao inicial, salario digno, carreira de magistério e
avaliacdo do desempenho.

Considerando que o Plano Municipal de Educacéo da llha de Itamaraca,
fixa metas de expansdao e de melhoria da qualidade de ensino, as
necessidades de formacao crescerdo na mesma propor¢cao dessas metas.

A implementacdo de politicas publicas de formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacdo € uma condicdo e um meio para o desenvolvimento
do pais, uma vez que a producdo do conhecimento e a criagdo de novas
tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formacéo das pessoas.

Para que aconteca melhoria na qualidade de ensino e na valorizagdo dos
docentes do nosso municipio, faz-se necessario uma formacéao profissional que
assegure o desenvolvimento da pessoa e do educador enquanto cidadao e
profissional, o dominio dos conhecimentos objetos de trabalho com os alunos e
dos métodos pedagdgicos que promovam a aprendizagem e um sistema de
educacado continuada que permita ao professor um crescimento constante de
seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da
perspectiva de um novo humanismo.

A formacdo continuada do magistério € parte essencial da estratégia de
melhoria permanente da qualidade da educacédo na llha de Itamaraca e visara
a abertura de novos horizontes na atuacao profissional, fazendo-se necessario
criar formacdes, adequadas a realidade da rede, mas que também atenda as
necessidades de desenvolvimentos dos docentes.

No campo da remuneracdo, a implantacdo do Piso Salarial Nacional dos
Professores da Educac¢éo Basica imprimiu uma melhoria significativa a questao
salarial com determinacdo de que nenhum professor poderd receber
remuneracao inferior a este piso. E em cumprimento a Lei Federal
11.738/2008, alem da implantacdo do Piso Salarial Nacional também foi
reformulado o Plano de Cargos e Carreiras, no ano de 2010, neste municipio.
Entretanto se faz necesséario novos debates no que diz respeito a atualizacéo
destes documentos. Uma vez que no Municipio o numero de professores da
educacdo basica com formacdo em pos-graduacdo se apresenta conforme
tabela abaixo:

Percentual de Professores da Educacdo Basica com Pés Graduacdo Latu-
Sensu ou Stricto-Sensu;

Situagao Brasil Nordeste Pernambuco | R.M.R Itamaraca

% 30,2 24.5 25.4 28.2 28.3

Inep /Censo Escolar de Educag¢éo Bésica-2013

A valorizacdo do docente exige empenho do poder publico municipal, como
também estadual e da Unido, exigindo recursos e planejamento para que seja
efetivada e promova equiparacéo salarial como meta projetada a nivel desses
profissionais aos demais trabalhadores de mesmo nivel de formacéo.
Entretanto segundo Sanches: “Discutir o processo de valorizagdo, o
estabelecimento de carreiras, atrativas, modernas, equilibradas nédo é discutir
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apenas uma pauta imposta pelo movimento sindical ou atender as expectativas
dos educadores. E muito mais que isso, discutir valorizacdo € atender a um
dispositivo constitucional e investir”.

Destarte, a formacdo continuada do magistério, a equiparagdo salarial com
outras categorias e a revisdo e 0 ajustamento do plano de cargos e carreirasé
parte essencial da estratégia de melhoria permanente da qualidade da
educacao deste municipio, e visara a abertura de novos horizontes na atuacao
profissional .

7.11 ENSINO SUPERIOR

A llha de Itamaraca é considerada como um municipio de pequeno porte, no
que se refere a educacdo, contamos com atendimento para a clientela da
creche ao ensino médio distribuidos em 15(quinze) escolas municipais,
06(seis) estaduais, sendo O03(trés) em unidades prisionais e 06(seis)
particulares, porém néo existe atendimento para os jovens na faixa etaria de
18(dezoito) a 24(vinte e quatro) que buscam o ingresso no Ensino Superior. A
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clientela universitaria desloca-se até os municipios vizinhos, a capital e outras
cidades do Estado em busca de formacéo académica.

E importante ressaltar que dos 52% (cinquenta e dois por cento) da populacio
jovem na faixa de 18(dezoito) a 24(vinte e quatro), apenas 8%(oito por cento)
destes jovens sdo universitarios distribuidos entre as Universidades Publicas e
Instituicbes privadas, 34%(trinta e quatro por cento) encontram-se matriculados
em cursos profissionalizantes e os outros 10%(dez por cento) dizem nao ter
nenhuma perspectiva profissional ou académica.

Do que trata as Metas 13 e 14 do PNE, referente aos cursos de PoOs
Graduacao, o municipio abrange 80%(oitenta por cento) dos docentes efetivos
lotados pela Secretaria Municipal de Educagédo como pés graduados, destes ha
2%(dois por cento) que almejam ou ja ingressaram no curso de Mestrado.

7.12 GESTAO DEMOCRATICA E FINANCIAMENTO

A fixacdo de um plano de metas exige uma definicdo de custos, assim
como a identificagdo dos recursos atualmente disponiveis e das estratégias
para sua ampliacdo, seja por meio de uma gestdo mais eficiente, seja por
meio de criacdo de novas fontes, a partir da constatacéo da necessidade de

maior investimento. Os percentuais constitucionalmente vinculados a
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manutencao e ao desenvolvimento do ensino devem representar o ponto de
partida para a formulagcdo e implementacdo de metas educacionais.
Atualmente os recursos aplicados no financiamento da educac¢c&o municipal
sdo provenientes da vinculacdo, através da Lei 11.494/2007 = FUNDEB,
que determina, 20% do percentual destinado por lei, cabendo ao municipio
a complementagdo dos 5% restantes com recursos oriundos do tesouro
municipal. Além destes, o municipio conta também com as transferéncias
voluntarias dos programas desenvolvidos pelo do Governo Federal como o
PNAE- Programa Nacional de Alimentacdo, PNATE- Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar, PDDE- Programa Dinheiro Direto na Escola e
a Quota do Salario Educacéo.

A lei do FUNDEB institui um valor minimo nacional por aluno,
calculado de acordo com o numero de alunos matriculados no ano anterior,
para a efetivacdo dos repasses. O valor médio instituido pelo Executivo
Federal em2010, em Pernambuco foi de R$ 1.415,07 para as séries iniciais
urbanas, no entanto, as discussdes, ja& apontam a necessidade da
modificacdo dos critérios para obtencdo desse valor, a fim de que seja
estabelecido um custo/aluno/qualidade,(CAQ) para garantir 0S recursos
realmente necessarios ao desenvolvimento de uma educacdo com
qualidade social.

Para que se possa garantir a efetiva aplicacdo dos recursos da
educacdo municipal em acdes de manutencéo e desenvolvimento do ensino
como rege a LDB 9394/96, em seu artigo 70, faz-se necessariouma gestao
democratica e transparente no gerenciamento destes recursos através da
criacdo de contas Unicas e especificas e da atuacdo dos Conselhos no
acompanhamento e controle desses recursos. Este acompanhamento
garantira a aplicacdo de no minimo 60% dos recursos oriundos do FUNDEB
na remuneracdo dos profissionais do magistério. Os percentuais
constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino devem representar o ponto de partida para a formulacdo e
implementagdode metas educacionais.

Para adefinicdo da meta e estratégias definidas neste PME, partindo

do que informa o FUNDEB faz-se necessario esclarecer e definir os custos
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de cada nivel e modalidade de ensino, garantindo assim, qualidade na
aplicacao de forma adequada a cada um.

A Lei do FUNDEB trouxe outra diretriz que € a locacdo de recursos
segundo as necessidades e compromissos de cada sistema, permitindo
uma equidade, pois se estabeleceu o valor minimo anual por aluno, definido
nacionalmente, o que permitiu garantir e ajustar as contribui¢cdes financeiras
para que o municipio possa se organizar para melhorar o atendimento em
seu sistema. A implantacdo de uma gestdo democratica exige a
participacéo ativa de todos os conselhos que envolve o sistema educacional
— Conselho Municipal de Educacdo - CME, Conselho da Alimentacao
escolar — CAE, Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educacao
Basica — FUNDEB, Conselho do Transporte Escolar, e os Conselhos
Escolares - CE, através da formacdo desses conselhos que reulna
competéncia e representatividade dos diversos setores educacionais e, no
que diz respeito as unidades escolares, a formacédo de conselhos escolares
gue permitam a participagcdo da comunidade educacional nas formas de
escolha da direcdo escolar que associem a garantia da competéncia ao
compromisso com a proposta pedagogica da escola é essencial para que a
educacao possa cumprir seu papel na perspectiva da formacéo de cidadaos

comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
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ANEXO




Meta 1 - Universalizar até 2017, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de4(quatro) a 5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de forma a
atender, no minimo, 50%(cinquenta por cento) das criancas de até 3(trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1.Manter e ampliar, em regime de colabora¢cdo com a Unido e o Estado
respeitando as normas de acessibilidade, programa nacional de
construcdo e reestruturagcdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria de rede fisica de
escolas publicas municipais de educacéao infantil;

1.2. Criar e ampliar a oferta de educagédo infantil de forma a atender, em
cinco anos, a 35% da populacédo de 0 a03 anos de idade e até o final da
década, alcancar a meta de 70% dessas criancas em creches, em
tempo integral.

1.3.Realizar periodicamente, em regime de colaboracdo com institutos de
pesquisas, levantamento da demanda por creche para a populacao de
até 0 a 3(trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.4.A partir da vigéncia deste plano somente construir e deixar em
funcionamento as instituicbes de educacéo infantil, pablicas ou privadas
que se adequem e atendam aos requisitos minimos de
infraestruturadefinidas na legislacéo.

1.5. Assegurar que em um ano todas as instituices que ofertem a educacao
infantil elaborem, com a participacéo dos profissionais desse nivel, suas
propostas pedagogicas, considerando as peculiaridades locais;

1.6. A partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos professores na
educacao infantil que possuam as qualificagbes exigidas no art. 62 da
Lei 9.394/96.

1.7. Promover, parceria com as areas de saude e assisténcia social e
garantir o acompanhamento e monitoramento de acesso e permanéncia
na escola identificando motivos de baixa frequéncia e rendimento
escolar garantindo o atendimento com padrées minimos de qualidade
as criancas de 3, 4 e 5 anos de idade.

1.8. Fomentar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado o
atendimento das populagcbes do campo na educacdo infantii nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagéo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantido consulta previa e informada,;
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1.9.Garantir alimentagéo escolar com qualidade para todas as criancas
atendidas na educacdo infantil, nos estabelecimentos publicos
municipais, em regimento de colaboracéo financeira com a uniao.

1.10. Garantiro atendimento e acompanhamento de alunos com
dificuldades psicopedagodgicas com profissionais de areas afins.

1.11. Priorizar o acesso a educacédo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da
educacédo especial nessa etapa da educacéo basica.

1.12. Garantir formagao inicial e continuada dos profissionais da
educacao infantil, em regime de colaboracdo com estado e em parceria
com as universidades publicas para melhoria e aperfeicoamento neste
nivel de ensino.

1.13. Preservar a especificidade da educacao infantil na organizacéo
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0(zero) a
5(cinco) anos em estabelecimento que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno (a) de 6(seis) anos de idade no ensino
fundamental.

1.14. Fortalecer e criar mecanismos que asseguram 0 monitoramento
das criancas na educacao infantil em especial o dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias
e com 0s 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia.

1.15. Adotar progressivamente em regime de colaboragdo com a
unido, o atendimento em tempo integral para as criancas de 0 a 5 anos
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

1.16. Construir e equipar em regime de colaboracdo com o Ministério
da Educacdo via PAR( Plano de Ac¢des Articuladas), centros de
Educacdo Infantii no padrdo creche do Programa Proinfancia, em
comunidades com maior demanda.
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Meta 2- Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 Garantir a partir da vigéncia deste PME e em regime de colabora¢cdo com o
Estado de Pernambuco, o atendimento com qualidade aos alunos do Ensino
Fundamental do municipio facilitando o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
escolar em todas as instituicoes de ensino.

2.2 Criar mecanismos para o acompanhamento individual dos(as) alunos(as)
do Ensino Fundamental com dificuldades de aprendizagem;

2.3Garantir o acesso e a permanéncia de todo alunado,em especial os que
participantes de programa de transferéncia de renda, procurando identificar
motivos de auséncia, baixa frequéncia e evasao;

2.4Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.5Garantir e ampliar em parceria com a Unido a oferta de transporte aos
alunos de zonas rurais pela aquisicdo de veiculos para esse fim;

2.6Garantir em regime de colaboracdo com a Unido, o programa de aquisicao
de equipamentos para escolas urbanas e do campo;

2.7Disciplinar no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local e condi¢Bes climéticas da regiéo;

2.8Garantir até o final do 2° ano de vigéncia deste plano, em regime de
colaborag&do com a Uni&do, no ambito da instancia permanente conforme trata o
§ 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, a elaboracdo e implantacdo de uma
Proposta Pedagodgica baseada nos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base municipal comum curricular do
ensino fundamental;

2.9 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacbes
entre as escolas e as familias;

2.10Garantir em regime de colaboracdo com a Unido, aquisicdo de livros
didaticos para todos os estudantes do Ensino Fundamental;
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2.11 Elaborar até o final do 2° ano de vigéncia deste plano, padrées de
infraestrutura das instituicdes de ensino, garantindo a acessibilidade para os
alunos do ensino fundamental de acordo comlegislacao em vigor.

2.12Assegurar que as instituicbes de ensino garantam em sua Proposta
Pedagogica, a implantacdo dos diretos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental,

2.13Garantir e ampliar a partir da vigéncia deste PME, a oferta de recursos
materiais, tecnologicos e pedagdgicos diversificados a todas as escolas do
municipio, visando a melhoria do ensino e da aprendizagem;

2.14Assegurar que sejam contemplados nas Propostas Pedagogicas de todas
as escolas do municipio os temas transversais, o estudo da historia e Cultura
Afro e Indigena constantes das Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental;

2.150fertar e garantir através da Secretaria Municipal de educacéo formacao
continuada dos/as profissionais do ensino fundamental, visando a melhoria da
pratica pedagégica e do rendimento escolar, podendo para isso
estabelecerparcerias com o Estado de Pernambuco e a Unido.

2.16Elaborar e implantar até o 2° ano de vigéncia deste PME, instrumentos de
avaliacdo municipal para o Ensino Fundamental objetivando o
acompanhamento e monitoramento do ensino e da aprendizagem;

2.17Promover monitoramento dos indices relacionados a aprendizagem
(avaliacOes externas, fluxo escolar, retencdo, evasao etc.), para realizar acées
interventivas visando a qualidade na educacgéo para todos (as) os (as) alunos
(as) do Ensino Fundamental;

2.18Garantir a matricula de toda a populacdo na escola publica, de 04 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornosou com altas
habilidades/superdotacao, preferencialmente nas salas regulares de ensino.

2.19 Garantir a oferta de interpretes de Libras para os alunos surdos darede
municipal de ensino, bem como professor bilingle para atendimento
especializado, por recursos préprios do municipio, através de selecédo interna
e/ou concurso publico;

2.20Garantir a realizagdo de formacao continuada para todos os profissionais
da educacao, sobre a Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Politicas Publicas voltadas a educacao.

2.21 Solicitar do governo do Estado de Pernambuco que até o inicio de
vigéncia do 2° ano deste PME, sejam construidos, alocados ou reformados
prédios, para o atendimento de alunos das séries finais do Ensino
Fundamental, para a oferta de uma educacgao com infraestrutura adequada.
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METAS - Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro )
ano do ensino fundamental.

Estratégias:

3.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacao plena de todas as criancas;

3.2Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para
aferir a alfabetizac&o das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular
as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todo(a)s até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

3.3 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criancgas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados na rede municipal de ensino em que
forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais para a rede municipal.

3.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade.

3.5Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacdes itinerantes, com a producdo de
materiais didaticos especificos.

3.6 Promover e estimular a formagcao inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulag@o entre programas e cursos de formagdo continuada de professores (as) para a
alfabetizagéo;

3.7 Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive

a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

3.8 Garantir a formacédo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com as especificidades das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

3.9 Incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo entre
teoria e pratica a partir do uso dos livros do Programa Nacional da Biblioteca Escolar (PNBE);
3.10 Promover a participacéo efetiva dos professores do Ciclo de Alfabetizacéo, criando mecanismos

que os estimulem asformacdes continuadas ofertadas pelo Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC).

44




META 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
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um sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 Realizar no prazo de um ano, em parceria com as secretarias municipais de salde e assisténcia
social, um censo para contabilizar a populagdo de O ( zero) a 17 (dezessete) anos, com deficiéncia,
transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo para embasar as politicas
publicas municipais voltadas para essa demanda.

4.2 Promove no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de crianga de O(zero) a 3( trés) anos com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observando o que disp8e a Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional;

4.3 Implantar, em regime de colaboracdo com a unido, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de professorespara o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos (as) alunos(as)com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo ,matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 Apoiar a criacdo de centros multifuncionais de apoio pesquisa e assessoria,articulados com
instituicdes académicase integrados por profissionais da area de saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para contribuir com o trabalho dos (as)professores de educacdo béasica com os (as)
alunos(as)com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.6 Apoiar, através de programas e projetos do Ministério da Educacdo e Cultura, a manutencdo e
ampliacdo de programas suplementares que promovam a acessibilidades nas instituicdes publicas para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacgao
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas s etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotacao;

4.7 Garantir a oferta da educacéo bilingtie, em LIBRAS ( Lingua Brasileira de Sinais) como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos(as) surdos e
com deficiéncia auditiva de O(zero) a 17 ( dezessete) anos, em escolas bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos da artigo.22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos. 24 e 30 da
Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.9 Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos(as)com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiados (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagBes d discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigcbes adequadas para o0 sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6érgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;
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4.10 Apoiar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢éo de ensino e da aprendizagem,
bem, como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11 Apoiar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagéo de politicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.12 Promover a articulagéo intersetorial, no ambito municipal entre os 6rgdos de politicas ptblicas de
salide, assisténcia e direitos humanos, em parceria com as familias com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educag¢édo de jovens e adultos , das
pessoas com deficiéncia , transtorno globais do desenvolvimento, com idade superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.13 Ampliar asequipes de profissionais da educagdo para atender & demanda do processo de
escolarizagdodos( das ) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo,garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio, auxiliares, tradutores (as), interpretes de LBRAS, guias — intérpretes
para surdos-cegos, professores de LIBRAS prioritariamente surdos e professores bilingues:

4.14 Promover convénios com instituicdes comunitarias , confessionais e filantrépicas sem fins
lucrativos e estabelecer parcerias, visando a ampliar as condigbes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia,transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na rede municipal de ensino;

4.15 Promover convénios com instituicdes comunitarias , confessionais e filantrépicas sem fins
lucrativos e estabelecer parcerias, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na
construcéo do sistema educacional municipal inclusivo;

4,16 Assegurar que a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, as escolas municipais contemplem
em seus PPP ( Projeto Politico Pedagdgico) opgbes curriculares que se adequem aos (as) Alunos com
deficiéncia ,transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo
adaptacgdes curriculares de pequeno e grande porte;

4.17 adequar até o final deste plano, os prédio escolares, garantindo o que dispde as Leis:n®
9.394/96em seu artigo 58 § 1, Lei n° 10.098/2000 , Lei n° 10.172/2001, como também o decreto n°
5.296/04 em seu artigo 24;

4,18 garantir queconstrucdo de novos prédios escolares, estejam de acordo com o que o que dispde as
Leis: n® 9.394/96 em seu artigo 58 § 1,Lei n°® 10.098/2000 , Lei n°® 10.172/2001, como também o decreto
n°® 5.296/04 em seu artigo 24;

4.19 assegurar a todos os profissionais da educacdo do municipio, durante a vigéncia deste plano,
formacéo continuada no ambito da educacao especial, articulando a construgdo de saberes com a prética
profissional,

4.20 Firmar um acordo de cooperacdo com os 6rgdos gestores de politicas publicas de salde e
assisténcia social para garantir 0 acesso em cursos profissionalizantes dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados nas turmas de
Educacéo de Jovens e Adultos.

4.21 Garantir a partir do 2° ano de vigéncia desse plano a oferta do curso de LIBRAS para todos 0s
alunos matriculados no primeiro ciclo do Ensino Fundamental, em todas as escolas da rede municipal de
ensino.

4.22 Garantir que na Lei Orcamentaria municipal seja estabelecido dotacdo especifica para
manutencao e desenvolvimento da Educacdo Especial.
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METAS-Apoiar as acfes do Estado de Pernambuco na universalizacédo, até
2016, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

5.1Apoiar a adesao do Estado, através do Ministério da Educagéo ao programa nacional de renovagao
do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacé@o entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios, a
producdo de material didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicdes académicas, esportivas e culturais;

5.2Apoiar o Estado de Pernambuco em pactuar com a Unido, no ambito da instancia permanente de que
trata 0 § 5°do art. 7°da Lei 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

5.3 Apoiar o0 Governo do Estado, em parceria com o Governo Federal, garantir a fruicdo de bens e
espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

5.4 Manter e ampliar programas e agdes de correcéo de fluxo do ensino fundamental, em particular os
anos iniciais, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade;

5.5Apoiar ofortalecimento do acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e
das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagbes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

5.6 Articular junto as escolas estaduais a busca ativa da populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, satde e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

5.7 Aderir junto ao Ministério da Educacdo a programas de educacéo e de cultura para a populacdo
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar, através da educacédo de jovens e adultos e de programas especiais de corregao de fluxo;

5.8Apoiar o Estado de Pernambuco no redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno
e noturno, bem como em parceria com o Estado e a Unido possibilitar a construgédo de escolas de ensino
médio,de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos
(as);

5.9 Apoiar o Estado de Pernambuco na implementacdo de politicasde prevencdo a evasdo escolar,
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;
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5.10 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas,
promovidos pela secretaria de educacéo e secretaria da juventude em parceria com o Estado e a Unido;

METAG6 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 (Quinze anos) ou
mais, de modo a alcancar, no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano,independente de raca ou condicdo social.

Estratégias:

6.1Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apdés a alfabetizacao inicial;

6.2Garantir acessoa certificacdo para alunos da EJA, que ndo tenham como comprovar sua
escolaridade, mediante exames avaliativos.

6.3 Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados, de
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maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de
ensino;

6.4Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados em condigdo de vulnerabilidade, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protegdo a juventude.

6.5 Garantir a distribuicéo do livro Didatico consumivel a todos os alunos dessa modalidade de ensino

META 7 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15(Quinze) anos
ou mais, para 93,5%( noventa e tré€s inteiros e cinco décimos por cento) até
2017, reduzindo ao maximo o analfabetismos absoluto e reduzir de 30% para
15% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

7.1 Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que n&o tiveram acesso &
educacao basica na idade prépria, expandindo, sempre que comprovada a demanda fora da escola, a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, para as unidades de ensino de outros bairros.

7.2 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamentale médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

7.3Implementar acbes de alfabetizacdo de Jovens e Adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica
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7.4 Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaborac¢é@o entre o Municipio, Estado e Unido em parceria com organiza¢des da
sociedade civil;

7.5Implementar um sistema de avaliagdo municipal para EJA, que permita verificar o nivel de
conhecimento de jovens e adulto com 15( quinze) anos ou mais de idade.

7.6 Executar agdes de atendimento ao (&) estudante da educagéo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagdo e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a area da saulde;

7.7 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educagdo de jovens e
adultos;

7 .8Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas &
promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagcdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 8 - Oferecer mediante parceria do governo Estadual e Federal
matriculas de educacao de jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma
integrada a educacéo profissional.

Estratégias:

8.1 Manter Programa de Educacdo de Jovens e Adultos voltado & concluséo do ensino fundamental
emédio.

8.2 Expandir as matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formacao iniciada e
continuada, com incentivo a educacao profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade dos
envolvidos.

8.3 Estimular a diversificacso curricular da educacéo de Jovens e Adultos, articulando a formagcéo basica
e a preparacao para o mundo do trabalho

8.4 Fomentar a producdoe aquisicdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacéo continuada de docentes da rede publica Municipal que atuam na educacéo de jovens e adultos.

8.5 Institucionalizar programa Municipal de Assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de
assisténcia social e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos, articulada ao incentivo de
educacao profissional

8.6Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores a serem
considerados na articulagao curricular nos cursos da Educagéo de jovens e adultos.

51




META9 — Implantar em parceria com os governos Estadual e Federal, dentro
da vigéncia desse plano uma escola técnica com oferta de cursos
profissionalizantes voltados para o potencial econémico da regiao.

ESTRATEGIAS

9.1 Buscar recursos via PAR ( Plano de acdes Articuladas ) para construcdo de um prédio dentro das
normas técnicas, bem como aquisicdo de equipamentos necesséarios para funcionamento de uma escola
de cursos profissionalizantes.

9.2 Garantir em regime de colaboracdo com os outros entes federados a contratacdo de profissionais
para o funcionamento de cursos técnicos profissionalizantes no municipio.

9.3 Implantar no municipio em parceria, com os Governos Estadual e Federal, no prazo de cinco anos, a
oferta de ensino técnicopara os jovens que estdo cursando o ensino médio.

9.4Estimular a expansao do primeiro estagio na educacao profissional técnica de nivel médio, no ambito
da administracéo publica.

9.5 Incentivar a implantacéo de cursos profissionalizantesque atendam as necessidades do municipio e
da regido.
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Meta 10 - Incentivar as acdes do governo Estadual e Federal no sentido de
elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 20% (vinte por
cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos do municipio.

Estratégias:

10.1 Mapear a demanda e estimular a populacdo do municipio a participar das ofertas as vagas
disponibilizadas nas Universidades Publicas de Ensino Superior direcionadas aos jovens de 18(dezoito) a
24(vinte e quatro) anos oriundos da rede municipal de ensino.

10.2 Estimular a participagéo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos do municipio na
educacao superior.

10.3 Atender através da oferta de bolsas de estagiosa populacéo de jovens universitarios na faixa etaria
de 18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos do municipio.

10.4 Garantir em regime de colaboracdo com o estado, o transporte escolar aos jovens e adultos
universitariosdo municipio matriculados nas Instituicbes de Ensino Superior localizadas em outras
cidades.

10.5Assegurar até o quinto ano de vigéncia do PME o acesso ao Ensino pré académico promovendo
cursos de introducdo a universidade, da populacdo de 18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos, apoiando o
acesso a vagas gratuitas em cursos de graduagdo para os alunos do Ensino Médio incluindo os do EJA,
criando mecanismos de inclusédo da populagcido marginalizada, assegurando a qualidade e a oferta.
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Meta 11 —Oferecer em parceria com o Estado e a Unido,educacdo de tempo
Integral em 100%(cem por cento) das escolas publicas, municipais atendendo
a pelo menos 90% dos(as) alunos(as) da educacao basica do Municipio.

Estratégias:

11.1 Promover, com o apoio da Unigo, a oferta de educacéo basica publica em tempo integral,por meio
de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as) na escola,ou sob sua responsabilidade,passe a
ser igual ou superior a 7(sete) horas diarias durante todo o ano letivo,com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores que optarem e cumprir sua carga horaria em uma Unica escola, com a
remuneracado adequada a sua carga horéria;

11.2Aderir em regime de colaboragéo com a Uni&o o programa de construcdo de escolas via PAR( Plano
de Acgdo Articulada ) com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral,prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacao de vulnerabilidade social;

11.3 Aderir em regime de colaboracdo com a Unido a programas de construcéo e reestruturacéo das
escolas publicas de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informética, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinha, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,bem como da
producdo de material didatico e da formacéo de recursos humanos para a educagdo em tempo integral
via PAR(Plano de Acao Articulada);

11.4 Desenvolver parceria intersetorial para o funcionamento de oficinas em diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos com equipamentos publicos, como: centros comunitérios, bibliotecas,
pracas, parques, cinemas e planetarios.

11.5 Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consultasprévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

11.6 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na faixa etaria de 4(quatro) a 17(dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertada em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

11.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,combinado com atividades recreativas,esportivas e
culturais;

META 12 -Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
ANos iniciais do 4.5 4.8 5.1 54

Ensino fundamental

Anos finais do 3.6 3.9 4.2 4.5

Ensino fundamental

54




Ensino médio |36 [40 [43 [45 |

Estratégias:

12.1Estabelecer e implantar, mediante pactuagaointerfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educagio

basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade

local;

12.2 Induzir processo continuo de autoavaliacio das escolas de educacdo basica, por meio da

constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas, destacando-
se elaboracao de planejamento estratégicoanualmente, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacgé&o continuada da educacgéo e o aprimoramento da gestao democratica;

12.3 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensinofundamental e

médio, bem como fazer uso dos resultados das avaliagbes externas nas escolas para a melhoria de seus

processos e préaticas pedagogicas;

12.4 Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacéo especial, bem como

da qualidade da educagéo bilingue para surdos;

12.5 Garantir transportes gratuito em regime de colaboragéo com o PNATE para todos os estudantes da

educagdo do campo, visandoreduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada

situacao local;
12.6Desenvolver proposta curricular de atendimento escolar para a populacdo do campo que

considerem as especificidades locais;

12.7Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento aos alunos, em todas as etapas da

educacao basica, em regime de colaboragdo com o governo estadual e federal, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a salde;

12.8Prover em regime de colaboragdo com a unido e o estado, equipamentos e recursos tecnolégicos
digitais para utilizacao pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao basica
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicdes necessarias para a universalizacédo
das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso as redes digitais de computadores, inclusive a

internet;
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12.9Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal com experiéncia de

educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacao seja assumida como responsabilidade

de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

12.10 Promover a articulagdo dos programas da area da educacéo, de ambito local e nacional, com os

de outras areas, como saulde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a

criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢des para a melhoria da qualidade educacional;

12.11A partir do segundo ano de vigéncia deste PME, estabelecer politica de estimulo através de

pagamento de bdnus de um salario minimo a todo profissional da escola municipal que obtiver o maior
indice no desempenho do IDEB;

12.12 Garantir ao aluno o ingresso e permanéncia na escola, assegurando-lhe ensino de qualidade e

dando especial atencdo para as séries iniciais;

12.13 Acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registros da sua frequéncia e do seu

desempenho em avalia¢des, que devem ser realizadas periodicamente;

12.14Instituir programa préprio ou em regime de colaboragdo para formagéo inicial e continuada de

profissionaisda educacéo bésica;

12.15Garantir a aprendizagem compativel & idade\série e implantar mecanismos de acompanhamento
de rendimento do aluno que permitam corrigir deficiéncias durante o ano letivo buscando a diminui¢do da

repeténcia,

12.16Monitorar e divulgar os resultados do IDEB para toda a rede;

12.17Promover programas de formacdo continuada para professores que atendam, namedida do

possivel, todas as areas e modalidades.
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META 13Garantir em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, em 2
(dois) anos deste PME, politica Municipal de formacdo dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
professoras da rede municipal de ensino possuam formacéao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Estratégias:

13.1 Atuar, de forma estratégica no sentido de identificar a necessidade de formag&o dos profissionais
na rede municipal, de forma a garantir o atendimento a esses profissionais, por parte de instituicdes
publicas de educacgdo superior existentes no Estado, por meio de convénios/parcerias.

13.2 Apoiar a acdo do Ministério da Educacdo quanto ao financiamento estudantil a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacéo Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacdo
do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica do municipio;

13.3 Apoiar as acdes do Ministério da Educacdo no que diz respeito ao programa permanente de
iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao
de profissionais para atuar na docéncia na educacéo bésica;

13.4 Tornar acessivel informagdes,por meio de divulgacdo dos portais eletrdnicos do Ministério da
Educacéo, sobre a ofertar de cursos de formacao inicial e continuada aos profissionais da Educacdo
municipal.

13.5Implementar programas especificos para formacéo de profissionais da educacdo para as escolas
municipais caracterizadas como escolas do Campo;

13.6 valorizar através da implementacdo do Estatuto e Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Municipal as praticas de ensino e o desempenho dos profissionais da educagdo municipal;

13.7 Garantir em regime de colaboracido com o Estado e a Unido, através da adesio a programas
especiais, de forma que assegure a formacao especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de
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atuagdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, nédo licenciados ou
licenciados em éarea diversade atuacdo docente, em efetivo exercicio;

13.8 Garantir em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, através da ades&o a programas
especiais de cursos técnicos e tecnoldgicos de nivel superior destinado a formacao nas respectivas areas
de atuacgéo, dos (as) profissionais da educagao de outros segmentos que ndo os do magistério;

13.9Aderir a politica nacional de formagéo continuada para os profissionais da educagéo de outros
segmentos que ndo os do magistério em regime de colaboragdo entre o Estado e a Unido;

13.10 Em regime de colaboragéo com o Estado e a Uni&o, desenvolver uma politica de Valorizagéo do
profissional docente no registro de experiéncias praticas, a cursos voltados a complementacdo e
certificacdo didatica pedagdgica de profissionais experientes.
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META 14 - Formar, em nivel de pés-graduacdo, 100% (cem por cento) dos
professores da educagdo basica municipal, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos os profissionais da educacdo basica municipal
formacao continuada em sua area de atuacado, considerando as necessidades
demandas e contextualizacdes do sistema de ensino municipal.

ESTRATEGIAS:

14 .1Realizar em regime de colaboracéo, o planejamento estratégico por parte das instituicdes publicas
de educacé@o superior, de forma a garantir umapoliticas de formag&o continuada e profissional no
municipio.

14.2 Apoiar em regime de colaboracdo o Ministério da Educacéo, quanto a expansdo do programa de
composicédo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionérios, e programa
especifico de cesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos emlibras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educagdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura de investigacao.

14.3 Promover a divulgacdo do portal eletrénico, do MEC,que disponibiliza gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, com o intuito desubsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da educacao basica municipal,

14.4 Buscar parceria com a Unido para ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacédo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacéo.

14.5 Apoiar o fortalecimento da formagéo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacgdo basica, por meio da implementagdo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério pablico.

14.6 Possibilitar ao professor participar de cursos de especializacdo e aperfeicoamento, voltados para a
formacgéo de pessoal para as diferentes areas de ensino, para a Educacéo Especial, a Gestdo Escolar, a
formacéo de Jovens e Adultos e a Educagéo Infantil de acordo com sua area de atuagéo.

META 15 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica
municipal da educagéo basica, de acordo com o plano de cargos e carreira e
vencimentos, conforme as diretrizes estabelecidas na lei de n°® 11.738/2008 do
Piso Nacional de Educacao.

ESTRATEGIAS:
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15.1 Apoiar a iniciativa do Ministério da Educagéo, de formar o forum permanente, com atuacéo até o
final de vigéncia deste PME, com representagdo do Municipio e dos trabalhadores da Educagédo e 6rgdo
representante da categoria para acompanhamento da atualizagdo progressivado valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacgéo béasica, bem como o reajuste salarial por
progressao horizontal e vertical de acordo com o plano de cargo, carreira e vencimentos.

15.2 Manter-se em constante observagéo e acompanhamento das discussées do férum nacional quanto
a evolucéo salarial por meio de indicadoresdivulgado pelo Ministério da Educagdo no que se refere ao
reajuste salarial dos trabalhadores da educacéo.

15.3Implementar o plano de cargos e Carreira dos (as) profissionais do magistério da rede publica de
educagdo municipal, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar, a
partir da cooperagdo mutua entre os entes federados.

15.4 Articular-se politcamente de forma a garantir a assisténcia financeira especifica da Uni&o aos
entes federados para implementagdo de politicas de valorizacdo dos(as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

META 16 - Revisar, ajustar e melhorar, no prazo de dois anos os planosde
Carreira para os profissionais da Educacdo béasica do sistema de ensino
municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal.

ESTRATEGIAS:

16.1 Estruturar a rede municipal de educacéo de modo que, até o inicio do quinto ano de vigéncia deste
PME, 95 %(noventa e cinco por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e
50%(cinglienta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo por meio de concurso publico.

16.2 O estagio probatério serd avaliado anualmente por meio de uma comissdo, coordenada pela
Secretaria de Educacéo, conforme estabelece a lei Municipal 1.150/2011, que disp6e do Estatuto do
Magistério.
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16.3 Apoiar em regime de colaboragéo a iniciativa, do Ministério da Educacéo, a cada 2(dois) anos a
partir do segundo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, no que concerne a prova nacional
para subsidiar o municipio da llha de Itamaraca, mediante adesdo como critério, na realizagdo de
concursos publicos de admisséo de profissionais do magistério da educacgao basica municipal;

16.4 Assegurar, no Plano de Carreira dos profissionais da Educacédo Municipal,
licengcas remuneradas e incentivos para a qualificacao profissional, inclusive em
nivel de pos graduacdo Stricto Sensu, de acordo com a lei municipal
1.150/2011, do Estatuto do Magistério publico Municipal;

16.5 Apoiar e realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME, por iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboragcdo com
institutos de Pesquisa (INEP), o censo dos profissionais da educacéo béasica
municipal de outros segmentos que nao os do magistério.

16.6 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, no
provimento de cargos efetivos para essas escolas. Garantindo conducéo e
pagamento das gratificacdes pertinentes a localizacdo da escola do campo aos
profissionais nela vinculados.

16.7 Garantir adesdo e manutencdo de programas e projetos do Ministério da
Educacdo, com repasse de transferéncias federais voluntarias na area de
educacdo, através da aprovacdo de Lei especifica estabelecendo planos de
carreira para ao(as) profissionais da educac¢do do municipio.

16.8Criar e incentivar a participacdo da Comissdo Permanente para
reestruturacdo do Plano de Cargo Carreira e vencimentos, com os Profissionais
da Educacéoe Orgao representante das categorias;

16.9 Garantir formacdo continuada especifica que contemple as necessidades
apresentadas pelos profissionais das escolas do campo.
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Meta 17 - Estimular os docentes da rede municipal de ensino em efetivo
exercicio ao ingresso nos cursos de qualificacdo profissional de forma que até
o final da vigéncia do PME 5%( cinco por cento) sejam mestres e3%(Trés por
cento) doutores.

Estratégias:

17.1Propor parcerias de consércios entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES) que possam
proporcionar o ingresso dos docentes da rede municipal de ensino em cursos de qualificacdo profissional
viabilizando a formacéo de mestres e doutores;

17.2 Estimular os docentes da rede municipal de ensino a participaremdos cursos de pés-graduacéo
Stricto Sensu oferecidos pelas IES em regime de parceria com o0 estado e a unido, por meio de
metodologias, recursos e tecnologias de Educacao a Distancia;

17.3 Manter na legislacdo municipal (Estatuto do magistério publico municipal) o incentivo com bolsas e
afastamento remunerado a participagdo em cursos de mestrado e doutorado.
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Meta 18 - Assegurar condi¢Oes, no prazo de 5 (cinco) anos, para a efetivacao
da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da gestédo
municipal para tanto.

Estratégias:

18.1 Construir até 2020 legislagdo municipal especifica através da reformulacdo do Estatuto do
magistério municipal e Plano de Cargos e Carreira do magistério, considerandocritérios técnicos de mérito
e desempenho e a participacdo da comunidade escolar para homeacdo e manutengdo dos diretores e
diretoras das escolas municipais.

18.2 Garantir em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido a participacdo em programas de apoio
e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentagdo escolar e conselho de educagdo municipal, e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo
a esses colegiados apoio financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

18.3 Estimular em toda rede municipal a constituicéo e fortalecimento dos grémios estudantis, conselho
escolar e associacdes de pais, assegurando espacos adequados e condicdes de funcionamento nas
escolas.

18.4 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educacao, como instrumentos de participagdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento
auténomo;

18.5 Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacgdo de docentes e gestores
escolares;

18.6 Favorecer processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

63




18.7 Promover em regime de colaboragéo com o Estado e a Unido, programas de formagéo degestores
escolares e definir em legislagdo, critérios para o provimento dos cargos de diretores e diretoras das
unidades de ensino da rede municipal.

18.7Implementar mecanismos de fiscalizagcdo e controle que assegurem o rigoroso cumprimento do
artigo 212 da Constituicdo federal em termos de aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a
manutencao e desenvolvimento determinado para o municipio.

18.7Assegurar a ampliagéo do percentual de aplicacdo de recursos do Tesouro de 5% para 10% na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, priorizando com estes recursos, durante a vigéncia deste
plano, o aumento da oferta de vagas na educacéo infantil.

64




Meta 19 - Ampliar progressivamente o investimento publico em educacgéo
publica de forma a atingir o patamar de no minimo, 30% até o 5° ano de
vigéncia deste PME e o méaximo de 35% até o final do Plano, decorrente da
receita resultante de impostos, compreendida e proveniente das transferéncias
constitucionais, ha manutencgao e desenvolvimento do ensino.

Estratégias:

19.1 Garantir o financiamento, através de fontes permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacéo basica, observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e
do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento
e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do
padrdo de qualidade nacional;

19.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e manutencéo do salario-educagao;

19.3 Aplicar os recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacgédo financeira pela exploracdo de
petréleo e gas natural que couber ao municipioe outros recursos, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

19.4 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do
art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo, fortalecendo o conselho de acompanhamento e
controle social do Fundeb, com a colaboracdo do Ministério da Educacéo.;

19.5 Aderir junto ao Ministério da Educacao a politica educacional de implantagéo no prazo de 2 (dois)
anos da vigéncia do PNE, o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementagao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

19.6Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacéo de
todas etapas e modalidades da educagdo municipal, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacgdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e
conservacao de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacéo e transporte escolar;
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