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LEI N® 1.162/2010.

FAGO SABER que, no uso das atribuicoes legais, a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

EMENTA: Dispbe sobre a reestruturacac
da organizacdo da Procuradoria juridica
do Municipio e modifica o quadro de
provimento previsto no artigo 12° da Lei
Municipal, n® 927/2002, e da outras
providéncias

CAPITULO |
ﬁ . DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1® - Esta lei reestrutura a organizacaop da Procuradoria Geral do Municipio da
liha de tamaraca, redefine suas atribuicées e dispde sobre o regime juridico dos
seus integrantes e modifica o guadro de provimento de cargo previsto no artige 2
da iLei Municipal, n® 927/2002, nos termos do Art, 52 da Lei Organica do Municipio,

Paragrafo Unico - § 1° - A Procuradoria Juridica do Municipio da llha de {ramaraca,
sera Orgao integrante do Assessoramento da Administracdo Munitipal Direta,
prevista na alinea “a” inciso 1l do artigo 6° e artigo 12 da Lei Municipal 927 de 4 de
fevereira de 2002, vinculado ao Cabinete do Prafeito,

Art. 2° Para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio da
lha de ltamaraca, serd constituido os seguintes Departamentos:

I -~ Procuradoria Geral do Municipio - PCMIL
Il - Secretaria Executiva:
Il - Departamento Juridiceo;

. IV - Departamento de Assisténcia judiciaria;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO i
DA PROCURADORIA JURIDICA - PGMII
Art. 3% - Compete a Procuradoria Geral do Municipio da Hiha de Itamaraca, além das ja
mencionadas na Lei Organica do Municipio e na Lel 927/2002, em especial:

| - Representar ludicial e extrajudicialmente o Municipio, atuando nos feitos
em que o mesma renha interesse, em gualquer Juizo ou Tribunal
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Il - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos diversos orgaos
componentes da Administracio Direta e Indireta do Municipio;
Il - Planejar, coordenar, controlar e executar alos relacionados 3
representacao juridica do Municipio, em qualguer juizo ou tribunal ou em
esfera administrativa:
IV - Planejar e coordenar a formalizacao dos contratos e atos preparatorios;
V - Elaborar projetos de leis, decretos, portarias, instrucdes, quando solicitado e
dacompanhar em tramitacio na Camara, analisar as perspectivas e emendas, para,
se necessario, fundamentar razées de veto;
VI - Apreciar, orientar e dar parecer quanto aos atos administrativos elaborados
pela administracao municipal e processos administrativos;
VIl - Prestar assessoramento juridico a todas areas da administracdo e elaborar
pareceres sobre consultas formuladas:
Vill - Desenvolver atividades de atendimento e orientacdo juridica, bem como
proporcionar condicbes para que o cidaddo de baixa renda tenha condicao de
exercer a sua cidadania e desempenhar as atividades especificas de assisténcia
juridica a populacao carente:
IX - Propor ao Prefeito, para os 6rgaos da dadministracao direta ou indireta e das
funcoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico
que visem a proteger-lhes o patriménioc ou 23 aperfeicoar as praticas
administrativas;
X - Coordenar e supervisionar tecnicamente os orgaos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementarss sobre seu funcionamento
integrado e examinando seus expedientes e manifestacoes juridicas que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;
Al - Indicar os membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo, nos
moldes do que dispde a Lei Municipal, n® 1.032/06;
X1 - Cumprir e fazer cumprir normas vigentes da Administracao Municipal,

Art. 4° - Para cumprir com suas competéncias a Procuradoria Juridica da llha de
Itamaraca, podera:

| - Firmar convénios e parcerias com entidades publicas ou privadas:

Il - Firmar consércios intermunicipais, visando a garantia da melhoria de suas
competéncias;

IH - Firmar parcerias com outras esferas de Governo:

iV - Construir Politicas integradas com os demais Orgaos da administracao
Municipal;

V - Firmar contrato com entidades pulblicas ou privadas ou com profissionais
autdnomos especializados na area juridica que se fizer necessario,

Vi - Firmar convénios com entidades plblicas ou privadas de nivel superior na area
do direito para estdgios de seus alunos, a partir do 6° isexto) periodo, conforme
valor de mercado.

Art. 5° - Sdo requisitos para o preenchimento do Cargo de Procurador Geral do
Municipio da llha de ltamaraca:

| - Ser Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil:
Il - Ter experiéncia, comprovada, de 2 (dois) anos de pratica forense:
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SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - Compete a Secretaria Executiva, além das ja mencionadas na Lei Organica
do Municipio e na Lei 927/2002, em especial:

| - Executar os servicos de digitacao de peticoes, arrazoados, pareceres e outros
documentos que lhes sejam solicitados pelos procuradores:

H - Controlar a entrada, distribuicdo, tramitacdc e saida de processos
administrativos e judiciais, a juntada de documentos, a anexacio e desanexacdo
de processos administrativos;

Hi - Distribuir processos administrativos, acoes judiciais e respectivas pastas de
acompanhamento aocs procuradores, segundo critérios objetivos estabelecidos
pelos superiores hierarquicos, para a adociao das providéncias que se fizerem
necessarias;

IV - Preparar e expedir correspondéncias, tais como oficios, convites, cartas,
editais, memorandos requeridos pelo gabinete, bem como promover o respectivo
controle e arquivamento;

V - Prover a Procuradoria dos materiais € eguipamentos de escritorio necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, controlando a distribuicio as demais
secoes,;

VI - Preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes as
acdes judiciais,

Vil - Organizar e manter em arquivo coletanea de leis, decretos, portarias,
resolugoes, ordem de servigo, pareceres e outros atos, elaborando controle dos
mesmaos para consulta;

Vill - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Procurador Geral:

IX - Cumprir e fazer cumprir normas vigentes na Administracdo Municipal.

Art. 72 - 530 requisitos para o preenchimento do Cargo de Secretario {(a) Executivo
(a):

| - Ter diploma de nivel superior completo ou incompleto, neste caso, desde gue
autorizado pelo Prefeito;

il - Ter conhecimento na area de administracao:

il - Ter conhecimento basico de computacao

SECAO il
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 8% - Compete ao Departamento luridico, além das ja mencionadas na Le
Organica do Municipio e na Lei 927/2002, em especial:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, atuando nos feitos em
que o mesmo tenha interesse, em gqualquer juizo ou tribunal,

[l - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos diversos drgaos componentes
da Administracaoc Municipal;

Il - Planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados 3 representacio
juridica do Municipio, em qualquer Juizo ou Tribunal ou em esfera administrativa:
IV - Planejar e coordenar a formalizacao dos contratos e atos preparatérios:
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V - Elaborar projetos de leis, decretos, portarias, instrucdes, guando solicitado e

acompanhar a tramitacao na Camara, analisar as perspectivas de emendas, para,

se necessario, fundamentar razoes de veto;

VI - Apreciar, orientar e dar parecer guanto aos atos administrativos elaborados

pela administracao municipal e processos administrativos:

Vil - Prestar assessoramento juridico a todas as areas da administracio e elaborar

pareceres sobre consultas formuladas;

Vill - Desenvolver atividades de atendimentc e orientacao juridica, bem como

proporcionar condicfes para que o cidadio de baixa renda tenha condicao de exercer a

sua cidadania e desempenhar as atividades especificas de assisténcia juridica a populacao

carente,

IX - Propor ao Prefeito, para os drgaocs da administracao direta ou indireta e das funcoes

instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico, medidas de carater juridico que visem a

proteger-lhes o patrimonio ou a aperfei¢oar as praticas administrativas;

X - Coordenar e supervisionar tecnicamente os orgaos do Sistema Juridico Municipal,

estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e

examinando seus expedientes e manifestacoes juridicas que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito ou por Secretéario Municipal;

‘\ Xl - Promover, através da Comissac Permanente de Processo Administrativo, Processo
Administrativo contra os que infligirem as Leis, Decretos, Portarias e Regulamentos isto

na esfera Federal, Estadual e Municipal;

Xl - Cumprir e fazer cumprir normas vigentes na Administraciao Municipal.

Art. 09 - 530 requisitos para o preenchimento do Cargo de Chefe de Departamento
Juridico:

| - Ser Advogado reqularmente inscrito na Ordem dos advogados do Brasil;
Il - Ter experiéncia, comprovada, de 2 (dois) anos de pratica forense;

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 10 - Compete ao Departamento de Assisténcia Judiciaria, além das jd mencionadas na
Lei Organica do Municipio e na Lei 927/2002, em especial:

| - Atuar na defesa dos interesses dos cidadaos do Municipio e entidades municipais
necessitados, em questdes relativas, fornecendo orientacdo juridica, promocoes de actes,
contestando, reconvindo ou recorrendo;

Il - Promover extrajudicialmente a conciliacao entre as partes em conflito de interesse,
antes da propositura de acao judicial;

Il - Cumnprir e fazer cumprir normas vigentes na Administracao Municipal.

Art. 11 - 530 requisitos para o preenchimento do Cargo de Chefe de Departamento
Juridico:

| - Ser Advogado regularmente inscrite na Ordem dos Advogados do Brasil;
Il - Ter experiéncia, comprovada, de 2 {dois) anos de pratica forense,

CAPITULO Hii
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DA ORGANIZACAO DA PGMII
SECAQ |

Art. 12 - Para o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio da llha de Itamaraca -
PGMH. com o advento desta Lei, ficam modificados o item 1.1 do Art. 12, da Lei
Municipal 927 de 04 de fevereiro de 2002, que passara a constar os seguintes Cargos:

! - Procurador Geral:

Il - Procurador Adjunto;

Il - Procurador;

IV - Secretario (a) Executivo (a);
V - Assistente Administrativo.

8 19 - Para o atendimento do disposto nesta lei. os quantitativos de Cargos e
simbologias obedecerdo & estrutura funcional na forma do anexo | & seu
organograma de funcionamento obedecera ao disposto no anexo |l

§ 2% - O provimento dos Cargos previstos no anexo | podera ser preenchido

‘ atraves recrutamento no quadro efetive de pessoal ou nao, sendo de provimento
em comissdo de livre nomeacac do Chefe do Poder Executivo e obedecera ao
seguinte:

| - Para atender o disposto no § 2° deste artigo o funcionario recrutado no quadro
efetivo em provimento de comissao, que nac seja para o Cargo de Procurador
Geral, podera receber uma gratificagdo no valor de até 70% (setenta por cento) do
valor correspondente a simbologia atribuida ao Cargo de Procurador, sendo tal
gratificacdo retirada em caso de transferéncia e/ou retorno a sua lotacao e funcao
originaria;
Il - Os Cargos de Procurador Adjunto e Chefe de Departamento poderao receber
uma gratificacao por funcdo equivalente em até 20% (vinte por cento) do seu
salario, desde que nao receba outra gratificacao;
Il - Nao havera impedimento para que os ocupantes de Cargos na Procuradoria
Ceral sejam nomeados para presidir ou fazer parte como membro de Comissao
Especial de Trabalho, bem como ser gratificado por tal, desde que nao haja
acumulo de gratificacbes;
IV - Os ocupantes de Cargos de Procurador do Municipio, Procurador Adjunto,
Chefes de Departamentos e Secretario Executivo, 50 poderdo receber gratificacao
. no valor que alcance o teto maximo de até 80% (oitenta por cento) do valor
atribuido a simbologia do Cargo de Procurador Geral,

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
DO PROCURADOR GERAL E E{j PROCURADOR ADJUNTO
SECAO |

Art. 13 - Sao atribuicoes comuns do Procurador Juridico e do Procurador adjunto:
I - Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a

consultoria Juridica do Poder Executivo:
Il - Exercer as funcOes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo:
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il - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio;
IV - Emitir parecer em consultas tormuladas pelo Prefeitc Municipal e por
Secretarios Municipais ou por dirigente de argao autdrquico:
V - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos:
VI - Dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-the a atuacao;
VIl - propor ac Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da
administracao Pablica municipal:
VIIl - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
IX - Receber citacdes, intimacbes e notificagBes nas acfes em qgue o
Municipio seja parte;
X - acompanhar a elaboracac da proposta orcamentaria do Departamento
Juridico;
Xl - Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e
outros ajustes de qualguer natureza;
Xl - Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de
‘ dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio, ou dagueles que
vierem a ser por este adquiridos;
Xl - Apreciar todo e qualguer ato que implique alienacio do patriménio
imobiliario municipal, bem como autorizacao, permissio e concessio de uso

8 1° - Ao Procurador Adjunto compete ainda assessorar o Procurador Geral e
substitui-lo na sua auséncia ou impedimento,

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral do Municipio e do
Procurador Adjunto, as intimacfes e citacfes serdo recebidas diretamente pelo
Prefeito Municipal.

Art. 14 - O Procurador Geral do Municipio tomara posse perante o Prefeito Municipal
mediante compromisso formal de estrita observdncia das leis, respeito as
instituicoes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

SECAO 1
DO SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A)

Art. 15 - Sao atribuicbes do Secretario Executivo, alem das citadas nos incisos - I, II,
Ill, do art. 7° mais:

| - Executar e dirigir todas as tarefas inerentes a Secretaria Executiva;

0 - Acompanhar a elaboracac da proposta orcamentaria da Secretaria
Executiva,

Il - Elaborar relatorio mensal de todas as atividades desenvolvidas na
Secretaria Executiva, bem como avaliar e projetar solugBes para os
problemas acaso existentes,

IV - Acompanhar todos os procedimentos sob sua responsabilidade, bem
como manter o Procurador informado dos relatérios dos outros
Departamentos.
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V - Organizar, distribuir e acompanhar tarefas de ordem Administrativas
Para ser executadas pelos Auxiliares Administrativos e tudo o mais que for
definido para o bom desempenho da Procuradoria Geral,
Paragrafo Unico - Os servidores gque desempenham o Cargo de Assistente
Administrativo ficam subordinados tecnicamente ao Secretario Executivo ou ao
Chefe de Departamento a que esteja vinculado, podendo ainda:
a) A critério do Prefeito e com a anuéncia do Procurador Geral devera ser
nomeado um Supervisor Administrativo da Procuradoria, que terd a atribuicio
de  supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Assistentes
Administrativos, tendo seu salario equivalente ao do Secretirio Executivo,
assim como, 0s seus requisitos para preenchimento do cargo, conforme
disposto no artigo 7° e incisos.
SECAO I
DO CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
Art. 16 - S53o atribuicées do Chefe do Departamento Juridico, alem dos citados nos
incisos 1, U, 1N, IV, V, VI, Vi, VI, BX, X, X1, Xl E XIll, do Art. R® desta Lei, mais:
| - Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria Juridica do Poder Executivo, quando outorgado pelo Procurador
ou pelo Prefeito:
Il - Exercer as funches de assessoria tecnico-juridica do Poder Executivo,
quando outorgado pelo Procurador Geral, pelo Chefe de Departamento a
que esteja vinculado ou pelo Prefeito:
I - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio, sob a responsabilidade do Departamento Juridico:
IV - Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por
Secretarios Municipais ou por dirigentes de 6rgao autarquico, guando
outorgado pele Procurador ou pelo Prefeito:
V - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;
VI - Dirigir o Departamento Jjuridico do Municipio, superintender e
coordenar suas atividacdes e orientar-lhe a aruacaon;
VIli - Receber citacoes, intimagoes ¢ notificacbes nas acoes em que o
Municipio seja parte:
IX - Acompanhar a elaboracio da proposta orcamentaria do Departamento
Juridico;
X - Elaborar relatério mensal de todas as atividades desenvolvidas no
departamento, bem como avaliar e projetar solucdes para os problemas
acaso existentes,
§ 1° - Ao Chefe de Departamento juridico Compete ainda assessorar o Procurador
Ceral e o Prefeito, quando solicitado e. em caso de auséncia ou impedimento, do
Procurador e do Procurador Ajunto substitui-los.
SECAD IV
DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 17 - S3o atribuicdes do Chefe de Departamento de Assisténcia Judiciaria, alem
dos citados nos incisos - |, I e |Il, do artigo 10, mais:

| - Dirigir o Departamento de Assisténcia Judiciaria do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao:

Il - Acompanhar a eilaboracdo da proposta arcamentaria do Departamento
de Assisténcia Judiciaria:
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Il - Elaborar relatdric mensal de todas as atividades desenvolvidas no

departamento, bem como avaliar e projetar sclugdes para os problemas
ACaso existentes;
IV - Acompanhar todos os processos sob a responsabilidade do Departamento,
bem como manter informados dos atos pProcessuais aos outcrgados.,

SECAO V
DO PROCURADOR

Art. 18 - Sdo atribuicdes do Procurador da Municipio:

| - Exercer a representacio judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria Juridica do Poder Executivo, quando outorgado pelo Procurador oy
pelo Prefeito;

N - Exercer as funcdes de assessoria tecnico-juridica do Poder Executivo, quando
outorgado pelo Procurador Geral, pelo Chefe de Departamento  que esteja
vinculado ou pelo Prefeito: '

lli - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
creditos do Municipio. sob a responsabilidade do Departamento Juridico:

IV - Emitir parecer em ronsultas formuladas pelo Prefeito Municipal, Secretdrios
(a), Municipal ou por dirigente de 6rgac autarquico, quando outorgado pelo
Procurador ou pelo Prefeito:

V - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

CAPITOLO V

SECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1 - O regime juridico dos Procuradores é o que rege a legislacao atual vigente.

CAPITULO VI
SECAD |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 18 - Aos Procuradores do Municipio aplicam-se as vedacoes e as
incompatibilidades previstas na Lei 8.905, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia).

. Art. 19 - Sao prerrogativas dos Procuradores do Municipio:

| - Nao ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ética profissional:

it - Requisitar, sempre que necessario auxilio e colaboracao das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuicdes:

i - Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcoes:

IV - Ingressar livremente em qualguer edificio ou recinto onde funcione reparticdo
plblica do Municipio e requisitar documentos e informacgdes Uteis ao exercicio da
atividade funcional.

SECAO Il
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DOS DEVERES
Art. 20 - Sao deveres dos Procuradores do Municipio:

I - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

HI - Urbanidade:;

IV - lealdade as institui¢des a que serve:

V - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos Prazos, 0s servicos a seu
cargo e os que lhe forem atribuidos pelo Procurador Ceral;

VI - Guardar sigilo profissional:

VIl - Representar ao Procurador Geral sobre irreqularidades que afetem o
bom desempenho de suas atribuices:

Vill - Freguentar semindrios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento

profissional.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
. Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta da dotacao

orcamentario do CGabinete do Prefeito, ficando desde ja, autorizadas as
suplementacies que se fizerem necessarias.

Art. 22 - As Correcoes salariais dos integrantes da Procuradoria Geral serio de
acordo e na mesma proporcaoc do reajuste do Procurador Geral.

cdata de sua publicacdo, revogando-se as
2, item 1.1 do Art. 12 da Lei Municipal n®

Art. 23 - Esta |ei entrara em vigor n
disposicoes em contrario e especialment
927/B002.

Gabinete do Prefei iracal, em 29 de dezembro de 2010.

RUBEM CATUNDA DA SILVA FILHO
PREFEITO
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

NOMENCLATURA DO CARGO | QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTOS
Procurador Geral Ti 01 CCPI RS 3.500,00
Procurador Adjunto | 01 _ _ CCpe R$ 1.750,00
Lo Procgeaaet. - e i | CCP2 _R$ 1.750, Q0 |
| Secretarm Executwa Lok - RS | CCP2 ~ RS 1.750,00 |
_Su_gerws:;rr Administrativo | Uy C_CPE _R$ 1.750 {}D_'
Chefe de Dpto. Juridico | 0] CORE RS 1.750,00
_ ChefeDptoAssistjud | ~ 01 | CCP2 | R$1.750,00
L ASSIECIGE pamnstiative | CTRRRRE. | CCRILE | WSRO0
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ANEXO Il - ORGONOGRAMA DA PROCURADORIA

_{f PROCURADORIA JURIDICA

MUNICIPAL J

XL

SECRETARIA }

TRy

ik EXECUTIVA

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA JURIDICA
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