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LEI N°. 1.149/2010

O Prefeito do Municipio da ltha de tamaraca, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuiches legais,
dispostas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lel:

EMENTA: Dispde sobre reformulacao da Lei Municipal N°
887/1999 denominada Plano de Cargos e Carreiras do
Sisterna  Publico  Municipal  de Educacio da llha de
—— ltamaraca e da outras provideéncias.

CAPITULD
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracao do Sistema Municipal de Ensino da
llha de ltamaraca, sob 0 regime astatutario, em conformidade com © queé dispbe a Constituicao Federal, a
Lei Organica Municipal; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal N°. 9.304/96; a Leéi
Federal N°. 11.494/07 — Lei que regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacfo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio - FUNDEB; a Lei Federal N°. 11.738/08 que
regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para 0s Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica: a resolugdo n°. 002/09 da camara de Educacdo do Conselho Macional de Educacdo — que fixa as
Direlrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educacio Basica,
compativel com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para efeito desta lei, integram 0 Quadro Permanente de Pessoal do gisterna Pablico Municipal de
- Educacio, 05 servidores que exercem as fungbes dos cargos de carreiras dos niveis Fundamental, Medio e
. Superior, dos Grupos QOcupacionais voltados ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura.

CAPITULO N
pDOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS BASICOS

art 3°. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao do Magistério Publico Municipal da liha de ltamaraca,
contempla também os sequintes objetivos especificos:

i Melhorar a qualidade dos servicos de educacdo prestados a populagdo do Municipio da llha de
amaraca, consoante com a garantia do direito subjetivo & educacao;

|| Restabelecer a carreira no Senvico piblico de educacao, dotando a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de uma estrutura de carges compativel cOm sua estrutura organizacional e de
mecanismos e instrumentos que regulem 0O processo funcional e salarial do servidor,

il Adotar os principios de habilitacao, da qualificagio, do mérito, da avaliagio de desempenho, da
titulagdo, experiéncia, atualizacio, aperfeicoamento profissional & do tempo de servigo para
desenvolvimento da carmeira;
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IV. Regulamentar a jomada de trabaiho dos profissionais do magisteno, garantindo parte da jomada
para realizagao de atividades extraclasse, com incentivo a dedicacho exclusiva em uma unica
unidade escolar;

v, Manter um corpo docente de alto nivel através da participacao dos profissionais da educagao em
programas de formagao continuada, nas modalidades presencial € 4 distancia, dotando-os de
conhecimentos, valores e habikdades compativeis com a responsabilidade politico institucional da
Secretaria Municipal de Educac8o e Cultura;

VI, Integrar o desempenho profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educagdo no
Municipio;

Vil. Regulamentar, em smbito municipal, 2 Lei 11.738/2008 que instituiu o Piso Salarial Profissional

Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacio Basica.

A 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério Pablico Municipal da liha de ltamaraca,
visa o aperfeigopamento profissional e a valorizacao do professor por meio de remuneracio compativel, bem
como a melhoria do ensino aos discentes, com base nos sequintes principios:

1B

1.

Vi.

VL.

Tratamento igual em oportunidades e condiches para todos 08 Profissionais do Magistério da
Educacao Basica,

lguais oportunidades de licenciamento para cursos de pos-doutorado, doutorado, mestrado,
especializagao, aperfeigoamento, atualizacio e outros, sem prejuizo da remuneracao, desde que
compativeis com as atividades do cargo € de interesse do semnvigo publico;

Promogdo da educacdo, visando a0 plenc desenvolvimento da pessoa € seu preparo para o
exercicio da cidadania,

incentivo ao desenvolvimento dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica e da Cultura no
ambito da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e das escolas, respeitando os limites

curriculares do Sistema Municipal de Ensino da liha de ltamaraca e demais instancias educacionais,
bem como 0s interesses da sociedade com 3 qualidade da escola publica;

Profissionalizacio que pressuponha a qualificagio e capacitacao continua e condigdes adequadas
de trabalho que garania a qualidade de aprendizagem de todos os alunos;

incentivo & livre organizag3o da categoria com a comunidade, Como valorizacio do magistério
participativo, além da garantia da livre manifestacdo;

Valorizacio dos Profissionais do Magistério da educagdo basica, mediante:
a) instituigio do Piso Salarial Profissional Municipal para 05 profissionais do magisteno;
b) implantagdo do Estatuto do Magistério Pablico Municipal,

¢) implantacdo de Plano de Cargo, Cameira @ Remuneragao compativel com o grau de
qualificacio profissional;
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VIl Gestdo democratica das escolas e dos outros srgaos do Sistema Municipal de Ensino da llha de
ltamaraca, mediante:

a) relagio pemmanente com a comunidade escolar e sua parficipacdo na elaboragao e
implementacao do projeto politico-pedagégico da escola;

b) implantacfio dos conseihos escolares;
¢) incentivo a formagdo de grémios estudantis livres;
d) capacitagao dos conselheiros da area educacional.

IX. Formacdo continuada integrada 4 jomada de trabaiho e desenvolvida na escola ou em gQrupos de
formacio oferecida pela Secretana Municipal de Educacdo e Cullura.

CAPITULO i
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se’

| Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituiches e Orgdos que realizam atividades de
educacio sob a coordenacio da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

Il. Magistério Publico — conjunto de professores que ocupam cargos e funches nas unidades escolares
de educacao infantil e ensino fundamental incluindo as modalidades da educagio especial e da
educacdo de jovens e adultos, e 05 que oferecem suporie pedago6gico direto as atividades de
ensino;

. Grupo Ocupacional — & 0 conjunto de cargos Com atribuices semelhantes;

V. Cargo — unidade funcional criada por lei, com denominacdo, com ndmero certo, atribuicdes e
responsabilidades proprias, cujo titular deve ser da estrutura organizacional da Administracao;

v Professor — litular do cargo da cameira do Magistério Publico Municipal, com funcio de docéncia na
educacéo infantil e/ou nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, incluindo as modalidades
da educaclo especial e da educacgio de jovens e adultos e também com fungbes de suporie
pedagogico as atividades de docéncias;

W1 Carreira — organizac3o estruturada de cargos ou Série de classes do mesmo nivel que visa
assegurar, sob requisitos do merto, a evolugio funcional e remuneratoria do servidor, dentro da

respectiva classe;

Vvil. Matriz — conjunto de classes seqgilenciais e faxas, segundo a formacao, habilitagio, titulacdo e
qualificacfo profissional,

Vil Grade — conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
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[X. Classe — representa o enquadramento do professor na escala de valores, segundo sua Progressao
Vertical por tempo de servico,

¥ Faixa Salaral — é a divisdo das classes em escalas definidas como A, B, C, dispostas de forma
horizontal, e comesponde ao padrio de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do
professor pelos critérios de tempo de servigo & merecimento;

¥l. Funclo de Magisténo — entende-se o exercicio das atividades de Docéncia, e 05 exercicios que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de administracdo, supervisae,
coordenacio de &rea, inspecdo escolar, orientacdo educacional, biblioleca e planejamento
educacional;

¥Il. Funco de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares Educacionais — entende-se 0 exercicio das
atividades de apoio administrativo ao magisteno,

Xlll. Funcdo de Apoio Técnico-cientifico e Pedagogico — entende-sé 0 exercicio das atividades de apoio
técnico-cientifico e pedag6gico que tem por objetivo O trabalho de orientagdo e acompanhamento
psico-pedagdgico desenvolvido em funcéo de professores e alunos;

%IV, Hora/aula — tempo reservado & regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno, seja em
sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

¥V Horal/atividade — tempo destinado & preparac8o e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragao com
a administragdo da escola, as reunides pedagbgicas, 4 articulagdo com a comunidade e a0
aperfeigoamento profissional, de acorde com a proposta pedagogica de cada escola;

¥Vi. Enquadramento — a posicao em determinado cargo, matriz € classe de vencimentos, apos analise
da situacido juridico-funcional e atendendo aos critérios estabelecidos no Flano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio do Magistério;

w\Il. Remuneracio — & o valor total recebido no més, pelo servidor do magistenio pablico,
compreendendo lodas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais e as inerentes ao
exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Cargo Efetivo - & o cargo provido decorrente da previa aprovacio em concurso publico de
provas e litulos em carater permanente.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

SECAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 8°. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sisterna Pablico Municipal de Educacio Ds
grupos ocupacionais de magistério, apoio administrativo e de servicos auxiliares e de apoio cientifico com
suas respectivas cameiras.

§ 1°. Por atividade de magisteno compreende-se o exercicio da docéncia e de atividades tecnico-
pedagogicas que diretamente ddo suporte as atividades de ensino.
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§ 2°. Por atividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares compreende o trabalho de apoio voltada
para as atividades de docéncia, de suporte as atividades de ensino e de manutencio do sistema

educacional e da vida escolar dos alunos.

§ 3° Por atividade de apoio cientifico compreende-se o trabalho de orientacio e acompanhamento
nutricional e psico-pedagogice desenvolvido em funcdo de alunos efou professores.

Art. 7°. Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Piblico Municipal de
Educacio serfio 05 seguintes:

|. Grupo 01: Magistério,
1. Grupo 02: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares Educacionais;
. Grupo 03; Apoio Técnico-cientifico € Pedagogico.
SECAO I
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
Art. 8°. Compbe o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacio 0s cargos,
nos respectivos quantitativos constantes do Anexo | desta Lei, criados e oriundos da transformacao de

cargos existentes resguardados a correspondéncia de suas atribuicoes e funces.

SECAO i
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de Educacdo sdo caracterizados par
sua denominacio, pela descricho sumaria e detalhada de suas atribuigdes e esldo descritos e especificados
no anexo |l desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo gstdo vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura estruturadas segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso, sendo:

|. Grupo 01: Magisterio
a) Cargo — Professor
1. Niveis de instrugio — ensino médio e superior
Il. Grupo 02: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares Educacionais
a) Cargo — Assistente Administrativo Educacional
1. Niveis de instrucdo — ensino médio
k) Cargo — Auxiliar de Servigos Educacionais
1. Miveis de instrucio — ensino fundamental

¢) Cargo — Merendeira Educacional




a2

@ marm Y el 21
e "
s,

e ESTADO DE PERNAMBUCO
o LT PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

L GABINETE DO PREFEITO

1. Niveis de instrugdo — ensino fundamental
Il Grupo 03: Apoio Técnico-cientifico e Pedagoégico
a) Cargo — Psicologo Escolar
1. Niveis de instrucdo — ensino supenor.
h) Cargo — Nutricionista Educacional
1. Niveis de instru¢io — ensino superior.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em 05 (cinco) CLASSES, designadas pelos
algarismos romanos 1, 11, Il IVe V.

Paragrafo Gnico. Cada CLASSE compreende 03 (irés) FAIXAS, designadas pelas letras A, B e C.

CAPITULOV
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na cameira dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio Tecnico-Cientifica e
Pedag6gico e Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares Educacionais da Rede Publica Municipal de
Educacio da liha de ltamaraca, descritas no Art. 10, incisos |, Il e Ill, dar-se-a através de Concurso Pablico

de provas e titulos, conforme dispositivos legais vigentes.

Art. 13. Constituem requisitos de formagio ou escolaridade para o ingresso nos Cargos, 0s constantes do
Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Gnico - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio de qualquer fungdo do
magistério, que ndo a de docéncia serd de 05 (cinco) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

SECAO I
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 14 Considera-se como necessidade temporaria as contratacbes que visem a:
I. Substituir professor legal e temporanamente afastado.
ll. Suprir vagas na falta de professores aprovados em concurso piiblico;

. Suprir vagas dos programas educacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.
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At 15. A contratagao a que se refere o inciso | do artigo antenor somente podera ocorrer quando nao for
possivel a convocacao de outro professor para trabathar em regime suplementar.

Art. 16 - A contratacio de que trata o inciso Il do arl. 14 desta lei, observara os seguintes crilenos:

1.

1.

Sera sempre em caraler suplementar e a titulo precano, mediante verificagio prévia da faita de
professores aprovados em concurso pablico com habilitacdo especifica para atender a necessidade

do ensino;

Somente poderdio ser contratados professores que satisfacam a instrugo minima exigida para
atuar em carater suplementar e a titulo precério, conforme previsto na legislagao federal que fixa as

Diretrizes e Bases da Educacao Macional,

As contrataches serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados 0%
seguintes direitos:

a - regime de trabalho de 150 (cento e cingilenta) horas mensais,;

b - Piso Salarial Profissional mensal igual ao valor do padréo basico do profissional da educagao;
¢ - 13 salario e férias proporcionais ao término do contrato;

d - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

SEGAOC I

DO ESTAGIO PROBATORIO

art. 17. O estagio probatfrio sera realizado de acordo com as determinagdes de el municipal que institui 0
Estatuto do Magistério Pablico Municipal da liha de ltamaraca.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento funcional na carreira dos cargos do Sistema Pablico Municipal de Educacdo
podera ocorrer medianie oS procedimentos de;

| Progressdo Honzontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a seguinte, dentro de uma mesma
CLASSE, obedecendo aos critérios especificados para a avaliagao de desempenho e o lempo de
efetiva permanéncia na FAIXA;

ll. Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a imediatamente Ssupernior,
obedecida aos critérios de desempenho e de tempo de servico, observado para o desempenho 0
cumprimento de exigéncias de participagio em programas de desenvolvimento para a carreira,
assegurada pela instituicdo;

. Progressdo por Elevacao de Nivel Profissional — passagem do servidor de uma matriz para outra,
conforme a exigéncia de titulagio, independente da CLASSE onde se encontra.

SUBSEGAO |
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. A Progressao Horizontal ocomrers, apds o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que
alcancar, no minimo, 70% (setenta por cento) da portuacdo maxama definida no processo de avaliacao de
desempenho, respeitando-se o percentual de servidores por cargo previsto nesta Lei.

Art 20, O servidor concorrerd a Progressdo Honzontal quando se encontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA
intermediaria de sua CLASSE, desde que cumpra 0 intersticio de 01 (um) ano e esteja entre 0s 20% (vinte
por cento) do contingente dos servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagio no final do ano
letivo pelo processo de Avaliagio de Desempenho, efetuado em cada unidade educacional ou grupo de
unidades.

§ 1°. A Progressdo Horizontal devera observar a ordem sequencial de disposicio das FAIXAS, vedada &
ascensdo para outra FAIXA que ndo a imediatamente superior.

§ 2° As unidades educacionais com menos de 10 (dez) servidores por cargo, serao agrupadas para a
aplicacio do percentual previsto pelo processo de Avaliacio de Desempenho.

g 39 Na aplicagdo dos percentuais previstos nesia Lei as fraghes serfo arredondadas para a unidade
imediatamente superior

SUBSECAO Nl
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 A Progressdo Vertical dar-se-a por
|. Desempenho;
Il. Tempo de Servigo.

Art. 22. A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-a4 mediante processo de avaliagdo e ocomera quando
o servidor se encontrar na ultima FAIXA da CLASSE a que pertence desde que cumpra o intersticio de 01
(umn) ano, passando a primeira FAIXA da CLASSE imediatamente supenior.

Paragrafo Gnico. A Progressio Vertical por Desempenho somente ocorera, no final do ano letivo para 05
servidores por cargo, habilitados por ordem de classificacdo no final do ano letivo pelo processo de
Avaliacio de Desempenho, efetuado em cada unidade educacional ou grupo de unidades, obedecidos 03
percentuais previsto nesta Lei.

Art. 23, Concomera a Progressio Vertical por Desempenho 0 servidor, situado na alima FAIXA de sua
respectiva CLASSE que obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de
avaliacdo a que se for submetido.

Art. 24. A Progressdo Vertical por Tempo de Servico sera atribuida ao servidor que permanecer por 6 (ses)
anos. em efetivo exercicio, numa mesma CLASSE, passando a primeira FAIXA da CLASSE imediatamente
superior.

Paragrafo Gnico. A Progressao Vertical por Tempo de Servico somente OCOMEra para 0s servidores, por
cargo, de cada unidade educacional que permaneceram por 6 (seis) anos em efetivo exercicio em uma
mesma CLASSE.
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SUBSEGAO Il

DA PROGRESSAC POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 25. A Progresséo por Elevagao de Nivel Profissional ocorrera a qualquer tempo, apOs cumprimento do
estagio probatbrio, para 0 servidor que adquirir a graduaglo ou a titulacho em area relacionada ao
desempenho das atividades especificas ao cargo, respeilando o0 intersticio de 02 (dois) anos de
permanéncia na matnz antenor.

Art. 26. Os cursos de pos-graduacio lato sensu stricto sensu, para os fins previsios nesta Lei, realizado
pelos ocupantes de cargos do grupo ocupacional Magisténo somente serdo considerados, para fins de
progressao, se ministrados por instituigao autorizada e reconhecida pelos drgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados pot instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 27. A Progressao por Elevacio de Nivel Profissional serd efetivada apos o deferimento do
requerimento do servidor, com efeitos financeiros a partir da dala de solicitag8o, desde qué atenda aos
requisitos estabelecidos na presente lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma devidamente
instruido.

Art. 28. Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagio, graduagao ou titulagio podera ser utilizada em '_
mais de uma forma de progressao,

Art. 29. O servidor que adquinr nova habilitacdo nos termos do artiga 27 desta Lei passara para matnz de
vencimento comespondente a sua habilitacio, permanecendo na Mesma CLASSE e FAIXA salanial.

Art. 30. A Progressao por Elevacdo de Mivel Profissional dar-se-a exclusivamente:

| Grupo Ocupacional: Magisterio

1. Cargo: Professor

a) A Progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena dar-se-a
para o Professor que obtiver Licenciatura Plena em sua area de atuacao.

b) A Progressac para matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Especializagao dar-se-a para o Professor que obtiver curso de Pés-graduacdo lato sensu,
Especializacdo, em area relacionada & sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

c) A Progressdo para a matriz do vencimento do Graduado com Licenciatura Plena & com
Mestrado dar-se-4 para o Professor, que obtiver curso de Pos-graduacio stricto sensu,
Mestrado, em area relacionada 4 sua aluagao,

d) A Progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena & com
Doutorado dar-se-4 para o Professor que obtiver curso de Pds-graduacao, stricto sensuy,
Doutorado, em area relacionada a sua atuacio.

. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares

1. Cargo: Assistente Administrativo Educacional
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a) A Progressao para a matriz de vencimento Formacio de Ensing Médio Completo com
Curso de Qualificagao Profissional - 180 horas dar-se-4 para o assistente administrativo
educacional que obtiver além de sua formagao Ensinc Médio, curso regular de Qualificacdo

Profissional, em area relacionada a sua atuagao, atingindo somatorio da carga horaria
minima de 180 (cento & pitenta) horas, respeitado o intersticio de 3 (irés) anos..

b) A Progresséo para matriz de vencimenio Formacdo de Ensino Medio com Curso de
Qualificagio Profissional — 240 horas dar-se-a para 0 assistente administrativo educacional
que cbliver além da sua formacio de nivel médio, curso regular de qualificagdo na sua area

de atuacdo, atingindo somatcrio da carga horéna minima de 240 (duzentas € quarenta)
noras, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos.

¢) A Progressao para matriz de vencimento de graduagao superior dar-se-a para 0 assistente
administrativo educacional que obtiver 0 curso de formacho supenor em nd sua area de
atuacao. '

2. Cargo: Awdliar de Servigos Educacionais

a) A Progressac para a matriz de vencimento Formacdo de Ensino EFundamental Complelo
dar-se-a para o servidor audliar de servicos educacionais que obliver formagao ensino
fundamental.

b) A Progressdo para matriz de vencimento ensino fundamental com Curso de Qualificagdo’
Profissional — 120 horas dar-se-a para o servidor guxiliar de servicos educacionais gue
obtiver além da sua formacio de ensino fundamental, curso regular de qualificagdo na sua
4rea de atuacio, atingindo somatorio da carga horara minima de 120 (cento e vinte) horas,
respeitado 0 intersticio de 3 (irés) anos.

¢) A Progressao para matriz de vencimento de nivel médio dar-se-4 para o servidor auxiliar de
Servigos educacionais gue obtiver o Curso de formaco nivel médio.

3. Cargo: Merendeira Escolar
a) A Progressao para @ matriz de vencimento Formagao de Ensino Fundamental Completo
dar-se-a para o0 servidor qQue obtiver formacio ensing fiundamental.

b) A Progressac para matriz de vencimento ensino fundamental com Curso de Qualificacad
Profissional — 120 horas dar-se-4 para o servidor que obtiver além da sua formacdo de
ensino fundamental, curso regular de qualificagiio na sua area de atuagdo, atingindp

somatorio da carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, respeitado o intersticio de
3 (trés) anos.

c) A Progressac para matriz de vencimento de nivel médio dar-se-a para o servidor no cargo
de merendeira escolar que abliver o0 Curso de formagao nivel médio.

Il. Grupo Ocupacional: Apoio Técnico-cientifico e Pedagogico

1. Psicologo Escolar

a) A Progressaoc para matriz de vencimento do Graduado com Formagao Superior &
Especializagao dar-se-a para o Psicologo Escolar que obtiver curso de Pas-graduacio lato-
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sensu, Especializacdo, em area relacionada & sua atuagio, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Fommacao Supernior e com

Mestrado dar-se-a para o Psicologo Escolar, que obtiver curso de Pos-graduagao stricte
sensu, Mestrado, em area relacionada & sua atuacao.

c) A Progressao para a matriz de vencimenio de Graduado com Formacao Supenor & com
Doutorado dar-se-a para o Psicologo Escolar que obtiver curso de Pé6s-graduacio, stricto-
sensu, Doutorado, em area relacionada 4 sua atuagao.

2 Mutricionista Educacional

a) A Progressdo para mainz de vencimento do Graduado com Formacio Superior e com
Especializagio dar-se-a para 0 Nutricionista Educacional que obtiver curso de Pos
graduagdo lato-sensu, Especializago, em area relacionada & sua atuagio, cOm Cargs
horaria minima de 360 (trezemas e sessenta) horas.

b) A Progressdo para a matriz do vencimento do Graduado com Formacdo Superior € com
Mestrado dar-se-4 para o Nutricionista Educacional, que obtiver curso de Pas-graduacao
stricto sensu, Mestrado, em area relacionada & sua atuagao.

c) A Progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Formagio Superior & com
Doutorado dar-se-a para o Nutricionista Educacional que obtiver curso de Péas-graduacao, |
stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada & sua atuagio.

SECAOV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliagdo de desempenho € um Processo Continuo e Sistematico de yerificacio da atuaco do
servidor no cumprmento de suas atribuigdes, em favor da construcio da qualidade da educacdo publica,
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo piblico.

paragrafo anico. A avaliagac de que trata o capul deste artigo sera regulamentada por Decrelo especifico
para tal.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS

art 32 A estrulura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Puablico Municipal de
Educacdo serd estabelecida € praticada a partir da:

|. Matureza das atribuigbes € requisitos de habilitagdo e qualificacio do cargo;

Il. Politica salarial do poder executivo para 0 Quadro de Pessoal do Sistema Municipal de Educacdo
Municipal estabelecido neste PCC:

ill. A gratificacdo gliinqiienal ser4 implementada da seguinte forma:

11




R ESTADO DE PERNAMBUCO :
e PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
hl..ll'l'li.llf?':lil'lll_.{ GABINETE DO PREFEITO

4 o funcionario que ja tenha adquirido a elegibilidade da gratificacao glingiienal ficara
percebendo apenas o percentual ja computado, perdendo 0 direito ao aumento natural da
gratificacdo giiinguenal;

b. o funciondrio que ainda ndo tenha adquindo a elegibilidade da gratificacao gilingiienal,
perderd o direito a referida gratificagio, assim como o funcionario que ingressar no Quadro

Permanenie de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacgdo, apos a promulgacao
desta Lei

Paragrafo Gnico - MO estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do |
sistema Pablico Municipal de Educaclo sera observado o prncipio de igual remuneracac para igual
habilitacdo e equivalente desempenho de fungies inerentes ao cargo.

Art. 33, A estrutura de vencimento do Quadro permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacéo e Cultura agrega 0s cargos dos grupos pcupacionais:

|. Magisténo;

Cargo — Professor, constituido de 05 (cinca) CLASSES, 03 (faixa) FAIXAS salariais por CLASSE €
05 (cinco) matrizes de formacao,

. Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares Educacionais
Cargos — Assistente administrative Educacional, Auxiliar de Senvigos Educacionais e Merendeira
Educacional, constituidos de 05 {cinco) CLASSES, 03 (faixa) FAIXAS salariais por CLASSE e 04
(quatro) matrizes de formacao;

. Apoio Técnico-cientifico € Pedagobgico

Cargos - Psicblogo Escolar & Nutricionista Educacional, constituido de 05 (cinco) CLASSES, 03
(trés) FAIXAS salanais por CLASSE e 04 (qualro) matnzes de formacao;

§ 1% As FAIXAS salariais determinam os valores minimos € maximos dos vencimentos correspondentes &
cada CLASSE salanal.

§ 2° A Estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sislema Piblico Municipal de
Educacio compde 05 anexos li desta Lei.

Art. 34. As tabelas de yencimenios hAasicos, constantes nesta lei, serao reajustadas por pcasido dos
aumentos concedidos aos servidores.

CAPITULO VHI
DOS CARGOS TRANSFORMADOS E EM EXTINCAO

Art. 35. A transformacio dos cargos realizada esta demonstrada no Anexo | desta lei.

art 36, Os atuais ocupantes dos camos que ndo possuem a habilitagio para 0 exercicio da funcio docente,
passam a integrarem quadro em extingio, conforme Anexo | desta lei.
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CAPITULO Vill

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

art. 37. O Enquadramento dos servidores dar-se-a de acordo com as regras estabelecidas no Anexo v
desta Lei.

Paragrafo anico. Mo se enquadram no caput deste os profissionais que tiveram seus cargos extintos nesta
Lei.

Art. 38. Na efetivacdo do artigo anterior sera reservada a situagio do Professor afastado em definitivo de
regéncia por problema de saude, devidamente comprovada em Pericias Médicas do Municipio, devera ser
processada de acordo com 0S5 criténos estabelecidos nos artigos da presente Lei, referente 2o grupo |
ocupacional Magisteno, passando a desempenhar atividades técnico-pedagogicas, devendo ser capacitado
para nova funcao.

Arl. 39. Aos servidores afastados com ou sem dnus para o Municipio e de Licenca para Trato de Interesse
Particular sera assegurado 0 enquadramento quando do seu retomo qo efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, na faixa e classe ao tempo do afastamento, abservados os dispositivos
desta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram nesse artigo 0s professores Que com autorizagdo da Secretana
Municipal de Educacao & Culiura encontrem-se afastados para reafizacao de Pis- graduagdo na sua area
de atuacdo, a disposicac do Sindicato dos Servidores Piblicos da categoria ou em regime de permuta
ternporaria com exercicio de suas atividades na educacdo basica publica.

Art. 40. As disposicbes da presente Lei aplicam-5€ aos inativos, aos servidores em disponibilidade ¢
pcupantes de cargos em extincio, no gue S€ refere ao enquadramento, sem qualquer desenvolvimento na

At 41, O enquadramento dos atuais servidores ocupantes do cargo de professor no PCC do Sistema
Pablico Municipal de Educagao sera implantado de acordo com 3 matriz de vencimento que comresponde 3
sua habilitacoftitulagao, respeitadas a Classe e Faixa Salarial adquiridas com & Lei 8R7/99 e as nomMmas
estabelecidas nesta Lei, a partir de 1° de janeiro de 2010.

Al 42. Os servidores aposentados, enquadrados nos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio Tecnico-
Cientifico e Pedagogico € ApOio Administrativo & Senvigos Auxiliares Educacionais, conforme criténos
definidos nesta Lei terdo proventos revistos nos termos do § 4" do Art. 40 da constituicio Federal.

Art. 43 O servidor aposentando no cargo de Professor terd direito ao enquadramento de acordo com &
malriz de vencimento que corresponde a sua habilitag3o/titulagdo, nos lenmos desta Lei, obtida durante ©
efetivo exercicio das funcbes do seu camgo.

Art 44, Os Professores da educacao basica que na data da publicacio da presente Lei estiverem
realizando Licenciatura Plena ou Pas-Graduacio terfio direito ao desenvolvimento na carreira, observados
os dispositivos desta Lei.

Art. 45, O servidor podera recorrer do seu engquadramento, no prazad de 180(cento e oitenta) dias.
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Art 46. No prazo de 90(noventa) dias, contados a partir da data da publicagio da presente Lei, serd
constituida Comissao para elaboracdo do Plano de Avaliacio de Desempenho, que Sé constituira em
instrumento complementar do PCC.
Art. 47. No Anexo i desta lei, fica determinado o intervalo de:
| 2% entre as faixas salariais;
Il. 5% entre as classes,
. 10%, 15%,15% e 15% entre as matnzes
Art. 48. Serfo recursos publicos destinados ao financiamento deste plano:
| receita de impostos proprios do Municipio;
Il. receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
. receita de incentivos fiscais;

V. outros recursos previstos em lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. Ficam transformados 0s atuais cargos de Professor, com 08 quantitativos estabelecidos no Anexo |
da presente Lei.

Art. 50. A selecdo intema descrita no anexo Il desta lei, para provimento de funcdo gratificada, tera validade
de 02 (dois) anos prormogado por igual periodo, se de interesse da gestéo, sendo necessana nova selecan
20 término de sua vigéncia para a permanéncia ou ingresso no cango.

At 51. O enguadramento de servidores nas cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-Cientifico
& Pedagogico & ApOID Administrativo e Servicos Auwxdliares Educacionais com lotacdo na Secretaria de
Educacio e Cullura sera realizado mediante selecio interna contando-se para o enquadramento o periodo
de efelivo exercicio na referida secretana.

Art. 52. As despesas decorentes da aplicacio desta Lei corerdo A conta de dotagies orcamentanas
proprias.

At 53. Esla Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo Seus efeitos financeiros a 1° de
janeiro de 2010.

Art. 54 Revogam-se as disposicoesiam ntrarnio.
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1.1. Cargos Transformados.
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ANEXO |

TAMARACA

LHA DE ITAMARACA

o LEI MUNICIPAL N°. 887/1999 NESTA LEI _ ]
GRUPO CARGO EXISTENTE GRUPO Wﬂ"“ﬁ” QTDE

OCUPACIONAL OCUPACIONAL

' Brofessor da Educacio '
infantii & Ensino
Fundamental de Nivel
Medio
Magistério Professor da Educagao | e csnlac e i
infantil e Ensino |
Fundamental de Nivel
Superor

i Secretario Escolar .
| Assistente Administrativo 14

Apoio Assistente Administrativo - = Educacional

Administrativo e Educacional Bt .
. de Servigos : - e Al

¢ Auxiliar de Servigos Educacionals -
i Auxiliares . - Aunciliar de Servigos
- Administrativos ey 16
: Educacionais
-L Educacionais i

pusi TOTAL ' TOTAL 00|

4.4. Cargos Criados.
| GRUPO OCUPACIONAL CARGOS CRIADOS NESTA LE] QTDE |
' Apolo Administrativo e de Serviges Auxiliares Educacionais Merendeira Educacional 30
| : Psicologo Escolar 01
!: Apoio Técnico-cientifico e Pedagogico N ncionista Ed = 51
| TOTAL | 32
|

1.3. Cargos em extingdo:

. CARGOS EM EXTINCAO
Secretério Escolar (Nivel Superior}
Secretario Escolar (Nivel Médio) f
Auxiliar de Servicos Administrativos (Nivel Superior)
Auxiliar de Servicos Administrativos (Nivel Médio) :
e |
15
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR

FUNCAOD:

DOCENTE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucao:

a)

b)

Cerificado de conclusao do ensino médio com habilitagdo para o magistério efou diploma de
licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para 0 magistério da educacao infantil e do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental.

Diploma de licenciatura plena especifica para atuar nas disciplinas do 6° ao 9° ensino
fundamental.

2. |dade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSQ.

Exclusivamente por concurso piiblico de provas e litulos.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas na educacdo infantil,
ensino fundamental, educacio de jovens e adullos e educacao especial. .

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar @ ministrar aulas em turmas da educagio infantil, ensino fundamental, educacéo
especial e educagio de jovens e adultos;

integrar por meio de Selegdo interna apés cumpnmento do estagio probaldro a equipe de
suporte pedag6gico as atividades de docencia das escolas e da Secrelaria Municipal de
Educacio e Cultura;

Participar da elaboracio, execugdo e avaliacao do projeto politico-pedagogico da escola e do
plano municipal de educagac,

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagao de planos, programas e projetos educacional da
rede municipal de ensino;

Participar da elaboragio e selegio de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elaboragio e avaliacio de propostas curmiculares da rede municipal de ensino;

Participar da elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino da rede
municipal de ensino;
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Acompanhar e orientar 0 trabalho de estagisrio da escola onde esta lotado;

9 Elabora e analisa dados referentes 2 recuperacio, aprovacao, reprovacio e evasdo de alunos de
sua tunma, escola e da rede municipal de ensino;

10. Executar atividades de formacio continuada promovidas pela escola e gSecretaria Municipal de
Educacho e Cultura;

11. Executar a politica educacional do Municipio;

12. Coordenar & supervisionar as atividades de suporie tecnologico;

13. Produzir textos pedagogicos;

14. Participar da escolha do livro didatico;

15. Articular atividades interescolares;

16. Participar de estudos e pesquisa da sua 4rea de atuacao,

17. Participar da promogao e coordenacio de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola;

18. Integrar e participar do conselhos da area educacional, conselhos de classes e representagao no
cindicato dos servidores publicos municipais,

19. Participar com lodos o0s Setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos €
pedagogicos e financeiros do estabelecimento de ensino; -

20. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Regime horario: as atribuiches do cargo serao exercidas nos regimes de 30 ou 40 horas-trabalha
camanais, neles estando incluidas as horas-alividade correspondentes ao tempo reservado para
estudos planejamento e avaliagio do trabatho didatico, cumpridas na escola ou fora dela, bem
como para atender a reunibes pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional sendo distribuida da seguinte forma: 25% para 05 professores de
cargo de nivel medio e 25% para 0S professores de cargo de nivel superior.

2 Horéario de funcionamento das escolas:

As escolas publicas municipais devem funcionar em 3 (trés) tumos, distribuidos da seguinte
forma:

a) 1° tumo, das 7 as 11-30 horas. Devem aoferecer prioritariamente neste horario a
educacao infantil e 1° ao 5° ano do ensino fundamental com uma jomada de 5 aulas de
50 minutos, descontado o periodo de intervalo de 20 minutos entre a 3% e 42 aula;

b) 2°tumo, das 13 as 17 horas e 30 minutos. Devem oferecer prioritariamente neste horarno
o ensino fundamental com uma jomada de 5 aulas de 50 minutos, descontado o periodo
de 20 minutos de intervalo entre a 3® e 4° gula.

¢) 3°tumo, das 18 horas e 40 minutos as 22 horas. Devemn oferecer prioritariamente neste
horario o ensino fundamental do 6° ao 8" ano € educacio de jovens e adultos com uma
jomada de 5 aulas de 40 minutos, sem intervalo entre as aulas.

1. Relacio Professor/Aluno

Sera obedecida a quantidade maxima:
a) até 10 alunosfturma na educacio infantil (creche);
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by 20 a 25 alunos/turma na educacfo infantil (pré-escolar),

¢} 25 a 30 alunosfturma nas 1° ao 3° ano do ensino fundamental,
dy 30 a 35 alunos/lurma nas 4° & 5° ano do ensine fundamental,
g) 35 a 40 alunosfturma no ensino fundamental de 6° ao 8° ano,
f)y 25 a 30 alunosfturma na educacio de jovens e adultos]

g) 30 a 35 nos cursos profissionalizantes;

h) até 8 alunos/turma na educacao especial (psicilicos) e,

i) até 14 alunos/turma na educacio especial.

Material Didatico Pedago6gico: Serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso 1X, da Lel
Federal no 9394/96, que estabelece "padries minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sdo considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cademos, lapis, canetas, video,
som, computador, etc.

Formacdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria jomada de
trabalho, privilegiando a escola como "locus” dessa formacdo, caraclerizando-se, principalmente,
por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das demandas dos professores,
preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e tera como objetivo e
finalidade a reflexfio sobre a pratica educativa € a busca da melhora do processo de ensino-
aprendizagem.

Estrutura Fisica: As salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas com
atendimento de no minimo de 1,0 m¥aluno, a escola devera ter boas instalagbes elétricas,
sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica do predio devera oferecer condigbes de seguranca,
aléem de dispor do espacgo fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagogicas, desportivas € culturais.

Higiene: Sendo a escola um ambiente de formacgo, fatores como limpeza e higiene Seréo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel 4 comunidade escolar, visto que se trata
de uma questio de sa(de publica.

Seguranca: A politica de seguranga implementada terd o carater preventivo e educativo, e devera
ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba 0 uso de drogas, a violéncia e os atos de
vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: Sera assegurado O suporte materiai & humano necessario a impressao de
avaliaches, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o0 mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais as escolas se propoem.
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: DIRETOR ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Priorilariamente para 05 professores portadores de certificado de cursc reconhecido
em pedagogia com habilitacio em administracdo bem COMO com titulos de mestrado ou
doutorado nesia.

2 |dade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSC:

Selecao intema apos cumpnmento do estagio probatono, indicacio do Chefe do Poder Executivo,
aclamacio da comunidade ou eleicdo direta para 0s trabalhadores em educagdo com 05 (cinco) ou
mais de regéncia nas redes de ensino piiblico.

DESCRIGCAQ SUMARIA:

Planejar, coordenar & executar atividades pedagogica, administrativa e financeira de escola
municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

1. planejar, onentar, acompanhar, documentar e avahar 0 processo ensino-aprendizagem, visando
3 sua melhoria gualitativa junto a0s Grgdos e instancias da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

2. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucio dos planos,
programas € projelos educacionais, administrativos € financeiros da escola, com vista 4
eficiéncia e eficacia do processo educacional com a participagao do conselho escolar,

3. planejar, coordenar, documentar e avaliar as aces de formagdo de acordo com as politicas e
programas da Secretania Municipal de Educacdo e Cultura;

4 coordenar a elaboracdo, execugdo e avatiacio do projeto-politico pedagdgico da escola;
5 assegurar 0 cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;

6. planejar e realizar reunifies com oS pais e/ou responsaveis com vista a melhoria dos indices de
evasio e repeténcia, destacando:

a) afreqliénciae aprendizagem dos alunos;
by o rendimento dos alunos {laxas de aprovagao, repeténcia e evasao),
¢) aexecugdoda proposta pedagogica da escola.
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dirigir a escola através de forma democratica, assegurando O cumprimento dos principios
constitucionais, visando lambém 0S Pprincipios democraticos estabelecidos por psta lel,
pragmaltizados na politica municipal de educacGao;

manter articulagio sistematica com a secretaria Municipal de Educagio e Cultura a fim de
garantir a manutengao das instalacBes fisicas, do mobiliario e dos equipamentos escolares, 0
suprimento regular de material didatico, merenda € dernais condigbes necessdrias ao
funcionamento adequado da escola;

administrar 0s recursos humanos iotados na escola, assegurando 0 cumprimento de suas
alribuicbes, do horano de trabalho, dos 5€US direitos, deveres & das penalidades previstas em
lei, garantindo o direito de ampla defesa e do contraditono,

propor a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura , 80 conselho escolar e & assembléia
geral da escola a execucio de medidas que visemn a melhoria do funcionamento escolar,

coordenar, em conjunto com a Coordenacio Pedagodgica da Escola e Coordenacao de ApOi0
Pedagdgico por disciplina , a elaboracdo do projeto politico pedagogico, submetendo-o &
aprovagao do conselho escolar,

coordenar, executar e avaliar em conjunto com a Coordenacio Pedagogica da Escola €
Coordenacio de Apoio Pedagogico por discipiing:

a) aexecugaoea avaliacio do projeto politico pedagogico da escola;
by o cumprimento do calendario escolar com énfase no cumprimento dos dias letivos;

¢) o cumprimento das aulas atividades pelos professores regemntes enviando relatonos
mensais para Secretana Municipal de Educagéo e Cultura;

d) as alividades pedagogicas e administrativas da escola,

ey o0s conselhos de classes e de professores,

f) aformacao continuada dos profissionais promovidas pela escola;

g) asreunioes administrativas € pedagoqgicas da escola;

h) cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;
organizar em conjunto com Coordenac3o Pedagobgica da Escola e Coordenaco de Apoig
Pedagogico por discipiina, 0 horario da escola € o horano de trabalho dos professores demais
funcionanos,

acompanhar, em conjunto com 3 coordenacdo pedagogica da secretaria, a matricula,
transferéncia e registro da vida escolar dos alunos;

propor 4 Secretaria Municipal de Educagio @ Cultura em conjunto com O conselho escolar, a
implantacdo e supressio de cursos, 1Wmos @ turmas,

estimular e apoar a comunidade escolar na realizacio de atividades de interesses coletivos
que visem a dinamizacio e a elevacao da ac3o educativa da escola;

participar de reunibes e outras atividades, programadas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura efou sindicato das cervidores puablicos municipais da liha de
itamaraca;
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19. responder administrativamente e jundicamenie por iregularidades cometidas na escola, nos
limites de suas atribuigbes e compeléncias,

18. representar oficialmente a escola junto a 6rgaos pliblicos e privados, @L
20, compor o conselho escolar;
21 encaminhar relatorios anuais de avaliacgo da proposta pedagogica sobretudo incluindo ©

rendimento escolar e aplicagao financeira dos recursos recebidos para anglises e aprovagao
pelo conselho escolar.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: DIRETOR ADJUNTO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Prioritariamente para os professores portadores de Certificado de curso reconhecideo
em pedagogia com habilitacdo em administragio bem como com litulos de mestrado ou
doutorado nesta area.

2. |dade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo intema apdés cumprmento do estagio probatério, indicacdo do Chefe do Poder Executivo,
Indicacéio do Diretor Escolar, aclamacio da comunidade para os trabalhadores em educacio com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino plblico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgica, administrativa e financeira de escola
municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

1. participar ativamente da gestdo escolar, em unidade com o diretor, assessorando-0 &
substituindo-o em seus impedimentos;

2. assegurar 0 cumprimento da legislagio em vigor, do regimento escolar e do projeto politico-
pedagdgico da escola;

3. apoiar as agbes de planejamento, execucdo e avaliagao das atividades administrativas €
pedagogicas;

4. participar das reunides convocadas pela dire¢io e orgao da Secretaria Municipal de Educacao
e Cullura .
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
i GABINETE DO PREFEITO
ANEXO il

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA JLHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instruclo: Prioritariamente para 0s professores portadores de Certificado de Curso reconhecido
em pedagogia com habiltac3o em supervisao bem como com titulos de mestrado ou doutorado

' nesta area.

2 |dade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSQ:

Seleclo interna apos cumprimento do estagio probatorio para os trabalhadores em educagac com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino pdblico.

DESCRIGAQO SUMARIA:
Planejar, coordenar & executar atividades pedagogicas de escola municipal.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planejar, onentar, acompanhar, documeniar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem,
visando a sua methoria qualitativa junto ao diretor escolar e instancias da secretaria Municipal

. de Educacio e Cultura;
2. Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execuglo dos planos,
programas e projetos educacionais da escola, com wista 3 eficiéncia e eficacia do processo
educacional em articulago com o diretor escolar e com a participagdo do conselho escolar,

3. Planejar, coordenar, documentar e avaliar as agdes de formacao de acordo com as politicas &
programas da secrelaria Municipal de Educacao € Cultura,

4 Coordenar a elaboracao, execucdo e avaliagio do projeto-politico pedagogico da escola;
5 Assequrar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calenddrio escolar;

6. Planejar e realizar reunides com oS pais e/ou responsaveis com vista a melhoria dos indices de
evasio e repeténcia, destacando:

a) a freqiénciae aprendizagem dos alunos;
b) o rendimento dos alunos (taxas de aprovacao, repeténcia e evasao),

¢) a execuglo da proposta pedagogica da escola.
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Acompanhar e orientar, direlamente nas escolas, 8 prética pedagogica dos professores,

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas, propostas pedagogicas, planos e
programas de ensino;

Selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino,

Orieniar € acompanhar nas escolas, as reunioes de pais, alunos e de professores,;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagogica da educacio infantil, ensino
fundamental, educacio de jovens e adultos e educagdo especial, numa perspectiva critica
baseada em pardmetros cientificos e vincuiada 4 realidade do puablico alvo,

Assessorar os Orgios e instncias da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura visando a

inclusio e permanéncia de alunos com deficiéncias em salas requlares acompanhando e
apoiando as escolas e professores;

_ Orientar e acompanhar os professores regentes no planejamento e preparacdo de aulas, dos

instrumentos de avaliacio e do materal de apoio didatico;

Acompanhar a pratica pedagogica do professor da educacdo infantil, ensino fundamental,
educacio de jovens e adultos e educagio especial, nas varas atividades especificas de sua
funcao;

Acompanhar em conjunto com a comunidade escolar a freqiiéncia dos alunos da educagdo
infantil. ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacdo especial, a elevacio dos
indices de aprovagdo, 0 controle da evasdo escolar e da qualidade de ensino;

Acompanhar e orientar os estagiarios de sua drea de atuagao,

Coordenar acbes politico-pedagégicas com vistas a interdisciplinandade exigidas pelo
desenvolvimento da dindmica cumcular,

Discutir com a comunidade escolar sobre as formas de organizacio e funcionamento da escola,
de modo a assegurar condiches favoraveis 4 construcdo e sistematizacdo do conhecimento;

Planejar, executar e avaliar lodas as agdes de ensino em articulagdo com as Coordenagdes de
Apoio Pedagdgico por disciplina;

Aarticipar:

a) das reunibes de pais, conseiho de classe, reunido de professores, assembléias gerais e
das atividades complementares da escola;

b) das capacitagbes e das reunifes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura .
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ESTADO DE PERNAMBUCO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO REGIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1.

Instrugio: Prioritariamente para os professores portadores de Certificado de curso reconhecido
em pedagogia com habilitacio em supervisdo bemn como com titulos de mestrado ou doutorado
nesta area.

ldade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:;

Selecdo intema apds cumprimento do estagio probatdnio para os trabalhadores em educacio com
05 {cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino piblico.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenacio e execucdo das atividades pedagogicas do coordenador
pedagogico de escola municipal e planejar, coordenar e executar as atividades pedagogicas da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar. executar, coordenar e avaliar g formacgao continuada dos coordenadores pedagogicos
escolares e dos professores da rede municipal de ensino;

Subsidiar o(a) coordenador(a) pedagogico escolar quanto ao acompanhamento e orientagio
da pratica pedagogica dos professores regentes;

Assessorar o(a) coordenador(a) pedagdgico escolar quanto a elaboracdo, implementagdo,
acompanhamento e avaliagio das propostas pedagogicas, planos e programas de ensino nas
escolas municipais;

Sugerir coordenador(a) pedag6gico escolar a selecdo, producio de textos e materiais de apoio
a0 ensino,

Orientar o(a)coordenador{a) pedagogico escolar quanto as reunides de pais, alunos e de
professores nas escolas:

Subsidiar o(a) coordenador(a) pedag6gico escolar quanto ao desenvolvimento da proposta
pedagogica da educacio infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e
educacio especial, numa perspectiva critica baseada em parametros cientificos e vinculada a
realidade do piblico alvo;
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Onentar e acompanhar os{as) coordenadores(as) quanto ao planejamento e preparacio de
aulas, dos instrumentos de avaliagio & do material de apoio didatico dos professores regentes;

Assessorar € acompanhar em conjunto com o{a) coomdenador(a) escolar a fregiiéncia dos
alunos da educagdo infantil, ensino fundamental, educaco de jovens e adultos e educacio
especial, a elevacio dos indices de aprovacio, o controle da evasfo escolar e da qualidade de
ensino:

Contribuir com coordenador(a) pedagdgico escolar quanto ao acompanhamento e orientagio
dos estagiarios de acordo com a sua area de atuac3o,

Subsidiar a coordenagio das aches politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade
exigidas pelo desenvolvimento da dindmica curricular no ambito da escola;

Planejar com o coordenador pedagégico escolar sobre as formas de organizacio e
funcionamento da escola, de modo a assegurar condigbes favoraveis 3 construcio e
sistematizacao do conhecimento;

Planejar, executar e avaliar lodas as agbes de ensino em articulagio com a Coordenacdo de
Apoio Tecnico-pedagogico,

Participar das reunibes e capacitagbes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo ¢
Cultura.
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ESTADO DE PERNAMBUCO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO N

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO POR DISCIPLINA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1

instrugdo: Prioritariamente para os professornes portadores de Certificado de curso reconhecido
de licenciatura plena na 4rea especifica do conhecimento bem como com titulos de mestrado
ou doutorado nesia area.

Idade: Superior & 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSC:

Selecdo intema apdés cumprimento do estagio probatbrio para os trabalhadores em educagao com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino piblico.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenacio e execucdo das atividades pedagogicas do coordenador
pedagogico de escola municipal quanto a area do conhecimento em que atua.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhoria gualitativa junto ao diretor escolar e instincias da Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura;

Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execugao dos planos,
programas e projetos educacionais da escola, com vista a eficiénca e eficacia do processo
educacional em articulacio com o diretor escolar, coordenador(a) pedagogico escolar e com a
participacdo do conselho escolar,

Planejar, coordenar, documentar e avaliar as acbes de formacio de acordo com as politicas e
programas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Participar da elaboracfo, execugio e avaliagio do projeto-politico pedagogico da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendano escolar;

Planejar e realizar reunides com 0s pais efou responsaveis com vista a melhoria dos indices de
evasao e repeténcia, destacando:

a) a freqiléncia e aprendizagem dos alunos,

b) o rendimento dos alunos (taxas de aprovagdo, repeténcia e evasao),
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¢) a execucdo da proposta pedagogica da escola.

Acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pritica pedagogica dos professores;

Alaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas, propostas pedagogicas, planos e
programas de ensino,

Selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

Elaborar o planejamento da formacéo continuada dos professores regentes de sua disciplina
em articulagio com ofa) coordenador(a) pedagoégico escolar € a Coordenacio de Apoio
Técnico-pedagogico,

Participar da formagio continuada promovida pela escola e Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura;

DiMirmmMaWMuﬂaWMammﬁn
coletiva e permanente da pratica pedagogica

Calcular os indices anual de aprovagdo, evasdorepeténcia e distorcdo idade-série por
disciplina com vistas a intervengio no processo ensino-aprendizagem;

Participar de reunides mensais com 0(a) coordenador{a) pedagégico escolar quanic as
questBes de natureza pedagogica da escola,

Participar de reunides com a Coordenag@o de Apoio Técnico-pedagogico para elaboracao,
execucio e avaliagio do plano trabalho anual de sua disciplina;

Participar dos conselhos de classe e demais reunies promovidas pela escola;
Participar das reunides e atividades promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de

Educacio e Cultura, escolas e sindicatos dos servidores publicos municipais da llha de
itamaraca.
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ANEXO H

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: TECNICO APOIO DE PEDAGOGICO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucio: Prioritariamente para 0s professores portadores de Certificado de curso reconhecido
de licenciatura plena na Mammmmﬂmmmnﬁd&mﬂn
ou doutorado nesta area.

5 |dade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo intemna apas cumprimento do estagio probatorio para 0s trabalhadores em educacado com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino pablico. .

DESCRIGAC SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenago e execugho das atividades pedag6gicas do coordenadof
pedagogico por disciplina de escola municipal e planejar, coordenar executar as atividades
pedagogicas da Secretana Municipal de Educacgdo e Cultura em articulagdo com a coordenacao

pedagogica regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhoria qualitativa junio as instancias da Secretaria Municipal de Educacéo &
Cultura,

Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucao dos planos,
programas e projetos educacionais da escola, com vista & eficiénca € eficacia do processo
educacional junto as instancias da Secrelana Municipal de Educacao e Cultura;

2. Planejar, coordenar, documentar e avaliar as acdes de formacio de acordo com as politicas e
programas da Secretaria Municipal de Educaco e Cultura;

3. Planejar e supervisionar 0 processo aprendizagem, tragando metas, estabelecendo nNoOrmMas,
orientando a execucdo e avaliando 05 resultados escolares de aprovaglo, evasao, repeténcia €
distorcio idade-série com vista a intervencio no processo ensino-aprendizagem,

4 Orientar o corpo docente quanto a métodos e técnicas de ensino em articulacio com &
coordenagio pedagogica regional;

5 Estimular a paricipacio dos professores regentes em programas de formacao continuada
promovida pela escola e secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
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& Identificar as demandas de capacitagio por area do conhecimento para 0s professores lotados
nas unidades escolares;

7. Manter organizado e amuivado a documentacio referente as suas atividades;

8. Assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia € demais atos
referentes 4 vida escolar do aluno;

g Acompanhar o rendimento escolar do aluno;

10. Orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar do aluno;
11. Acompanhar 0 cumprimento do calendario escolar,

12 Coordenar reunioes pedagogicas na unidade educacional;

13, Produzir e sistemalizar material pedagogico;

14 Orientar, acompanhar e avaliar estagianos,

15. Planejar e coordenar atividades de atendimento &s necessidades basicas de aprendizagem dos
alunos,

16. Participar do processo de avaliacio da unidade educacional;
17. Apoiar e participar de atividades de articulagao escola-comunidade;

18 Assessorar o trabalho docente quanto a metodos e atividades de ensino, na busca de solugles
para os problemas de reprovaciio, repeténcia € evasdo escolar,

19 Participar da elaboracio do plano curricular da escola.
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACICNAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: COORDENADOR EDUCACIONAL DE BIBLIOTECA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

i 5

2.

Instrugdo: Prionitariamente para professores portadores de Centificado de curso reconhecido em
pedagogia com habilitagio em administragio bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nesta area.

Idade: Superior a 18 anos compleio.

FORMAS DE ACESSO:

Selecio intema apos cumprimento do estdgio probatdrio para os trabalhadores em educacao com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino pablico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as alividades pedagdgicas da biblioteca e/ou cantinho de leitura de
escola municipal em articulagSo com o coordenador pedagogico escolar e diretor da escola.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

2.

Participar de formagao na area especifica;

Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucdo dos planos,
programas e projetos educacionais e financeiros dos 6rgdos e instancias da Secretana
Municipal de Educacio e Cultura, com visla 3 eficiéncia e eficacia do processo educacional;

Planejar, coordenar, documentar e avaliar as agies de formacdo de acordo com as politicas e
programas da Secretaria Municipal de Educagdo e Culturs;

Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;

Planejar e realizar reunides com ©s pais ou responsaveis sobre a aprendizagem dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

Promover com todos os profissionais da escola os meios que a biblioteca disponha para ©
atendimento das necessidades, interesses e objetivos do ensino — aprendizagem dos usuanos
nos diversos segmenios da comunidade escolar,;

Participar das atividades de classe e exiracdiasse divulgando 05 sServicos € acenvos
bibliograficos ou de outra natureza;

Orientar, adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;

Articular com a equipe técnica, professores, coordenador pedagogico, auxiiares de biblioteca e
alunos, uma agio conjunta de promogao da leitura, projecdo de videos e cartazes, jomal da
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b%h!iﬂtﬂ:t‘.:a, panﬂm;ﬂs, jogos pedagogicos e outras atividades que envolvam alunos e professores
na pratica pedagogica & no processo ensino-aprendizagem;

10. Promover iftercAmbio, entre biblictecas escolares e de outras escolas da cidade, como meio de
maior relacionamento e de inter-relacdo cultural, visando aprofundamento de conhecimento;

11. Organizar a estrutura técnica ¢ funcional especifica da Biblioteca Escolar (acervo, arquivo
fichario, tombamento, dassificagdo, calalogagio, empréstimos, adequaclo do espago fisico,
etc.) facilitando o acesso a informacdo,
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DESCRICAC DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
cARGO: PROFESSOR
FUNCAO: COORDENADOR EDUCACIONAL DE CENTRAL DE TECNOLOGIA

REQUISITOS PARA INVE STIDURA:

1. Instrugdo: Prioritariamente para professores poriadores de Certificado de curso reconhecido em
pedagogia com habilitacdo em administragio bem coma com titulos de mestrado ou doutorado
nesta area.

2 Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna apos cumprimento do estagio probatério para 0s trabalhadores em educagao com-
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar € executar as atividades pedagogicas da central de tecnologia de escola
municipal em articulacao com 0 coordenador pedagogica escolar e diretor da escola.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, gvaliar e replanejar a execucio dos planos,
programas e projetos educacionais, administrativos € financeiros dos Grgaos e instancias da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com vista & eficiéncia e eficacia do processo
educacional;

2 Planejar e realizar reunioes com 0S pais ou respansaveis sobre a aprendizagem dos alunos,
hem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

3. assegurar 0 cumprimento dos dias & horas letivos estabelecidos no calenddrio escolar,

4 Responsabilizar-se pelos equipamentos tecnologicos, sua manuiengao e funcionamento.s
5 Catalogar o material existente providenciando as normas necessanas;

& Controlar, mediante registro, o sistema de utilizagio dos recursos disponiveis,

7 Fornecer orientagies lécnicas aos usudrios quanto & utilizacdo dos equipamentos € materiais
audiovisuais;

8 Preparar e reproduzir matenais audiovisuais;

9. Registrar, através de fotografias, relatonos, gravaches e videos, 03 evenlos realizados na
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: TECNICO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1 Instrugdo; Prioritariamente para professores portadores de Certificado de curso reconhecido em
pedagogia com habilitagdo em planejamento bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nesta area.

5 |dade: Superior a 18 anos compieto.

FORMAS DE ACESSO:

Selegio intema apos cumprimento do estagio probatdrio para 0s trabalhadores em educacao com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino publico.

DESCRICAO SUMARIA.

Planejar, coordenar & executar as atividades de planejamento do sistema pablico municipal de
ensino.

DESCRICAO DETALHADA.

1. Coordenar o planejamento educacional do Municipio destacando:
a) o plano municipal de educacao,
by o pland pluriaanual - PPA;
c) a lei de diretrizes orcamentarias — LDO;
d) a lei orgamentaria anual — LOA;
e) 0 plano de gestao.
2 Elaborar, coordenar e executar a conferéncia municipal de educacio,
9. Elaborar e disseminar as informacdes estatisticas da educacio municipal;
4 Assessorar as escolas e demais instancias da secretana municipal quanto:
a) o planejamento de cada setor;

b) a elaboragdo de planos, programas & projelos educacionais para captagio de recursos
financewos,
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g) ao calculo e interpretacao das laxas aprovacao, evasio, repeténcia e distorgio idade-série,
d) ao controle da evasao escolar,

e) a avaliagéo da aprendizagem,

fi avaliagéo institucional,

g) divulgacao dos resultados educacionais.

Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhora qualitativa junto aos Orgdos e instancias da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as acbes educativas, estabelecendo uma
acao integradora entre 0s Orgaos e instancias da Secretaria Municipal de Educagido e Cultura e
sociedade, com vista 4 integragio do educando na comunidade escolar e local;

Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar @ replanejar a execucdo dos planos,
programas € projetos educacionais, administrativos e financeiros dos 6rgos e instancias da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com visla 4 eficiéncia e eficacia do processo
educacional;

Articular-se com organismos nacionais intemacionais visando a captacdo de recursos para ©
desenvolvimento dos programas € projetos educacionais;

Planejar, coordenar e integrar, no ambito da rede municipal de ensino, o processo de producao
e divulgacio de dados e informacbes estatistico-educacionais;

Elaborar a prestacio de contas dos convenios @ contratos da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura em articulaciio com a Secretaria de Finangas;

Coordenar a elaboracio dos relatorios gerais das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura.
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DESEF!G&D DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucio: Prioritariamente para os professores portadores de Cerlificado de curso reconhecido
em pedagogia com habilitacdo em onentacdo educacional bem como com titulos de mestrado
ou doutorado nesta area.

2. ldade: Superior a 18 anos compieto.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo intema apés cumprimento do eslagio probatorio para os trabalhadores em educacio com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino pablico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades do processo ensino-aprendizagem dos alunos da rede
municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhoria qualitativa junto aos orgdos e instancias da Secrelaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

2 Assessorar as escolas quanto a analise e diagnéstico institucional, comunidade e ascola, a fim
de planejar as intervencdes;

3. Propor as escolas a aplicagdo de metodologia adequada as intervencies em contexio de
aprendizagem;,

Atuar na realidade psico-stcio-educacional da comunidade escolar, estimulando o exercicio
pleno da cidadania;

4 ldentificar e intervir nos fatores que ocasionam faltas, evasao, repeténcia e desinteresses pelas
atividades escolares desenvolvendo agbes que reduzam estes indicadores;

5 Propor a realizacido de trabalhos psico-socio-educativos com a familia do aluno refietindo a
importdncia de sua participagio no processo educacional de seu fitho;

6. Assessorar @ acompanhar a capacitacio os profissionais da escola quanto a realizagao de
trabalho psico-socio-educativo,

7. Capacitar os professores da rede municipal de ensino quanto aos aspectos relacionados aos
processos de desenvolvimento humano e relaches interpessoais,
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8 Promover a formagao permanente  dos professores quanto ao desenvolvimento €
acompanhamento do trabalho de orientagdo.

-

-

-

-
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pESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
pUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUFPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: INSPEGAO ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

4 Instrucdo: Prioritariamente para os professores portadores de Certificado de curso reconhecido
e pedagogia com habilitacdo em inspecao escolar bem Como com titulos de meslrado ou
doutorado nesta area.

2 |dade: Superor a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSQC:

Selecdo intema apos cumprimento do estagio probatbrio para oS trabalhadores em educagao com
05 (cinco) ou Mais de regéncia nas redes de ensino pablico.

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, coordenar € executar as atividades do processo ensino-aprendizagem doas alunos da
rede municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

1 Divulgar leis, diretnzes, nofmas e orientagdes definidas pelos conselho municipal de educagao
e pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

2. Participar da elaboracio do plano de trabalho anual da secretaria Municipal de Educagao @
Cultura;

4 Promovera formacao continuada dos corpo técnico administrativo da rede escolar de ensing;
5. Garantir a atualizagao dos curriculos & programas em desenvolvimento nas escolas;

5. Analisar €& encaminhar pedidos de aulorizacdo de funcionamento € reconhecimento de
unidades de ensino do sistema municipal de educagao,

+  Orientar e acompanhar O processo de normatizacao, escrituracao e npﬁaﬁunﬂizm;éu da
dinamica curmicular nas escolas, de forma continua € sistematica, objetivando a regularidade da
vida escolar do aluno;

8 Organizar 05 dados e informagdes referentes 4 matricula, transferéncias evasao, aprovagao e
repeténcia dos alunos;

g Oriemar e ASSESSOrar 4s escoias municipais quanto ao cumprimento da legislacao vigente,

10. Orientar & acompanhar cisternaticamente 05 coordenadores educacionais da secretaria escolar.
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ANEXO i

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1.

2.

Instrug@o: Prioritariamente para os professcres portadores de Certificado de curso reconhecido

em pedagogia com habilitacdo em administracdo bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nesta area.

Idade: Superior a 18 anos compieto.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo intema apds cumpnmento do estagio probatério para os trabalhadores em educacao com
05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo da escola e da Secretana Municipal de
Educacédo e Cultura em articulagdo com os conselhos municipais da area educacional e o(a)
secretario(a) de educacao..

DESCRICAO DETALHADA:

1.

2.

Estimular a formac&o de colegiados pedagbgicos nas Unidades Escolares;

Promover estudos e debates, com vistas ao aprimoramento da democratizacio da gestdo
escolar,

Fazer valer as fungdes do Consetho Escolar, tais como: deliberativa, consultiva, fiscalizadora e
propositiva;

Realizar andlise e avaliagio de desempenho;
Aplicar programas de avaliagao de desempenho;

Acompanhar os resultados, promovendo a avaliacio executada em toda Rede Municipal de
Ensino.

Discutir € elaborar com as escolas o regimento dos conselhos escolares assim como seu
proprio regimento;

Representar a Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura quando designado para tratar de
temas das areas de gestao escolar,

implantar agdes de integra¢ic com outros Municipios na érea de Gestio Democratica.
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10. Elaborar os principios norteadores para 0S regimentos do conselho escolar,

11. Desenvolver estudos especificos visando a melhoria das politicas e processos de gestdo
escolar,

12. Incentivar a criagao de grémios astudantis nas unidades escolares. %
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ANEXO Ii

ussm;cﬂu pOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUFPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS PARA INVES TIDURA:

1. Instrugdo: Prionitariamente para professores portadores de Certificado de curso reconhecido em
pedagogia com habilitacdo em administragdo bem como Com titulos de mestrado ou doutorado
nesta area.

2 |dade: Superior a 18 anas completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna apds cumprimento do estagio probatono para 0s trabalhadores em educagao com
05 (cinco) ou mais de regéndia nas redes de ensino publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar € executar as atividades de gestdo da escola e da Secrelaria Municipal de
Educacgio e Cultura em articulaco com 05 conselhos municipais da area educacional e o(a)
secrelario(a) de educagao..

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Programar e executar 8 coordenacdo, controle & fiscalizagio das atividades de administracio
de pessoal da Secretada Municipal de Educacdo e Cultura, conforme os procedimentos
normativos emanados da secrelaria Municipal de Administragao;

2 Estudar e propor medidas que viabilizem uma melhor diretnz para a administracdo de pessoal;

3. Supervisionar e controlar os cadastros funcionais, mantendo-0s atualizados,

4. Supervisionar 8 elaboragdo de atos oficiais relativos a lotaco de pessoal,

5. Supervisionar 0S expedientes de administragio, exoneracac € remogao do pessocal da
secretaria de Educatao, guando autorizado, mantendo controle quanto aos contratos por prazo

indeterminado ou tarefa especifica;

6 Manter contato com & Procuradoria Junidica, objetivando a emissio de pareceres em
obediéncia s normas da legislacdo trabalhista;

7. Receber, para anotacio funcional, e encaminhar 05 processos relativos a abonos de faltas,

pedidos de licenca para tratamento de satde, auxilio doenca, licenga para tratamento de saide
de pessoa da familia e licenca gestante;
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Manter arquivos de assentamento individual do pessoal da Secretaria de Educacao e Desporio,
zelando por toda documentacdo especifica relativa as portarias e processos de administraggo
de pessoal,

Preparar e coordenar ¢ sistema de avaliagio de desempenho funcional;

Orientar diretores, coordenadores e encamegados no processo de avaliagdo de desempenho
funcional;

Anter registros da avaliagio de desempenho no cadastro funcional dos servidores;
Rever sistematicamente o processo de avaliacdo de desempenho, a fim de aperfei¢oa-o;

Articular-se com o Secretaria de Administracdo, a fim de promover o ajustamento funcional dos
servidores que apresentarem inadequacio as suas fungbes;

Efeluar o controle da freqgiiéncia do pessoal bem como das licencas solicitadas, enviando as
informacbes & Secretaria de Administracao;

Formular a programacéo de férias do exercicio;

Fornecer declaracbes sobre o tempo de servigo, gozo de licenga, namativa de tempo de cargo
comissionado, explicitando qual regime juridico rege a situagao funcional do servidor,

Prestar atendimento ao plblico.
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA PUBLICO
DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO 01: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNGAO: COORDENADOR EDUCACIONAL DE SECRETARIA DE ESCOLA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1.  Instrugao:

a) normal médio e/ou licenciatura plena em qualquer area da educacio para atuar em escolas
da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental;

b) licenciatura piena em qualquer area da area da educacdo para atuar em escolas dos anob
finais do ensino fundamental e ensino medio.

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESS0:

Selecdo interna ap6s cumprimento do estagio probatério ou Indicacio do Chefe do Poder Executivo
para os trabalhadores em educacdo com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
piblico.

DESCRICAO SUMARIA:

1. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo, garantindo a regulandade da vida escolar dos
alunos;

2. Organizar o arquive passivo, atendendo as solicitagbes de ex-alunos quanto ao registro de sua
vida escolar;

3. Redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, sob a orientagio da direcio;

4 Assinar, juntamente com o{(a) diretor(a) a documentagdo escolar, assumindo a veracidade dos
Mesmaos;

5. Manter atualizada a legislacao vigente;

6 Aricular-se com a Coordenacio Pedagégica para garantir o cumpnmento dos prazos de
entrega dos resultados dos alunos;

7. Elaborar relatorios e outros documentos solicitados pela diregao;
8 Lavrar e subscrever atas e termos de apuragao dos resultados dos trabalhos escolares;

9. Substituir o{a) diretor(a) e o{o) diretor vice-diretor(a), em suas auséncias, respondendo pela
escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinagbes do presente do regimento escolar;
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11. Receber orientacbes da inspecio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura quanto a
organizacao, escrituracao e preenchimento de documento;
12. Participar de estidios e pesquisas inerentes a sua drea de atuacio;

13. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA DO GRUPQO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO E
DE SERVICOS AUXILIARES EDUCACIONAIS

GRUPOQ 02: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES EDUCACIONAIS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
1. Instrugao: Certificado de ensino médio completo.

2. |dade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza servigos de conservagio, manutengio e limpeza em geral; recebe e entrega documentas,
correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da instituicao.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Recepciona e atende ao pablico;

2. Onenia e fomece informacgdes e documentios;

3. Recebe, confere, protocola e encaminha comespondéncias e documentos ao setores da
instituicao e a outros 6rgaos;

4. Classifica documentos e comespondéncias;

2. Digita textos, documentos, relatonios e correspondéncias, transcrevendo onginais manuscritos e
IMpPressos,

6. Preenche formulario e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta a documentos,
Diano Oficial e outras fontes;

7. Informa processos em lramitacdo na unidade de trabalho;

8. Efetua calculos pertinentes a sua atividade;

8. Secretana reunibes e outros eventos;

10. Auxilia na elaboracgio de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade;

11. Organiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua;

12. Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

13. Executa servicos auxiliares diversos relativos ao apoio financeiro e contabil;
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. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e conveénios;

. Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.
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GRUPO 02: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES EDUCACIONAIS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
1. Instrucdo: Comprovacio de conclusao dos anos iniciais do ensino fundamental.

. 2. ldade: Superior a 18 anos completo.

. FORMAS DE ACESS0:

Exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza servigos de conservacio, manutencio e impeza em geral: recebe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da instituicio,

DESCRICAO DETALHADA:
1. Executa servicos recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos e assina
protocolos;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da unidade educacional de
trabalho acompanhando ou prestando informacoes;

' 3. Abastece méquinas e equipamentos em geral  realiza limpezas periddicas:
. 4. Opera maquinas copiadoras e controla copias solicitadas;
5. Serve agua, café e lanche., preparando-0s quando necessario:

8. Zela pela seguranca dos alunos orientando-os sobre as normas disciplinares para manter a
ordem e evitar acidentes:

7. Zela pela seguranca da instituicdo impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizacao fora do horario de tra balho;

8. Zela pela boa seguranga da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene local;

9. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo lavando, espanando, e mantendo a ordem e
seguranca dos equipamentos e prédios:

10. Efetua servicos de amumacao, transportes e remocéo de moveis, magquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos:
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11. Mantém a ordem higiene e segu
instrugdes para prevenir acidentes:

12. Executa outras tarefas correlalas.

fanga do ambiente de trabalho, observando as normas e
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GRUPO 02: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
CARGO: MERENDEIRA EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA-
1. Instrucéo: Comprovac3o de conclusdo dos anos iniciais do ensino fundamental.

2. ldade; Superiora 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:-
Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,

DESCRICAQ SUMARIA:

1. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da alimentacio escolar:

2. Informa antecipadamente quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos de
utensilios:

3. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

4. Distribui refeicies preparadas aos alunos;
5. Registra 0 numero de refeiches distribuidas anotando-as em formulario proprios:

6. Execula a limpeza e 3 guarda dos utensilios empregados no preparo e na distribuicdo de
refeiches;

7. Executa outras tarefas correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

REQUISITOS PARA IN VESTIDURA:

1. Instrucdo: Diploma de graduacdo em formagdo de Psicologo para atuar nas unidades
educacionais do sistema municipal de ensino.

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESS0:
Exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos,

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza atividades de orientacio e acompanhamento psico-pedagdgico dos alunos da rede

municipal de ensino;

DESCRICAO DETALHADA:
1. Orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psico-pedagdgico dos alunos;

2. Realizar diagnéstico e emite parecer e/ou avaliacio psico-pedagdgica dos alunos;

3. Acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas especiais:

escolas;

2. Realizar atividades de prevencdo de situagies Comportamentais que interfiram na
aprendizagem dos alunos:

6. Elaborar texto e material psico-pedagogico:;
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nfspmp.in DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO DE ENSINO DA ILHA DE [TAMARACA DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-
CIENTIFICO E PEDAGOGICO

GRUPO 03: APOIO TECNICO-CIENTIFICO E PEDAGOGICO
CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL ~

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
1. Instrugdo: Diploma de graduagdo em formacdo de Nutricionista para atuar nas unidades
educacionais do sistema municipal de ensino.

2 Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSCQ:

Exclusivamente por concurso pdblico de provas € titulos.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades de orientacdo e acompanhamento nutricional para fornecimento da merenda
escolar aos alunos da rede municipal de ensino no Ambito do Programa Macional de Alimentacao
Escolar (PNAE).

DESCRICAQ DETALHADA:
1. Programa, elabora e avalia 0s cardapios observando o seguinte:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagbes atendidas,
b} respeito aos habitos slimentares de cada localidade e a sua vocacio agricola;

¢) utilizagdo dos produtos da regido, com preferéncia a0s produtos bésicos e priondade
aos produtos sem-elaborados e 30S i-natura.

5 Na elaboragéo dos cardapios caicula 0S parametros nutricionais para atendimento da clientel&
com base em recomendacies nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindc a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padroes de
identidade e Qualidade (P1Q);

3. Planeja, orienta & supervisiona as atividades de selecio, compra, armazenamento, producdo e
distribuicio dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias,

4. Planeja e coordena a aplicagao de testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da
introduco de alimenlos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer
outras alteracbes inovadoras, no que diz respeitc ao preparo, ou para avaliacfo e aceilacao
dos cardapios praticados, observando parametros 1ECNICOS, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;
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Estimula a identificacio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas &
nutrigio, para que recebam o atendimento adequado no PNAE;

Elabora o plano de trabalho anual do Programa Naconal de Alimentacio Escolar (PNAE)
municipal, contempiando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigoes;

Elabora o Manual de Boas Praticas de Fabricacfio para o Servigo de Alimentacao,

Desenvolve projetos de educacio alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

interage com o Conselho de Alimentacio Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

Coordena, supervisiona e execuia programas de educagio permanente em alimentacao e
nutricio da comunidade escolar,

Articula-se com a diregdo e com a coordenacio pedagégica da escola para 0 planejamento de
atividades ladicas com o contedido de alimentagio e nutricao,

Assessora 0 CAE no que diz respeito 3 execucdo técnica do PNAE;
Participa do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo
os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de

estabelecer critérios qualitativos para a participagio dos mesmos no processo de aquisicio dos
alimentos,

Elabora fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio;

Orienta e supervisiona as atvidades de higienizacio de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de lransporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigio e dos
fornecedores de géneros alimenticios,

Participa do recrutamento, sele¢ao e capacitagdo de pessoal do PNAE,

Participa de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, Cursos, pesquisas e eventos,

Contribue na elaboracdo e revisio das normas reguladoras proprias da area de alimentacao e
nutricao;

Colabora na formacio de profissionais na area de alimentacao e nutrigio, orientando estagios @
participando de programas de treinamento e capacitagao,;

Comunica 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente,
quando da existéncia de condicies do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais 3 satde e a vida da coletividade;

Capacita e coordena as acbes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora.
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ANEXO 111

PLANILHA DO PCC DO MAGISTERIO DA ILHA DE ITAMARACA - CARGO PROFESSOR COM JORNADA D niz |

150 HORA MENSAIS
CLASSES | FAIXAS MATRIZ A: MATRIZ B: . MATRIZC MATRIZ D: MATRIZ E:
SALARIAIS| FORMACAOD LICENCIATURA LUCENCIATURA LICENCIATURA | LICENCIATURA PLENA
NORMAL MEDIO | PLENA NA AREA DE PLENA COM PLENA COM COM DOUTORADO
ATUACAO [ESPECIALIZACAO NA] MESTRADO NA MNA AREA DE
: AREA DE ATUACROD | AREA DE ATUACAD ATUACAD
VALOR | PISO | VALOR| PISO {VAIOR| PISO | VALOR| PISO VALOR PISO
HORA | SALARIAL | HORA | SALARIAL | HORA | SALARIAL | HORA | SALARIAL | HORA | SALARIAL
ALILA ALRA | AULA AULA AULA

v e 7,68 883 10,15 11,67 13,42
1.151, 34 1.324.04, 1.522,65| 1.751,05| 2.013,71

B 7,53 8,65 9,95 11,44 1316
1.128,77| 1.298,08| 1.492,79| 1.716,71 1.974,22

A 7,38 8,48 976 11,22 12,

1.106,63| 1.272,63| 1.4563,52 1.683,05 ml 1.935,51

v C 7,03 8,08 I 3,29 10,69| 12,29
1.053,94 1.393,83 1.602,91 1.843, 34|

B 6,89 7.92 9,11 10,48 12,05
1.033.27 1.188 26| 1.366,50| 1.571,48 1.807,20|

A 6,691 7,69 8,24 10,17 11,70
1.003, 18| 1.153,65| 1.326, 1.525,71 1.754,56{

1 A 6,37 7,32 8 47 3,69 11,14]
955,41 1.098,72 1.263,53/ 1.453,05 1.671,01

B 6,24 7,18 826 g,50 10,92
936,67| 1.077,17 1.238,75 1.424.56 1.638,25

A 6,12 b 7 8,10| 9,31 10,71
918,31 1.396, 1.606,12|

i C 5,83 671 7.71 8,87 10,20
874,58 1.005,76 1.156,63 1.330,12 1.529,64

B 5,72 6,57 7.56 8,69| 10,00]
857,43{ 1.133,95 1.304,04 1.499,65]

A 5,60] 6,44] 7,41 852 9,80|
840,62 266,71 111172 1.278,47 1.470,24

c 5,34 6,14 7,06 3,12 9,33
800,59 970,68 1.058,78 1.217,59 1.400,23

B 5,23 6,02 6,92 7,96 9,15
902,62 103802 1.193,72 1.372,78

A 5,13 5,64 6,49 7,46 8,58
; 769, 846, 973,42| 1.119,43| 1.287,34
Observagbes: _ IO 0L S e S o PSR s A
1] Inter'.ralm de ﬁentn_z_y_fg!m -saianars p— - R, I 2 1 R L * _____ i
z} Inte nrai_l?a ue 5% entre as classes. " k R L A 7
Sirntervalr:rs.de lmﬁpntrea:.mah“sm.ﬂ.eﬁ Masdﬁm5mﬂtrm15ﬁ! mtershmﬁzﬂSan ek B '
4) Gratiticagéo de Dificil Acesso: 10% sobre o vencimento base do professor (Estatuto do anb_Tﬁ 7). s : __‘

5:| Gratafrt:ax:&n de Diretor de Escola [Eﬂ-ihltﬂ do Magistenn - Artigo 13, Inciso 1} de amrltln CoMm a3 Epﬂﬁﬁ{ﬂl,iﬂ abaixo: .

a) 30% sobre o vencimento base para escolas com 50 a 1 50 a 125 alunos;

b) 35% sobre o vencimento base para escolas com 126 a 300 alunos, : | : :
}du% mhmuvenmmaﬂubﬂ&&;ﬂﬁmﬂa&mm de 300 alunos. | :

e e

1:} Gratificacan de Diretor r Adjunto de Escola (Estatuto do Mqﬁsﬁﬁu A%E Inciso l_Il de amrdu com a &spedﬁﬂqiu abaixo: |
a) 30% sobre o venmmmtu base para esm-!as com 126 a 300 alunos;

_b) 35% sobre o vencimento base para escolas acima de 300 alunos.

7} Gratificacao de Apoio Técmcﬂ-pedagﬂgm 30% sobre o vencimento base do FﬂleEEDI' {Esﬂtﬂn do Magistério
\Artige 13, Inciso 11 a XIV) para as fungbes de coordenador pedagégico escolar, coordenador pedagoégico por disciplina,
coordenador pedagégico de secretaria de escola, coordenador pedagdgico de central de tecnologia, coordenador
pedagégico regional, técnico de planejamento aducammal técnico de apoio pedagdgico, inspetor escolar, lecnico
\educacional de gestdo e orientador educacional, - . =

&) H/A=Horaaula; | Sl SR | e e ] | |

= EEEE A
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'9) Jornada de 150 horas aulas mensais = jornada de Whorasaassemanals, P S e g s
10} Jornada de 200 hgmﬂhﬁtrﬂsis.f‘ﬂ,@gﬁﬂﬂﬁ_ﬂiW@_ EAPREESTSE S0 S TR
|11) Piso Salarial de RS lﬂiﬂmﬂﬂwﬂﬂwzﬂiwmm_mh@ﬂ#iﬁ_ﬂ'_- Sy ML
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ANEXO Ii1
" PLANILHA DO PCC DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA ILHA DE
ITAMARACA e
Grade de Vencimentos do Assistente Administrativo Educacional
Curso Qual.180 | Curso Qual. 240 rso
CLASSE | FAIXA | Ens.Medio horas horas Superior

| e - 831,23 914,35 1005,79 1106,37
v B 814,93 896,43 986,07 1084,68

£ A 798,95 878,85 966,73 1063,41
c 760,91 837,00 920,70 1012,77
| v B 745,99 820,59 902,65 992,91 |
| A 731,36 804,50 884,95 973,44 |
] r e 696,53 766,19 842,81 927,09
1 B 682,88 751,16 826,28 908,91
!_ A 669,49 736,44 810,08 891,09
~ c 637,61 701,37 771,50 848,65
W B 625,10 687,62 756,38 832,01

by A 612,85 674,13 741,55 815,70
| 583,66 642,03 706,23 776,86 |

I i 572,22 629,44 692,39 761,62
L A 561,00 617,10 678,81 746,69 |
OBSERVAGOES:

1) Intervalo de 294 entre as faixas salariais.

2} Intervalo de 5% entre as classes.

3) Intervalo de 10% entre as matrizes e intersticios de 03 anos.
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1) Intervalo de 2% entre as faixas salariais.

2} Intervalo de 5% entre as classes.

3} Intervalo de 10% entre as matrizes e intersticios de 03 anos.
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ANEXO I1I
PLANILHA DO PCC DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA ILHA
¥ DE ITAMARACA
Grade de Vencimentos do Auxiliar de Servigos Educacionais
Fund. Fund. Curso Qual
CLASSE | FAIXA | Incompieto _ Compieto 120 horas | Curso Médio
e 755,66 831,23 914,35 1005,78 |
v B 740,85 814,93 896,43 986,07
A 726,32 798,95 878,85 966,73
el 691,73 760,91 837,00 920,70
v v B 678,17 745,99 820,59 902,65
A 664,87 731,36 804,50 884,95
. c 633,21 696,53 766,19 842,81
A i al 620,80 682,88 751,16 826,28
oA & 608,62 669,49 736,44 810,08
| c 579,64 637,61 701,37 771,50 |
I B 568,28 625,10 687,62 756,38
i A 557,13 612,85 674,13 741,55
5 C 530,60 583,66 642,03 706,23
| B 520,20 572,22 629,44 692,39
[ o A 510,00 561,00 617,10 678,81
OBSERVACOES:
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1} Intervalo de 2% entre as faixas salariais.

2) Intervalo de 5% entre as classes,
3} Intervalo de 10% entre as matrizes e intersticios de 03 anos.
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ANEXO 111
~ PLANILHA DO PCC DO SISTEWA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA ILHA |
_ DE ITAMARACA N
5 Grade de Vencimentos da Merendeira
Fund. Fund. Curso Qual
CLASSE | FAIXA | Incompieto Completo 120 horas | Curso Médio
c 755,66 831,23 914,35 1005,79
v B 740,85 814,93 896,43 986,07
A 726,32 798,95 878,85 966,73
ThEE - 691,73 760,91 837,00 920,70
v B 678,17 745,59 820,59 902,65 |
A 664,87 731,36 804,50 884,95
c 633,21 696,53 766,19 842,81
B9 -8 620,80 682,88 751,16 826,28
A 608,62 669,49 736,44 810,08
C 579,64 637,61 701,37 | 771,50
ST S 568,28 625,10 687,62 756,38
= A 557,13 612,85 674,13 741,55
c 530,60 583,66 642,03 706,23
I e 520,20 572,22 629,44 692,39
= &5 A 510,00 561,00 617,10 678,81
OBSERVACOES:
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