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LEI MUNICIPAL N°1.288/2015, de 24 de novembro de 2015.

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n®
853/97 de 30 de Maio 1997 que dispie sobre o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, e di ourras
providéncias.

O Prefeito Municipal da ilha de Itamaraca, Estado de Pernambuco, no uso das

suas atribuicBes constitucionais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei: >

CAPITULO1
DA NATUREZA F FINALIDADE

Art. 17 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lei n® 853, de 30 de maio de
1997, vinculado & estrutura do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio da llha de
ltamaraca, tem os objetivos, competéncias e responsabilidades fixadas nesta Lei.

§ 170 CMAS & de natureza colegiada, de cardter permanente e de comando (nico, deliberativo e
paritaric, entre representan.es do Governo Municipal e da sociedade civil, normativo. articulador e
coordenador da 1*'vidade da assisténcia social.

¢ 2% O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS observari o disposto em legislagdo federal
atinente & mtéria.

CAPIiTULOTI
DAS DEFINICOES E DOS PRINCiPIOS
SECAO1
DAS DEFINICOES

Art. 2° A assisténcia social, direilq_d{:- cidaddo e dever do cstado, é Politica de Seguridade social ndo
contributiva realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade
para garantir o atendimento is necessidades basicas

Art. 3° Para efeito desta Lei e considerando o disposto na Resolugdio n® 191/2005, de 10 de novembro
de 2005, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, define-se:

| - entidades p-::tadoras de servigos e organizagdes de assisténcia social de dmbito municipal sio
2queras que prestam, sem fins luerat vos, atendimento assistencial especifico ou assessoramento aos

beneficidrios abrangidos pela Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS. bem comag as que atuam na
defesa ¢ garentia de seus direitos;

Il - organizaglies de usudrios sig aquelas, de £mbito municipal, que mngmga'm‘ representam e
defendem os interesses dos segmentos previstos na LOAS;
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lIl - entidades representativas dos trabalhadores de assisténcia social sio as entidades de imbito
municipal que representam os profissionais com érea de atuagio na assisténcia social.

SECAO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A assisiéncia social rege-se pelos seguintes principios:

I — supremacia do atendimento s necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
economica:

Il — universalizacio dos direitos s0ciais, a fim de tornar o destinatério da acio assistencial alcancév.l
pelis demais politicas pablicas;

Il - respeito 4 dignidade do cidadiio, 4 sua au:onomia e ao sey direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como 4 convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se gualquer comprovacio
vexatdria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atencdimento, sem discriminagiio e qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V — divulgacio ampla dos beneficios, SErvigos, programas ¢ projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Puder Piblico e dos critérios para sua concessdo.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES
SECAO 1
DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - O artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 5" A assistncia social -omo politica pablica, ressalvados os objetivos consignados ra
Constituic@o Federal e na LOAS, obis-iva também:

| - prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecio social bédsica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Il - contribuir com a incluséo e a equidade dos usudrios e grupos especificos. amipliando o acesso aos
bens e servigos sdcios assistenciais basicos & especiais, em dreas urbanas e rurais:

Il - assegurar que as agdes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na familia, ¢ que
garantai a convivéncia familiar « comunitiria

SECAOII
DAS DIRETRIZES

Artigo 6° - O artigo 6° passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 6” A organizaclo da assisténcia social tem as seguintes diretrizes, baseadas ra Constituicdo
Federal 2 na Lei n® 8.742, d- 1693 - LOAS:

I - aescentralizagdio politico-adminis*ativa, cabendo a coordenaglio ¢ as normas gerais a esfera federal
¢ a coordenagdo e execugdio dos respectivos programas as esferas astaduais e municipais, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando anico das acdes em cada esfera
¢e govemno, respeitando-se as diferencas e as caracteri sticas socio territoriais locais:
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Il - participacio da populaciio, por meio de organizagbes representativas, na formulagio das politicas
€ no controle das agdes em todos os niveis;

[l - primazia da responsabilidade do Municipio na conducdo da politica de assisténcia social em caca
¢sfe 1 de Governo;

IV — centralidade na familia para concepciio e ‘mplementacgio de beneficios, servigos, programas e
projetos.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO DAS ACOES

Art. 7° As aclis na drea da assisténcia social sig organizadas em sistema descentralizado e
participativo, constituido pelas enticades e organizagbes d« assisténcia social abrangidas por esta Lei.

Art. 8° As agBes de assisténcia social, no dmbito das entidades e organizagbes de assisténcia social,
observarfo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, de que trata o
artigo 17 da Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, bem como as normas e resolugdes expadidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

Artiz0 9°- O artigo 9° passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 9° Na organizagio dos SErvigos, programas ¢ projetos de assisiéncia social o foco central sers g
familia, de acordo com o Sisterna Unico da Assisténcia Social - SUAS e a Norma Operacional Bésica
—~ NOB; a infincia e adolescéncia, de acordo com a Lei n® 8.069, de 1990: o idaso, de acordo com a
Lein® 10741, de 2003 e 3 PEssoa portadora de deficiéncia, de acordo com a Lei n® 7.853, de 1989,

CAPIiTULO V
DAS COMPETENCIAS

Artigo 10 - O artigo 10 passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - estabelecer as diretrizes e prioridades para elaboragio da Politica ¢ do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social elaborada em conzonincia com gz Politica
Nacional de Acsisténcia Socizl na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas pel:s
Conlzréncias de Assisténcia Social:

Il — acompanhar e controlar a execucdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - normatizar as aces e regular a prestagio de servigos de natureza pablica e privada no campo da
assisténcia social, considerando as direirizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, as proposigdes

V- inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, educagiio e salide de dgmbito
Municipal e as entidades ge municipios ndc habilitados nas condigdes de gestfio estabelecidas pe'a
NOB, bem comu as entidades e organizacdes cuja drea de amacio ultrapasse o limite de um s
m-_.-rlicipi{l:
Vi - estabelecer diretrizes o prioridades para a proposta orgamentéria da assisténcia social no
Municipio;
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VIl - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténeia social inscrita pelos drgdos da
adminisiracdo direta e indireta a ser encaminhada pelo drgéio gestor da Politica de Assisténcia Soci-l
no municipio;

VIl - aprovar o plano de aplicacic do Funde Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a
cxecucdo orcamentaria e financeira anual e plurianual dos FeCcursos;

[X - aprovar critérios de transferéneia de recursos para o municipio. considerando para tanto
indicadores sociais  outros indicadores definidos pelo Conselho;

X - fixar critérios para destinacio de recursos financeiros ao municipic. a titulo de participacio no
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral:

Xl - disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia socia' sem prejuizo cas disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

Al - acompanhar e avaliar a gestio 1os recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho das
agles da assisténcia social:

X1lI- acompanhar e avaliar 2 regulamentac3o dos beneficios eventuais na forma determinada pela Lei
Orgdnica de Assisténcia Social - LOAS:

RIV - articular com os Conselhos Nacional e ~stadual, bem como com organizagdes pablicas e
privadas, instituicdes nacionais e estrangeiras visando a superagio de problemas socizis do
Municipio:

XV- cumprir e fazer cumpair, em dmbito Mumicipal a Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS,
recetendo e apurando dendncias quanto a seu descumprimento ¢ fazendo os devidos
encaminhamentos;

AV - zelar pela efetivagfio do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

KVIl - estimular e promover debates com as instituigdes governamentais e ndo governamentais
relacionadas com a assisténcia social:

XVII - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria dos seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que terd a atribuiclio de avaliar a situagio da
assisténzia social e prooor Jiretrizes para o aperfeigoamento do siscema:

XIX- convocar rleigbes para composigdo da representacio da sociedade civil do Conselho Municipal
de Assisténcia Social; e, solicita as insténcias cempetentes a indicagio da representacio
governamental;

XX- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XXl - estabelecer diretrizes e critérios de andlise de matérias a serem aprovadas;

XX1l- aprovar o Plano Integral de Capacitacio de Recursos Humanos para a drea de assisténcia social
no Municipio;

XXMHI- atuar como insténciz de recurso da Comissdo Intergestora Bipartite - CIB:

AXIV - aprovar a proposta de padrdes de qualidade para prestacdo de beneficios, servigos, program:s
e pruojetos de assisténcia social;

AXV - propor a0 CNAS, cancelamento de registro das entidades e organizacbes de assisténcia social
que incorrerem em irregularidades, inclusive na aplicagio dos recursos que lhes forem repassades
pelos poderes piblicos;

XXVI - assessorar o Conselho Municipal de Assiséncia Social na aplicaglio de normas e resolucdes
fixadas pelo CNAS para concessdo de Registro e Certificados de Fins Filantropicos as entidades
privadas prestadores de servigos:

XXVII - acompanhar 2s condicdes de acesso da populagio destinatéria da assisténcia social, indicando
propostas de inc' 1sdo;

HXVIN - propor a formulagdo de cswdos e pesquisas com vistas a identificar dados relevantes ¢ a
gualidade dos servigos de assisténcia social no 4mbito do Municipio:

XXIX- atua® como instincia de recursos que pode ser acionada pelos Conselhos de Assisténcia
Social;

AXX - estabelecer interlocugdio com os demais Conselhos das Politicas Sociais;
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XXXI - apurar irregularidades €, quando couber, levar a0 conhecimento Jda autoridade administrativa,
do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Piblico:

¥

AXXII - aprovai o Relatério Anual de Gestao da Assisténcia Social.
Artigo 11 - O artigo 11 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 11. Compete ao Orgiio gestor da Politica de Assisténcia Social, na qualidade de Grgio de

Comando Unico Municipal. responsavel pela coordenagio e execucdo da Politica Municipal de
Assisténeia Social:

| — coordenar ¢ executar as apdes no campo da assisténeia social, articuladas pelo Conseiho Municipal
de ."ssisténcia Social;

[l - propor 20 Conselho Municipal de Assisténciz Social - CMAS. a Politica ¢ o Plango Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de pricridade e de elegibilidade, além de
padrbes de qualidade na prestacdo de beneficios, servigos, programas € projetos, a partir de indicativos
fornecidos pelo CMAS:

I — propor os critérios de transferéncia de recursos de que trata esta Lei;

t% — proceder 4 transferéncia de recursos destinados a assisténcia social, na forma prevista na Lei

V' — formular e propor ao CMAS, para aprovacio, o Plano Integrado de Capacitacio de Recursos
Humanos para a drea de assisténcia social no Municipio;

Vi - desenvolver estudos e Pesquisas pare fundamentar as andlises da necessidades e formulagiio de
proposigdes para a drea:

Vil — coordenar e manter atualizado 0 sistema de cadastro de entidades & organizacdes de assistdncia
social;

VIII - articular-se com os rgdos responséveis pelas Politicas de Saiide e Previdéncia Social, bem
COMe com os demais responsaveis pelas Politicas Sociais, visando 4 elevagiio do padréio minimo ce
alendimento és necessidades basicas:

IX — elaborar ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — C MAS os programas anuais e
plurianuais ce aplicagfio dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

X — apoiar técnica e financeiramente os beneficios, servigos, programas e projetos de assisiéncia social
€m ambito Municipal;

X1 - atender, em conjunto com o Municipio, as contingéncias sociais em carater de emergéncia;

na prestacdo de servigos, programas e projetos de assisténcia social:

XHI — prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
uma rede regional de servigos, desconcentrada, no 4mbito do Municipio;

K1V ~ propiciar apoio técnico ao drglio municipal gestor da assisténcia social, bem como a entidades
rdo-governamentais, no sentido de tomar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
¢stabelecidos na Laj Orgénica de Assisténcia Social, no Sistema Unico de A: sisténcia Social e na
Norma Operacional Bésica, respeitando-se suas autonomias,

CAPITULO VI
DA COVIPOSICAOQ, ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FU NCIONAMENTO
SECAO1
DA COMPOSICAO

Artigo 12 - O artigo 12 passaa vigorar com a seguinte redacdo:
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Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 10 (dez) membros tituiares e
respectivos suplentes, para um mandato de 4 {quatrp) anos.

| - Representacio Governamental:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

0) 01 (um) representante da Secretaria de Saide;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Educacio;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente ou Regional;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Financas ou das Mulheres:

Il - F.epresentacio da Socisdade Civi'-

a) 01 (um) representante das Entidades ou Associaghes Comunitdrias;
b) 01 (um) representante das entidades prestadoras de servigos da Area:
c) 01 (um) representante de Associacdes da Crianga e do Adolescente;
d) 01 (um) representante dos Profissionais da Area:

¢) 01 (um) representante da Categoriz Religiosa.

Parigrafo dnicc - Somente serd admitida a participaciio no CMAS de entidades juridicamente
constituida e em regular funcionamen.o:

SECAON
DA ORGANIZACAO

Artigo 13 - O artigo 13 pas:=a a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 13, Os representantes das entid-des nio-governamentais, titulares e suplentes, serdo eleitos em
fdrum especialmente convocado para este fim, através de edital publicado com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sob acompanhamento do Ministério Piblico.

Artigo 14 - O artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 14. As entidades eleitas indicardo 05 conselheiros titulares e suplentes.
Artizo 15 - O arugo 15 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 13. Os representantes dos 6rgéios e entidades eleitos. bem como s2us suplentes, serdo indicados ao
Orgdo da acministragiio pablica municipal responsavel pela coordenagfio e execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e designado através de ato do Gestor do Mun’cipio no prazo de 10
(dez) dias, apds as eleiges.

3 17 Os dérglos e entidades previstas neste artigo poderiio, a qualguer tempo, promover a substituiciio
dos seus representantes.

% 2° As entidades poderdio ser substituidas pelos seus pares, sempre que a entidade suplente ndo pos:ia

assumir a titularidade, sendo entfic -onvocada a entidade imediatamente mais votada no processo
eleitoral.

Artigo 16 - O artigo 16 passa a vigorar com a seguinte redaco:

'_R 6
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Art.16. A represeniagdo das Secretarias Municipais, titular e suplente, serd escolhida ¢ indicada por
férum p-6prio instituido dentre as vérias instincias organizativas dz &mbito municipal.

Artigo 17 - O artigo 17 passa a vigorar com a seguinte redaciio:

Art. 17. O Poder Executivo terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds = realizagfio das eleicdes, para dar
posse aos membros do CMAS.

Artigo 18 - O artigo 18 passa a vigorar com a seguinte redagiio:
Art. 18. O mandato do colegiado eleito contara a partir da data da posse da mesa diretora.

SECAO III
DA ESTRUTURA

Artigo 19 - O artigo 19 passa a vigorar com a seguinte redagdio:
Art. 19. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:

| - Plenirio:

[l - Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia

IV — Comissdes:

V — Secretaria Executiva,

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20. O orglo responsdvel pela coordenagiio e execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
viabilizard as condigdes técnicas, administrativas e financeiras necessiarias ao funcionamento do
CMAS.

Art. 21. O funcionamento e as atividades do CMAS serfio estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 22, O plenario, formado pelo conjunto dos conselheiros eleitos, € o orgdo méximo de deliberagfio
colegiada do CMAS.

Art.23. A funglo de Conselheiro sera considerada servigo de interesse e relevancia piblica ndo sendo

remunerada, sendo necessario o ressarcimento das despesas imprascindiveis para o seu exercicio, na
forma de scv Regimento Interno.

Art. 24. O mandato de cada Entidade Conselheira da Sociedade Civil serd de 04 (quatro) anos, sendo
permitida uma tnica recondugdo, por igual periodo.

Paragrafo dnico - Excetuam-se, <o disposto no caput deste artigo, as entidades represeniativas de que
tratz 0 art. 12, inciso II, alinea "c", deta Lei, os quais poderfio ser reconduzidos por mais de uma vez.

Art.25. A Secretaria Executiva do CMAS serd ocupada por servidor ou profissional de reconhecida
experiéncia na érea, indicado pelo Presidente e aprovado pelo Plendrio do Conselho.
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Art. 26. Ao funciondrio efetivo deste municipio cedido pelo Poder Executivo municipal da Itha de

ltamara~d a este conselho. para o cargo de Secretdria Executiva serd atr'buida uma gratificagdo
equivalente a un- CC2,

Pardgrafo (dnico - Fica assegurado ao respectivi: funciondrio optar pelo seu saldrio vigenie ou pela
gratificagdo 1cima citada. N3o podendo. porém. acumular as duas.

Art. 27 A representagiio do CMAS sers exercida por seu Presidente, na sua ausencia ou impedimento
pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro expressamente designado, pelo pleno, para tal fim.

Art. 28 O Presidente ¢ o Vice-Presidente do CMAS sersio escolhidos dentre seus membros, para wn
mancato de 04 (guatro) anos, vedada a recondugio.

¢ 1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo obedecer a alterndncia entre sociedade civil e
EOVEMO,

¥ 27 Cabera ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate.

Art. 29 Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas. ou 06 (seis)
alternadas, salvc _astificativa, por escrito, aprovada pelo Plendrio do Conselho.

Art. 30 O Conselho Municipal contard com comissdes permanentes e provisdrias compostas por
Conselheiros Titulares e Suplentes, cujas competéncias serdo estabelecidas no Regimento Intemo.

Paragrafo (nico - As comissdes permanentes e provisdrias contardio com a participacdo. a convite do

CMAS, de representantes das Instituicdes de Ensino Superior — 1ES, Centros Formadores e outras
organizaches na drea da assisténcia social.

CAPITULO VI J
DAS DISPOSICOES GZRAIS & TRANSITORIAS

Art. 31 Cabe ao Ministério Pablico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nesta Lei,

Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da posse de seus membros terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 33 O Poder Executivo terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da publicaciio desta Lei,
para adequar-s¢ aos seus dispositivos.

Art. 34. O Conselho Municipal de Assistencia Social terd o prazo de 60 (sessenta) dias para adequar-
s¢ aos dispositivos desta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio. revogando-se as disposicdes em contrério.

(abinete do Prefeito da Ilha de T'amaracd, 01 de dezembro de 2015,




