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LEI MUNICIPAL N° 1.124/2009.
16 DE NOVEMBRO DE 2009

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes institucionais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA: Reestrutura o quadro administrativo
da Secretaria Municipal de Educacdo, e da
outras providéncias.

TCAPIULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- As Secretarias Municipais de Educagdo e Tunsmo, Industria, Comercio,
Esporte e Cultura, passarao a ser denominadas da Seguinte Forma:

| - Secretaria Municipal de Educago e Cultura - SEC
Il - Secretaria Municipal de Turismo, Indiistria, Comércio e Esporte - SETUR

Art. 2°- Para atender as necessidades da Secretana Municipal de Educagao e
Cultura — SEC, fica criada a seguinte estrutura administrativa:

|- Orgdos de Assessoramento:

a) Secretaria Executiva de Cultura e
b) Secretaria Executiva de Educagao.

Il — Orgéo de Diregéo:

b) Diretoria de Difuséo e Marketing Cultural;

c) Diretoria de Elaboracdo de Projetos e Captacdo de Recursos;
d) Diretoria de Financas;

e) Diretoria de Planejamento da Educacao;

f) Diretoria de Politicas Culturais;

g) Diretoria de Recursos Humanos;

a) Diretoria de Desenvolvimento do Ensino; S\

Il - Unidades Administrativas:

a) - Departamento de Alimentacio Escolar,

b) - Departamento de Cultura;

¢c) - Departamento de Educagao de Jovens e Adultos;
d) - Departamento de Educacao Especial;

e) - Departamento de Ensino Fundamental;

f) - Departamento de Educacgao Infantil;
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Paragrafo Unico. A estrutura administrativa ora criada sera organizada conforme
disposto no anexo | desta Lei;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO 1
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEC

Art. 3° Compete & Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura — SEC, além das ja
mencionadas na Lei Organica da liha de ltamaraca, em especial:

| - A execucdo da Politica Educacional no ambito do Municipio, objetivando o
fornecimento da educago infantil e do ensino fundamental obrigatorio e gratuito;

Il - A adequacdo das Unidades Escolares para o devido atendimento aos portadores
de necessidades especiais;

Il - A implantacdo e observacdo da execugdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB e de outras Leis que forem criadas em substituicdo ou
complementagdo da LDB no Municipio;

IV - A promogéo de cursos profissionalizantes, para alunos de 5% a 8% séries e Ensino
Médio:

V - O Atendimento aos alunos da educacdo infanti e do ensino fundamental
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de
alimentacdo, material didatico-escolar, transporte e assisténcia a saude;

VI - A promocdo de acbes de valorizacdo do profissional de educacao atraves de
formacdes continuadas, semindrios, foruns, conferéncias e atividades afins;

VIl - A garantia da entrega de fardamento e de outros materiais complementares, de
acordo com a lei, que visem a facilitacdo da aprendizagem,

VIl - A definigdo, anualmente, do tema a ser vivenciado e trabalhado pela Secretaria
Municipal de Educacdo baseado no tema da Gestao;

IX - A Promogdo de didlogos com os Conselhos Municipais ligados a Educagao e a
Cultura;

X- A promogdo de debates, conferéncia, foruns com a sociedade, visando a
construcdo das politicas culturais e educacionais;

Xl - A atuagdo na formulagdo das politicas culturais do Municipio;

Xl - A promogéio da integrac&o dos varios segmentos dos setores culturais,

XIll - A proposicdo do calendéario escolar e de eventos culturais, anual ou semestral,
bem como o acompanhamento de sua execucao;

XIV - A aprovagio de Planos, Programas, Projetos destinados a promogac e
desenvolvimento das atividades educacionais e culturais;

XV - A definicdo de critérios e aprovagdo de projetos culturais da iniciativa pnivada que
receberdo incentivos ou recursos financeiros do poder Publico;

XVI - O gerenciamento dos Programas e Fundos ligados a cultura e a educacao;

XVIl - A execucdo das agbes de preservagdo do patrimonio historico, artistico e
cultural, através da restauracdo, revitalizagdo e conservacao,

XVIll - O apoio a producgdo artistico-cultural do municipio em suas diferentes
modalidades;
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XIX - O incentivo do funcionamento de galeria de artes, teatro, cineclubes,
bibliotecas e museus;

XX - A promogdo de eventos de natureza educacional e cultural;

XXI - A edicdo, pelo menos, semestralmente da revista “llha de ltamaraca — Pedra
que Canta’,

XXIl - A garantia do pleno e efetivo exercicio dos direitos culturais;

XXIll - A garantia de acesso as fontes da cultura em niveis nacional e regional;

XXIV - O apoio e incentivo a produgdo, a valorizagdo e a difusdo das manifestagbes
culturais;

XXV - A incumbéncia da documentacdo governamental pertinente a cultura e das
providéncias para franquear-ihe a consulta;

XXVI - A garantia as condicdes e os meios necessarios a protegao do patrimonio
cultural;

XXVII - A manutengdo de cadastro atualizado do patrimonio historico e dos acervos
culturais publico e privado, fornecendo orientagdo técnica para os cadastros
municipais,

XXVIII - A promocgéo e incentivo a pesquisa técnico cientifico cultural;

XXIX - A promocdo do desenvolvimento do processo cultural nos planos técnico-
didatico-pedagogico;

XXX - A implantacdo e observacio da execugdo da Agenda 21 para cultura e da
Convencgdo sobre a protegdo da diversidade das expressdes culturais e de outras
Leis que forem criadas em sua substituicdo ou complementagcdo no Municipio;

Art. 4° - Para cumprir com as suas competéncias a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura - SEC podera:

l. Firmar convénios e parcerias com entidades publicas ou privadas;
Il. Firmar consorcios intermunicipais, visando a garantia da melhoria dos Sistemas
Municipal de Educacdo e Cultura;
lll. Buscar parcerias em outras esferas de Govemo;
IV. Consiruir Politicas integradas com os demais Org&os da Administragdo Municipal;

Art. 5° - Sao requisitos para o provimento do Cargo de Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura - SEC:

| - Ter diploma de conclus&o de curso superior na area de licenciatura ou pedagogia;
Il - Pos-Graduacéo na area de educacao; ou

Il - Experiéncia profissional na area de administragdo publica educacional,
devidamente comprovada.

SECAO
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA

Art. 6° - Compete & Secretaria Executiva de Cultura, em especial:

| - de didlogos com os Conselhos Municipais ligados a Cultura; ‘ ‘
Il - a promogdo de debates, conferéncia, foruns com a sociedade, visando a
construgdo das Politicas Culturais;
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il - A atuaco na formulacdo das politicas culturais do Municipio;
IV - A promogdo da integracdo dos varios segmentos dos setores culturais;
V - A proposicdo do calendario de eventos culturais, anual ou semestral, e
acompanhamento da sua execucao;,
VI - A aprovacdo de Planos, Programas, Projetos destinados a promocao e
desenvolvimento das atividades culturais;
VIl - A definicio de critérios e aprovacado de projetos culturais da iniciativa privada
que receberéo incentivos ou recursos financeiros do poder Publico;
VIl - A execucio de aghes de preservagdo do patrimdnio historico, artistico e
cultural, através da restauraco, revitalizacio e conservacao;
IX - O fomento a producdo artistico-cultural do municipio em suas diferentes
modalidades;
X - O incentivo ao funcionamento de galerias de artes, teatros, bibliotecas,
cineclubes e museus,

X| - A promocgdo de eventos de natureza cultural,
Xll - A Coordenacao das Diretorias de:

a) Politicas culturais e
b) Difusdo e Marketing Cultural

Art. 7° - Sdo requisitos para o provimento do Cargo de Secretario Executivo de Cultura:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio na

area de:
a) Producgao Cultural; .
b) Gestdo de Projetos;
c) Elaboragao de Projetos e Captacao de Recursos; ou

d) Economia da Cultura;

Il - Experiéncia Profissional comprovada em adminisiracdo publica na area de
cultura; ou

lll - Experiéncia Profissional de pelo menos 5 anos, devidamente comprovados, na
area de cultura:

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

Art. 8° - Compete a Secretaria Executiva de Educacdo, em especial:

| - A promogao de didlogos com os Conselhos Municipais ligados a Educacao;

Il - A promogdo de debates, conferéncia, foruns com a sociedade, visando 3
construcéo das Politicas Educacionais;

Il - A atuacdo na formulacdo das politicas educacionais do Municipio;

IV - A aprovacdo de Planos, Programas, Projetos destinados a promogao e
desenvolvimento da Educacao;
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V - A coordenacao das Diretorias de:

a) Desenvolvimento do Ensino; e
b) Planejamento da Educacao;

Art. 9° - S0 requisitos para o provimento da Secretaria Executiva de Educacéo:

| - Ter diploma de conclusdo de curso Superior na area de Pedagogia;

Il - Pés-Graduacao na area de Educacao;

Il - Experiéncia Profissional comprovada na &area de administragdo publica
educacional; ou

IV - Experiéncia Profissional de pelo menos 3 anos, devidamente comprovados, na
area de educacao.

SECAO IV
DA DIRETORIA

SUBSECAO |
DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 10 - Compete a Diretoria de Politicas Culturais, em especial:

| - O planejamento de agbes que possibilitem o fomento e a difusao da cultura;

Il - O assessoramento do Secretéario Executivo de Cultura em matérias relacionadas a
Cultura;

Il - A atuacdo no planejamento das politicas culturais do Municipio;

IV - A promogao da integragio dos varios segmentos dos setores culturais;

V - A sugestdo do calenddrio de eventos culturais, anual ou semestral, e o
acompanhamento da sua execugao,

VI - A elaboragio de Planos, Programas, Projetos destinados a promogao e %
desenvolvimento das atividades culturais;

VIl - A captacdo de recursos oriundos de empresas ou de outros orgaos ou autarquias
publicas para promogao de atividades culturais;

VIl - A definicdo de critérios para aprovacdo de projetos culturais que receberao
incentivos ou recursos financeiros do poder Publico;

IV - O gerenciamento dos Programas ligados a Cultura;

V - A execucdo do tombamento do Patriménio Histérico e Artistico da llha de
ltamaracs;

VI - O acompanhamento e fiscalizagio da ocupacdo do Patriménio Historico e Artistico;
XIl - A coordenacgio dos Departamentos:

a) de Culturae
b) da Biblioteca Municipal

Art. 11 - S3o requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Politicas Culturais:
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| - Ter diploma ou certificado de conclusio de curso Superior ou Técnico na area de:

e) Produgéo Cultural;

f)  Gestao de Projetos;

g) Elaboragéo de Projetos e Captagdo de Recursos; ou
h) Economia da Cultura;

Il - Experiéncia Profissional na area de administracdo publica, devidamente
comprovada; ou
Il - Experiéncia Profissional de pelo menos 3 anos, devidamente comprovados, na
area de cultura.

SUBSECAO I
DE FINANCAS

Art. 12 - Compete a Diretoria de Financas, em especial:

| - A administracdo contabil, financeira e orcamentaria;

Il - A elaboracdo de instrumentos normativos em articulagdo com a Procuradoria
Juridica;

Il - A promogio da modemizacdo e a informatizagdo da administragdo orgamentaria,
financeira;

IV - O exame e a verificagdo da procedéncia e legalidade dos documentos e demais
papéis que comprovem 0s registros contabeis efetuados pelos diversos setores da
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

V - O acompanhamento da execucdo financeira;

VI - A apresentacao de relatorios, laudos técnicos e pareceres;

VIl - O tratamento de todas as questbes financeiras da secretana, inclusive de
prestacies de contas, processamento de empenhos e demais atribuicbes que Ihe ()
forem designadas. &L

Art. 13 - S50 requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Finangas:
| - Ter diploma de conclusdo de curso Superior na area de:

a) Administracao; ou
b) Ciéncias Contabeis, com experiéncia em contabilidade publica;

|| - Experiéncia Profissional comprovada na area de administracio publica; ou
Il - Experiéncia Profissional de pelo menos 3 anos, devidamente comprovados.

SUBSECAO Il
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Art. 14 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, em especial:
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| - O acompanhamento pedagogico dos programas e projetos educacionais
desenvolvidos em ambito municipal;

Il O acompanhamento e monitoramento das metodologias que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

Ill - A coordenacdo e acompanhamento da demanda escolar e do censo escolar,
solicitando a construg3o ou ampliagdo das Unidades Escolares,

IV - O desenvolvimento de acgBes educacionais pautadas no combate a desigualdade
social, a discriminacdo racial, politica, religiosa e de género, entre os alunos, com
projetos destinados & promogioc da diversidade e da saude do escolar e ao
atendimento aos alunos das escolas municipais com problemas de aprendizagem;

V - A adequacdo da Infra-Estrutura escolar, através da aquisicdo de recursos didatico
pedagoégicos que possibilitem a ampliagdo do desempenho de professores e alunos
nas atividades escolares de acordo com os programas e projetos desenvolvidos;

VI - Proporcionar assessoramento técnico pedagogico a Diregcdo Escolar,

VIl - Planejar, em conjunto com o Secretario Executivo de Educac¢do e o Diretor de
Planejamento da Educagao:

a) O gquadro de horarios;

b) NuUmero de turmas;

c¢) Quantidade de alunos por sala;

d) Lotacédo de professores nas escolas;

e) As matrizes de ensino que serdo trabalhadas durante o ano letivo;

f) O calendario das agdes a serem desenvolvidas nas escolas; e \
g) A dindmica da formag&o continuada para os profissionais do magisterio. @

VIl - Coordenar os Departamentos de:

a) Ensino Fundamental

b) Educacao de Jovens e Adultos;
c) Educacdo Especial; e

d) Educacao Infantil.

Art. 15 - S3o requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Desenvolvimento do
Ensino:

| - Ter diploma de conclusdo de curso Superior na area de Pedagogia;

Il - Pés Graduagao na area de Educacgao; ou

Il - Experiéncia Profissional comprovada na éarea de administragdo publica
educacional.

IV - Experiéncia Profissional de pelo menos 3 anos, devidamente comprovados, na
area de educacao;

SUBSECAO IV

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO
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Art. 16 - Compete a Diretoria de Planejamento da Educagao, em especial:

| - A promogao de didlogos com os Conselhos Municipais ligados a Educagao;

Il - A adequagdo da Infra-Estrutura escolar, que possibilite o maior conforto e
comodidade aos alunos, professores e funcionarios das Unidades de Ensino;

Il - O gerenciamento dos Programas técnico-financeiros ligados a Educagao;

IV - O planejamento da rota do transporie escolar viabilizando melhores condigbes de
acesso a escola para alunos e funcionarios;

V - O atendimento, por meio do Programa de Alimentacdo Escolar, aos alunos
matriculados em escolas municipais e creches;

VI - O planejamento dos investimentos dos recursos anuais destinados a Educacéo,
atribuindo para isso, aos gestores de departamentos, as acgbes direcionadas as
diretrizes educacionais a serem seguidas;

VII - A criagao de Planos que objetivem na:

a) Erradicagdo do analfabetismo;

b) Desaceleracéo da evasao escolar,

c) Queda da distorcdo entre Série-ldade;

d) Ampliagdo da promocao do ensino;

e) Expansio e melhoramento das Unidades Escolares;
f) Formacdo integral das criancas e dos adolescentes;

Art. 17 - Sao requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Planejamento da

Educacao:
| - Ter diploma de conclus&o de curso Superior na area de Pedagogia, @\
Il - Pés Graduago na area de Educag3o; !
Il - Experiéncia Profissional na area de administragéo publica educacional; ou

IV Experiéncia Profissional de pelo menos 3 anos, devidamente comprovados, na érea
de educacao;

SUBSECAO V
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18 - Compete a Diretoria de Recursos Humanos, em especial:

| - A administracdo de pessoal e agbes de treinamento no ambito da Secretana de
Educacéo e Cultura - SEC;
Il - O controle da folha de pagamento dos funcionarios da SEC,;
Il - O controle da execucao de horas extras dos funcionarios da SEC;
IV - O encaminhamento de faltas, licencas, férias e demais ocoméncias dos
funciondrios aos 6rgdos responsaveis para a garantia do direito do servidor;
V — A organizacdo, sempre gue necessario, de cursos e formacbes para os servidores;
VI - O gerenciamento e disiribuicdo de contracheques;
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VIl - A promogdo de acghes de valorizagdo e estimulo dos servidores do quadro
funcional da SEC;

Art. 19- S3o requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Recursos Humanos:
| - Ter diploma de conclus&o de curso Superior na area de:

a) Administracao;,

b) Ciéncias Contabeis;
c) Relagbes Publicas;ou
d) Recursos Humanos;

Il - Experiéncia Profissional comprovada na area de Administracdo e Recursos
Humanos; ou
lll - Experiéncia Profissional comprovada na area de administracdo publica;

SUBSECAQO VI
DE ELABORAGAOQ DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 20 - Compete a Diretoria de Elaboragio de Projetos e Captacdo de Recursos, em
especial:

| - A elaboracéo e execucdo de acbes e Projetos planejados pela Diretoria de Politicas
Culturais e Planejamento da Educacéo;

Il - A proposicdo de agbes e projetos para a area de educacdo e cultura;

Il - A participar de semindrios, formagbes, capacitagbes na area de elaboragdo de
projetos e captacao de recursos,

IV - A viabilizagdo de projetos da Prefeitura na area de educacao e culturg;

A identificacdo de possiveis fontes de financiamentos para captacdo de recursos nas
areas cultural e educacional;

Art. 21 - S3o requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Elaboragdo de
Projetos e Captacao de Recursos:

| - Ter diploma ou certificado de conclus@o de curso Superior, Técnico ou Médio na
area de:

a) Produgéo Cultural;
b) Elaboragdo de Projetos;
c) Gestdo de Projetos;

Il - Experiéncia Profissional comprovada na area de elaboracdo de projetos e captacao
de recursos; ou

Il - Experiéncia Profissional de pelo menos 2 anos, na area de elaboracdo de projetos
e captagao de recursos, devidamente comprovados;

SUBSECAO ViI
DE DIFUSAO E MARKETING CULTURAL
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Art. 22 - Compete a Diretoria de Difusdo e Marketing Cultural, em especial:

| - A indicar, criar e estimular a criacdo de Projetos que visem a difusdo da cultura da
llha de ltamaraca;

Il - A proposicdo de aghes e projetos que possibilitem a difus&do da cultura,

Il - A edigio, pelo menos, semestralmente da revista "Cultura em Foco®

IV - A elaboracdo de cartilhas, folders, propagandas, layout para publicidade dos
eventos e acdes da Secretaria;

V - A alimentagdo da pagina da internet com as informagbes da Secretaria;

VI - O pronunciamento, quando autorizado, & imprensa em geral e a comunidade,
sobre os assuntos ligados a educacdo e cultura;

VIl - A viabilizacdo de notas, manchetes e espago na midia para expor eventos e acoes
da Secretaria;

VIIl - A criagdo de estratégia de divuilgacdo das agbes e eventos promovidos pela
secretana,

Art. 23 - Sao requisitos para o provimento do cargo de Diretor de Difusdo e Marketing
Cultural:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio na
area de:

a) Produgao Cultural,

b) Publicidade e Propaganda;
c) Jornalismo;

d) Marketing Cultural, ou

Il - Experiéncia Profissional comprovada na area de marketing; ou
Il - Experiéncia Profissional na area de pelo menos 2 anos, devidamente
comprovados;

SECAO VIl
DOS DEPARTAMENTOS

SUBSECAQ |
DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 24 - Compete ao Departamento de Alimentagdo Escolar, em especial:

| - A formulagdo do cardapio escolar, em conjunto com os diretores escolares e
Secretario Executivo de Educagfo, seguindo a orientagcdo do MEC e de um
Nutricionista;

Il - O planejamento do quantitativo dos géneros alimenticios da alimentagao escolar
para recebimento e distribuicdo nas escolas da rede municipal de ensino;

Il - A verificagdo do estogue dos alimentos, a fim de controlar datas de vencimentos e
as entradas e saidas de produtos;

IV - A elaboracdo mensal da planilha de controle de estoque;
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V - A realizagéo mensal do levantamento das necessidades das escolas, a fim de evitar
a falta de alimentacao para os alunos;

VI - A fiscalizacdo da execucio do cardapio escolar, de acordo com as determinagdes
da Secretaria, atentando para © manuseio correto dos alimentos que estdo sendo
utilizados no preparo das refeicbes;

VIl - O acionamento, sempre que necessario, da vigilancia sanitania, para constatar se
o local e as pessoas, que preparam as refeicbes dos alunos, estdo seguindo as normas
de saude e higiene;

VIIl - A capacitagdo para os funciondrios envolvidos na manipulacdo e preparo dos
alimentos na escola;

IX - A garantia do fornecimento e uso de fardamentos e utensilios adequados para
melhor higiene, preparo e manipulagado dos alimentos.

Art. 25 - S3o requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de
Alimentacao Escolar:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio na
area de:

a) Pedagogia;
b) Administracio; ou
c) Nutricdo; ou

Il - Experiéncia Profissional comprovada na area de administrac@o publica.

SUBSEGAO i
DE CULTURA

Art. 26 - Compete ao Departamento de Cultura, em especial:

| - A execucdo das acdes e projetos planejados pela Diretoria de Politicas Culturais;
Il - A proposicdo de aghes e projetos para a area de cultura,

Il - O gerenciamento da pasta de cultura do Programa Escola Aberta;

IV - A articulagdo dos segmentos culturais;

Art. 27 - Sdo requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de
Cultura:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Medio na
area de:

a) Produgao Cultural;
b) Elaboracio de Projetos e Captacdo de Recursos; ou
c) Marketing Cultural.

Il - Experiéncia Profissional comprovada na area de administragao publica; ou
lIl - Experiéncia Profissional de pelo menos 2 anos, na area de cultura devidamente
comprovados;
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SUBSEGCAO IlI
DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

Art. 28- Compete ao Departamento de Programas e Projetos Educacionais, em
especial:

| - O gerenciamento dos Programas Educacionais desenvolvidos em ambito municipal
atraves de parcerias com os entes estadual e federal.

Il - A realizacdo da prestagdo de contas dos programas administrados;

Il - A manutencdo, sob seu alcance, dos demonstrativo e relatérios pertinentes a cada
programa administrado;

Art. 29 - S3o requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de
Programas e Projetos Educacionais:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio na

area de:

a) Pedagogia,

b) Administracdo; ou
c) Gestao; ou

Il - Experiéncia Profissional comprovada em administracdo publica, na area de gestao
de Programas educacionais,

SUBSEGAO IV
DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.30 - Compete ao Departamentoc de Educagdo de Jovens e Adultos,
em especial:

| - O acompanhamento dos programas e projetos educacionais da Educagao de Jovens
e Adultos desenvolvidos em ambito municipal,

Il - A elaboracdo e coordenagdo do desenvolvimento da proposta pedagogica para a
educacio de jovens e adultos do municipio;

Il - O planejamento global da EJA, cuidando para que o calendario escolar seja
elaborado denmdoammaspnmdadeseespeclﬁmammdade escolar
atendida nessa modalidade de ensino;

IV - O assessoramento do corpo docente orientando-o no planejamento didatico e
acompanhando sua execucao,

V - A orientacdo dos professores sobre metodologias e técnicas de ensino, de selegéo
de material didatico e elaboracio de instrumentos de avaliagdo pertinentes a EJA;
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VI - A promogdo de enconfros pedagodgicos com os professores objetivando o
aperfeicoamento em métodos, técnicas e processos educacionais relativos a EJA;

Vil - A manutencdo do corpo docente seguramente informado sobre os critérios de
verificacdo do rendimento escolar;

VIl - A elaboragcdo de relatorios do trabalho de coordenagdo pedagogica elou
fornecimento de informagbes, quando solicitadas pelos 6rgaos oficiais.

Art. 31 - S&o requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de
Educacao de Jovens e Adultos:

| - Ter diploma ou certificado de conclusio de curso Superior, Técnico ou Medio na
area de:

d) Pedagogia;
e) Gestao Escolar; ou
f) Educacdo de Jovens e adultos; ou

- Experiéncia Profissional na area de administragio publica educacional.

DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 32- Compete ao Departamento de Educacao Especial, em especial:

| - O acompanhamento dos programas e projetos educacionais da educagao especial
desenvolvidos em ambito municipal;

Il - A elaboracdo e coordenacdo do desenvolvimenio da proposta pedagogica para
educacao especial do municipio;

lll - O planejamento global da educagio especial buscando, sempre que possivel, a
infraestrutura e os equipamentos multifuncionais necessarios para o atendimento das

especificidades da comunidade escolar atendida nessa modalidade de ensino;

IV - O assessoramento do corpo docente orientando-o no planejamento didatico e
acompanhando sua execucao;

V - A orientagdo dos professores sobre metodologias e técnicas de ensino, de selecdo
de material didatico e elaboracdo de instrumentos de avaliagdo pertinentes a educagao

especial;

VIl - A promogdo de encontros pedagogicos com os professores objetivando o
aperfeicoamento em métodos, técnicas e processos educacionais relativos a educacao
especial; |
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Vil - A manutencdo do corpo docente seguramente informado sobre os critérios de
verificagdo do rendimento escolar;

VIl - A elaboragdo de relatérios do trabalho de coordenacdo pedagodgica elou
fornecimento de informacdes, quando solicitadas pelos orgdos oficiais.

IX O desenvolvimento de agbes pedagodgicas voltadas para a inclusdo dos alunos
especiais em classes de ensino regular.

Art. 33 - S30 requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Deparitamento de
Educacio Especial:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio na
area de:

a) Pedagogia
b) Gestao Escolar ou
c) Educacgdo de Jovens e adultos, ou

- Experiéncia Profissional comprovada na érea de administragdo publica educacional.

SUBSECAO VI

DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 34 - Compete ao Departamento de Ensino Fundamental, em especial:

| - O acompanhamento dos programas e projetos educacionais do ensino fundamental
desenvolvidos em ambito municipal;

Il - A elaboracdo e coordenacdo do desenvolvimento da proposta pedagogica para o
ensino fundamental do municipio;

lll - O planejamento global do ensino fundamental, cuidando para que o calendario
escolar seja elaborado de modo a atender as prioridades e especificidades da
comunidade escolar atendida nessa modalidade de ensino;

IV - O assessoramento do corpo docente orientando-o no planejamento didatico e
acompanhando sua execucao;

V - A orientacdo dos professores sobre metodologias e técnicas de ensino, de selegao
de material didatico e elaboragdo de instrumentos de avaliagido pertinentes o ensino
fundamental;

VI - A promogdo de encontros pedagogicos com os professores objetivando o

aperfeicoamento em métodos, técnicas e processos educacionais relativos ao ensino
fundamental;
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Vil - A manutencao do corpo docente seguramente informado sobre os critérios de
vermicacao do rendimento escolar:

Vill - A elaboragdo de relatérios do frabalho de coordenacdo pedagogica e/ou
fornecimento de informacdes, quando solicitadas pelos orgdos oficiais.

Art. 35- Sao requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de
Ensino Fundamental:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Tecnico ou Médio na
area de:

a) Pedagogia,
b) Gestao Escolar; ou
c) Ensino Fundamental; ou

Il - Experiéncia Profissional na area de administrac&o publica.

SUBSECAO Vil
DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 36 - Compete ao Departamento de Educacdo Infantil, em especial:

| - O acompanhamento dos programas e projetos educacionais da educacao infantil
desenvolvidos em ambito municipal;

Il - A elaboragdo e coordenacio do desenvolvimento da proposta pedagogica para a
educacao infantil do municipio;,

Il - O planejamento global da educacio infantil, cuidando para que o calendario escolar
seja elaboradudennduaalerﬂeraswmeemﬁ:ﬂad&sdammmdad&
escolar atendida nessa modalidade de ensino;

IV - O assessoramento do corpo docente orientando-o no planejamento didatico e
acompanhando sua execucao;,

V - A orientacéo dos professores sobre metodologias e técnicas de ensino, de sele¢ao
de material didatico e elaboracéo de instrumentos de avaliagdo pertinentes a educagao
infantil;

VI - A promogdo de encontros pedagogicos com o0s professores objetivando o
aperfeicoamento em métodos, técnicas e processos educacionais relativos a educacgao
infantil;

VIl - A manutencdo do corpo docente seguramente informado sobre os critérios de
verificagao do rendimento escolar;
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Vill - A elaboracdo de relatérios do trabalho de coordenagdo pedagdgica e/ou
fornecimento de informagdes, quando solicitadas pelos orgaos oficiais.

Art. 37 - Sao requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de
Educac&o Infantil:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Tecnico ou Medio na
area de:

a) Pedagogia,
b) Administragdo; ou
c) Educacédo Infantil; ou

- Experiéncia Profissional comprovada na area de administragdo publica educacional.

SUBSECAO Vi
DE INSPEGAO ESCOLAR

Art. 38 - Compete ao Departamento de Inspecio, em especial:

| - A orientagcdo aos gestores e funcionarios das secretarias das unidades escolares
quanto a legislagdo educacional vigente para escrituracdo da vida escolar do aluno;

Il - O acompanhamento e a analise da documentagdo produzida pela escola para o
registro da vida escolar do aluno de forma a garantir a regularidade dos seus estudos;
Il - O atendimento das dificuidades dos profissionais lotados nas unidades de ensino
guanto a regularidade da documentacdo escolar;

IV - A promocao de estudos para garantia da aplicagdo da legislacdo educacional
vigente no ambito da rede municipal de ensino;

V - A solicitagdo, junto aos Grgdos competentes, quando necessario, de pareceres para
regularizagdo da vida escolar do aluno;

VI - A orientagao para elaboragao e/ou alteragbes dos regimentos escolares;

VIl - A emissdo de pareceres sobre a regularidade da documentacdo das unidades de
ensino da rede municipal;

Art. 39 - S30 requisitos para o provimento do Departamento de Inspecao:
| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Meédio na
area de:

a) Pedagogia;
b) Administracio; ou
c) Gestao Escolar; ou

Il - Experiéncia Profissional na area de administragao publica educacional.

SUBSECAO IX
DE MATERIAL DE CONSUMO
Art. 40 - Compete ao Departamento de Material de Consumo, em especial:
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| - Receber e distribuir os materiais didaticos, administrativos e limpeza, que serao
utilizados no ano letivo, nas escolas da Rede Municipal de ensino;

Il - Verificar constantemente o estoque dos materiais didaticos, administrativos e
limpeza, a fim de controlar as entradas e saidas;

lll - Elaborar mensalmente planilha de controle de estoque;

IV - Fazer constantemente levantamento das necessidades das escolas, a fim de evitar
a falta de materiais;

Art. 41-E requisito para o provimento do cargo de Gestor do Departamento de Material
de Consumo ter diploma ou certificado de conclusao de curso Técnico ou Méedio.

SUBSECAO X
DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Art. 42 - Compete ao Departamento da Biblioteca Municipal, em especial:

| - A promocéo e a adogdo de medidas necessarnias ao funcionamento das atividades
da biblioteca publica municipal;

Il - A promogdo e elaboragdo de projetos pedagogico-culturais a serem desenvolvidos
na biblioteca;

lll - A orientagdo dos servigos, atividades e projetos realizados pela biblioteca publica
municipal;

IV - Assegurar a administracdo e a gestSo dos recursos humanos e materiais
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos;

V - A emissdo de pareceres de natureza bibliotecondmica, arquivistica, cultural e
administrativa que Ihe forem solicitados;

VI - A promogdo e o incentivo, em colaboragdo com os estabelecimentos de ensino, as
visitas de estudo e as sessbes de trabalho individuais ou coletivas com pessoal
docente e alunos de qualquer nivel de ensino.

Art. 43 - S30 requisitos para o provimento do cargo de Gestor do Departamento da
Biblioteca Municipal:

| - Ter diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio na
area de:

a) Administracdo; ou
b) Biblioteconomia; ou

Il - Experiéncia Profissional comprovada na area de administragdo publica educacional.

CAPITULO Wl
DOS RECURSOS E REMUNERAGOES
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LEI MUNICIPAL N°® 1.125/2009.
16 de novembro de 2009

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes institucionais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

EMENTA: Cria o Fundo Municipal de Cultura, e
da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura — FMC, para a concessao de
incentivo em favor de pessoas fisicas ou juridicas, domiciliadas no municipio da liha de
ltamaraca, para a realizaco de projetos culturais, nos termos da presente Lei.

§1° - O Fundo Municipal de Cultura seréa administrado, conjuntamente, pela Fundacao
de Cultura da llha de ltamaraca e pela Secretaria Executiva de Cultura

§2° - O incentivo referido no caput deste artigo correspondera a liberagcdo de recursos
financeiros, pelo FMC, em favor do empreendedor de qualquer projeto cultural no
municipio.

§3° - O valor destinado ao Fundo Municipal de Cultura, a titulo de incentivo e fomento a
cultura, sera definido, anualmente, na Lei Orcamentaria Anual (LOA), no limite de 50%
dos recursos destinados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para o
desenvolvimento das politicas culturais.

§4° - Fica vedada a aprovacéo de projetos quando o montante daqueles ja  aprovados
ultrapassar o valor claramente abrigado nas previsdes de dotacdo orgamentaria

Art. 2° . O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera constituido por recursos provenientes
do orgcamento anual do Municipio @ de outras fontes, com o objetivo de promover
desenvolvimento da cultura no Municipio da llha de ltamaraca, podendo, para tanto,
apoiar financeiramente:

| - Programas de Formacgao Cultural, apoiando financeiramente a realizagao de cursos e
oficinas, ou pela concessao de bolsas de estudo;

Il - a manutencdo de grupos artisticos;

Il - a criagdo, manutengao, reforma e ampliagcdo de espacos culturais;
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IV - projetos de difus@o cultural, podendo tratar-se de tumés artistas da liha, realizagao
de Festivais, mostras ou circuitos culturais ou apresentacdo de artistas nacionais e
internacionais em ltamaraca:

V - pesquisas acerca da producdo, difusdo, comercializacdo ou recepgao das atividades
culturais;

VI - fomento a producdo independente, através de editais, com parceria dos Govemos
do Estado ou Federal: e

VI - entre outros, inclusive o financiamento a projetos de producgao de bens culturais.

Paragrafo Unico. Entendem-se como projetos de produgdo de bens culturais, aqueles
que tenham por objetivo a producdo de bens, materiais ou imateriais, de natureza
artistico-cultural.

Art. 3°. Serdo abrangidas por esta Lei as produgdes e eventos culturais , materializados
através da apresentagdo de projetos, dentro das seguintes areas:

| - acervo;

Il - arquivo, pesquisa e documentacio
Il - artes Integradas.

IV - artes plasticas e artes graficas;
V - artesanato;

VI - audiovisual

VIl - bibliotecas;

VIlI- circo; .

IX - cultura popular,;

X -danga;

Xl - literatura;

Xl - museoclogia;

Xl - musica,

XIV - patriménio histérico e Cultural,
AV — teatro.

Art. 4°. O Fundo sera mantido com recursos provenientes das seguintes fontes:

| - dotacdo orcamentéria propria de até 50% (cinquenta por cento) do orgamento anual
destinado a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura para o desenvolvimento das
politicas culturais;

Il - subvencdes, auxilios, transferéncias, doacbes e contribuicbes orundas de
organismos publicos e privados;

Il - rendimentos oriundos da aplicagdo de seus préprios recursos,

IV - resultado de convénios, contratos e acordos firmados com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - participacdo nos direitos autorais das obras apoiadas pelo Fundo;

VI - quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e extraordinarias e outras

contribuicbes financeiras legalmente incorporaveis.
Art. 5°- Além dos ja citados no artigo anterior, constituem receitas do Fundo:
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| - repasses do Poder Publico Municipal;

Il - receitas provenientes de acies do Municipio da llha de Itamaraca, ou por ela
apoiadas;

Ill - doaghes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV - receitas de eventos, atividades ou promocbes realizadas com a finalidade de
angariar recursos para o fundo;

V - percentual das receitas provenientes de acgdes realizadas com patrocinio do Fundo.

§1°- No caso das receitas provenientes de acbes do Poder Publico Municipal, deverao
estas ser definidas como receitas destinadas ao Fundo Municipal de Cultura por Decreto
do Executivo Municipal.

§2°- A realizac3o de eventos, atividades ou promogdes por entidades externas ao Poder
Pdblico Municipal, com a finalidade de angarnar recursos para o Fundo Municipal de
Cultura, dependem de autorizacdo do Secretario Executivo de Cultura.

§3°- O percentual das receitas provenientes de acbes realizadas com o patrocinio do
Fundo sera definido para cada projeto individualmente, podendo ser igual a zero.

Art. 6°. O Fundo Municipal de Cultura pode beneficiar apenas projetos apresentados por
Pessoas Fisicas ou Juridicas, de direito publico ou privado, domiciliado no municipio da
llha de ltamaraca.

Paragrafo Unico. A concessdo de beneficio a projetos apresentados pelo Poder
Pdblico Municipal, ou por seu servidor, ou ainda, por Pessoa Juridica que tenha como
socio servidor municipal, dependera de aprovacio expressa da Comissao Deliberativa.
Art. 7°- A concessdo de beneficios podera se da a fundo perdido ou na forma de apoio
financeiro reembolsavel, nas seguintes modalidades:

| - induzida, trabalhando com o acolhimento de solicitagbes espontaneamente
apresentadas ao Fundo; e
Il - indutora, via lancamento de editais.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas serd obrigatdria independente da forma da
concessdo do beneficio pecuniario.

Art. 8°. Fica criada, dentro da estrutura administrativa, a Comissdo Deliberativa do
Fundo Municipal de Cultura, unidade de assessoramento da Secretaria Executiva de
Cultura, com a atribuicio de orientar e controlar o funcionamento do Fundo Municipal de
Cultura.

§1°- A Comissao Deliberativa sera composta:

| - pelos Membros do Conselho Consultivo da FUNCARTI,
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Il - pelo Presidente da FUNCARTI, quando o mesmo nao seja o Secretario Executivo de
Cultura;

Ill - pelo Secretario Executivo de Cultura

IV - por 02 pessoas do meio artistico, de reconhecido valor e préstimo a cultura da liha
de ltamaraca, que serdo indicadas pelo CMPC e, podendo ou ndo ser, homologadas
pelo Presidente da Comissao Deliberativa.

§2°- A Comissdo Deliberativa do FMC sera presidida pelo Secretanio Executivo de
Cultura, na qualidade de membro nato.

Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Secretario Executivo de Cultura,

exercera a Presidéncia o Presidente da FUNCARTI, na auséncia deste, o Diretor de
Politicas Culturais.

Art. 9°. Compete a Comissao Deliberativa:

| - elaborar Plano Anual de Aplicagdo do Fundo Municipal de Cuitura, nos quais estarao
fixadas as diretrizes e prioridades que norteardo as aplicagbes dos recursos do Fundo;
Il -fixar os critérios e condigGes de acesso aos recursos do Fundo;

Il - fiscalizar a aplicagdo dos recursos concedidos do Fundo;

IV- aprovar a concessdo de beneficios a projetos apresentados pelo Poder Publico
Municipal, ou por seu servidor, ou ainda, por Pessoa Juridica que tenha como socio
servidor municipal;

V - aprovar os editais de concessao de beneficios com recursos do Fundo.

Art.10. A aprovacdo da concessdo de beneficios a projetos apresentados
espontaneamente, apds exame do Presidente da FUNCARTI, € de atribuicdo do
Secretario Executivo de Cultura, que o examinara levando-se em conta o Plano Anual de
Aplicacdo do Fundo Municipal de Cultura, o interesse do municipio e a disponibilidade
de recursos.

§1°- Constitui excecdo a esta norma os projetos de que trata o paragrafo unico do art. 3°,
que serao submetidos a aprovacéo da Comissao Deliberativa.

8§2°. Da decisdo cabera recursos, nos termos do Regimento Interno da Comissao
Deliberativa.

Art. 11. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura ser8o aplicados exclusivamente na
execucao de projetos relacionados com o desenvolvimento cultural, de acordo com o
cronograma fisico-financeiro constante no Projeto aprovado, e mediante prestagdo de
contas.

Art. 12. A presente Lei sera regulamentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lel commerao a conta da dotacéo
orcamentaria propria.
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Art. 14. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito M@jﬂ Hmm 16 de novembro de 2009.

RUBEM EATUHDA DA SILVA FILHO
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