LEI MUNICIPAL N° 1.085/2008

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DA TLHA DE ITAMARA{:A. ESTADO DE PERNAMBUCO, Faz
saber que a Cdmara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA: ”"Cna o CONSELHO
MUNICIPAL DA CONDICAO
FEMININA e dia oufras
providéncias”.

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Condi¢do
feminina, vinculado a Secretaria de Politicas Sociais do
Municipio da Ilha de Itamaraca, com a finalidade de elaborar e
implementar, em todas as esferas da Administragdo Municipal,
politicas pablicas sob a 6tica de género, para garantir a igualdade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de
forma a assegurar & populagdo feminina o pleno exercicio de sua

cidadania.

Art. 2° - O Conselho Municipal da Condi¢do Feminina tem as
seguintes competéncias:

I. desenvolver agéo integrada e articulada com o conjunto de
Secretarlas € demais oOrgdos publicos para a
“implementagdo” de politicas piblicas comprometidas com
a superacdo dos preconceitos e desigualdades de género;

II. prestar assessona ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execuc¢do de programas de
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govemno, no dambito municipal, bem como opinar sobre as
questdes referentes a cidadania da mulher:;

. estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das
condigdes em que vivem as mulheres na cidade e no
campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as
formas identificaveis de discriminac3o:

. estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a
produgdo das mulheres, construindo acervos e propondo
politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar e
divulgar o patriménio histérico e cultural da mulher:;

. fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados da mulher;

. sugerir a adog@o de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres:

. sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise a
eliminar a discriminagdo de sexo, encaminhando-a ao
Poder Publico competente;

. promover intercdmbios e firmar convénios ou outras
formas de parceria com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo de
incrementar o programa do Conselho;

. manter canais permanentes de dialogo e de articulaciio com
0 movimento de mulheres em suas varias expressdes,
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apoiando suas atividades, sem interferir eém seu contetdo e
orienta¢@o propria;

X. receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e
episodios discriminatérios contra a mulher, encaminhando-
as aos Orgdos competentes para as providéncias cabiveis,
além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XI. prestar acompanhamento e assisténcia juridica, psicoldgica
€ social as mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa

Art. 3° - O Conselho Municipal da Condi¢3io Feminina sera
composto por um Conselho Deliberativo.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo sers composto por 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, escolhidos
entre mulheres que tenham contribuido de forma si gnificativa em
prol da garantia dos direitos da mulher, indicadas por lista
triplice pelos movimentos de mulheres e nomeadas por meio de
decreto do Executivo.

Art. 5° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal da
Condi¢@o Feminina serdo gratuitas e consideradas como Servigo
publico relevante.

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho Municipal da
Condi¢do Feminina serda de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo.

Art. 7° - O Conselho Municipal da Condigdo Feminina elegera
uma comissdo executiva, composta por 04 (quatro) integrantes
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que ocupardo os cargos de presidente, vice-presidente, secretaria,
tesoureiro e vogal, dentre os componentes do Conselho
Deliberativo, para organizar suas atividades.

Art. 8° - O Conselho Municipal da Condi¢do Feminina devera
encaminhar, trimestralmente, um relatorio de suas atividades ao
Prefeito Municipal e a Cimara Municipal da Ilha de Itamaraca.

Art. 9° - Fica nstituido o FEDM — Fundo Especial dos Direitos
da Mulher, destinado a gerir recursos para financiar as atividades
do Conselho Municipal da Condig¢do Feminina.

Parégrafo Unico — Ao FEDM — Fundo Especial dos Direitos da
Mulher, de natureza contabil, serdo alocados recursos para
atender as necessidades do Conselho.

Art. 10 — A receita do FEDM — Fundo Especial dos Direitos da
Mulher sera depositada em conta especial, aberta especialmente
para este fim em instituicdo financeira oficial, podendo, enquanto
ndo efetivamente utilizada, ser aplicada em operac¢des financeiras
que assegurem rendimento e atualizacdo monetaria.

Art. 11 — O Conselho Municipal da Condi¢cdo Feminina serd o
responsavel pela fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do
FEDM em sua finalidade legal, sem prejuizo dos controles
internos de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal. bem como do
controle extemo da Camara dos Vercadores ¢ do ‘iribunal de
Contas do Estado.

Art. 12 — O FEDM - Fundo Especial dos Direitos da Mulher
sera administrado pela Secretaria de Politicas Sociais.

RS

p—

Av. Jodo Pessoa Guerra n® 37 - Pilar - Ilha de Itamaraca - PE - CEP: 53900-000
Fones: (81) 3544.1156 / 3544.1048 - CNPJ: 09.680.315/0001-00



Art. 13- O FEDM - Fundo Especial dos Direitos da Mulher tera
prazo de vigéncia indeterminado.

Paragrafo Unico — Extinto, por qualquer motivo, o referido
Fundo, o saldo existentc 3 ¢poca de sua cxtincdo reverters para ¢
Caixa Central da Prefeitura Municipal, devendo ser aplicado nos
mMESMOs programas governameniais.

Art. 14 — Ao Conselho Municipal da Condi¢do Feminina é
facultado o dircito de estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de projetos, programas e agdes. podendo, para
tanto, firmar convénios, protocolos e outros instrumentos
similares, para a obtencao de recursos, equipamentos e pessoal.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA 1LHA DE ITAMARACA,
EM 18 de abril de 2008

Prefeito
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