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DECRETO N° 025/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

EMENTA: Adota novas medidas administrativas
extraordindrias de contingenciamento de despesas, a
partir do final do Exercicio Financeiro de 2018 e d4

outras providéncias.

O Senhor MOSAR DE MELO BARBOSA FILHO, Prefeito Municipal da Ilha de
Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, face o que dispde o

artigo 55, inciso IV, da Lei Organica Municipal da Ilha de Itamaraca,

CONSIDERANDO que, mesmo em face das indmeras providéncias adotadas pela
gestdo municipal, o desempenho da arrecadacdo mostrou-se insatisfatério no decorrer

do Exercicio Financeiro de 2018;

CONSIDERANDO que, a partir da edicdo dos Decretos N° 003/2018 e N° 004/2018,
ambos de 12/01/2018, ja foram adotadas medidas administrativas necessdrias para

contingenciamento de despesas; e

CONSIDERANDO que, em tais situagdes, a Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) impde ao gestor municipal a adocao de todos os instrumentos

legais de contingenciamento de despesas;

DECRETA:
Art. 1°. A partir do dia 31 de dezembro de 2018, sdo adotadas as seguintes medidas

administrativas de contingenciamento de despesas:
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I - Ficam exonerados todos os servidores nomeados, que estejam ocupando cargos em
comissdo, simbolos CCS-1, CCS, CCl1, CC2, CC3, CC4 e CC5, aos quais sejam

atribuidas as respectivas remuneracoes;

IT - Ficam dispensados todos os servidores designados, que estejam ocupando funcdes

gratificadas, as quais s@o atribuidas Func¢des Gratificadas de Direcao (FGD);

III - Fica suspenso o pagamento das gratificacoes previstas na Lei Municipal N°
1.150/2010 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio da Ilha de Itamaracd)

destinadas aos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IV - Ficam rescindidos todos os contratos administrativos por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, independentemente dos cargos contratados e das datas
de inicio de tais contratacdes, em fung¢do do disposto no § 1° do artigo 1°, do Decreto

Municipal N° 004/2018, de 12/01/2018;

V - Ficam revogadas todas as portarias de criagdo de Grupos Especiais de Trabalho,
ficando suspenso, por decorréncia, o pagamento das gratificacdes previstas nas Leis
Municipais N° 1.032/2006 e N° 1.166/2010, aos servidores que, até entdo, integravam

tais Grupos, no ambito das diversas Secretarias Municipais.

§ 1°. A renovacdo dos contratos administrativos rescindidos dependera de andlise
especifica do Chefe do Poder Executivo e os novos contratos somente vigerdo até a
nomeacdo de novos servidores, recrutados através de concurso publico, a ser

desencadeado ao longo do primeiro semestre de 2019.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no inciso V deste artigo as portarias de designacdo dos
Ordenadores de Despesas do Fundo Municipal de Satde e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como as portarias de designacdo do Presidente da Comissdo

Permanente de Licitacdo, dos Pregoeiros e dos demais integrantes daquela Comissao.
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§ 3°. A criagdo de novos Grupos Especiais de Trabalho, previstos no inciso V deste
artigo, € a nomeacdo de novos integrantes dependerd de andlise do Chefe do Poder

Executivo e serd precedida da publicagc@o de Decreto especifico.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacido, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.
Ilha de Itamaraca, PE, 28 de dezembro de 2018.

MOSAR BARBOSA DE MELO FILHO

Prefeito do Municipio da Ilha de Itamaraca
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