EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 03/2024
PREMIO “Lia de Itamaraca”
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito 3 diversidade, a democratizagdo e 3
universalizagdo do acesso a cuitura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de llha de
Itamaraca.

Deste modo, a Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei_n? 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de
Agdes Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber, na Lei n?

9.560 de 03 de dezembro de 2001, no Decreto n? 4.469 de 07 de dezembro de 2001 e na Lei n®
14.118 de 19 de janeiro de 2021.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital
O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que residem ou atuam e tenham
prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de llha
de Itamaracd, PB, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.
Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢3o ja realizada pelo agente cultural ao
municipio.
O prémio possui natureza jurldica de doag8o sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacao de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Serdo premiados 15 (quinze) agentes culturais.
Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem
ser ampliadas selecionando o agente cultural que por ventura ficou como suplente.

2.3, Valor da premiagéo
Cada agente cultural selecionado receberd a premiagdo de R$3.000,00 (trés mil reais).
O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, jd4 deduzido o valor do
Imposto de Renda na fonte.
O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a reten¢do na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a Incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.
0 valor total deste edital é de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reals).

2.4, Rrazo de inscrigiq
De 08:00 horas do dia 30/08/2024 até 23:59 horas do dia 13/03/2024.

2,5, Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente ceultural com contribuigdo artistica ou cultural no
municipio de Ilha de Itamaracd h3 pelo menos 01 (um) ano. Contado da data de publicagdo
deste edital.
Agente Cultural de outras de todes os seguimentos culturals pode se inscrever, desde que
comprovem a atuagdo, ha pelo menos 01 (um) ano com agdes dirigidas a populacdo do
municipio e que esteja cadastrado no cadastro cultural do manicipio.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, mestres e mestras das culturas
populares, entre outros.
O agente cyltural pode ser:
I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
Il- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc,);

Il- Pessoa jurldica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdp, Fundagie, €aaperativa, etc.);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa flsica como responsdvel legal para a assinatura
do recibo de pagamento e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV

deste Edital.

2.6. Quem NAO pode particlpar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
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| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pablico (Promotor, Procurador)

Atenc¢3o! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer nesse Edital,
desde que n3o se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Ateng¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item,

Atengdo! A participacdo de agentes culturals nas consuitas plbilcas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Em quantas eategerias eada agente ceultural pode se inserever neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no méximo 01 (uma) categorias, e
poderaser contemplado com no maximo 01 (uma) premiag3o.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
o Inscricdes ~ etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
e Sele¢do - etapa em que uma comiss3o analisa e seleciona os projetos
e Habilitagdo ~ etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdao
convocados para apresentar documentos de habilitagdo
® Assinatura do Reclbo ~ etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados
para assinar o Recibo

4, INSCRICOES
4.1, Como se Inscrever

0s Interessados devem comparecer com a documentagdo necessarla a Secretaria de Cultura, localizada ng yede
da Prefeitura, do dia 27 de agosto de 2024 a 26 de agosto, das 09h as 13h, de segunda a sexta-feira.

O agente cultural deve comparecer com toda a documentagéio em envelope lacrado e entregar

pessoalmente na Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos, NAO SENDO PERMITIDO ENTREGA

VIA EMAIL. Documentagdo exigida: Formuldrio de inscrigdo preenchido (Modelo Anexo Il);

a) Curriculo do Agente Cultural acompanhado de Materiais que comprovem a sua atuagdo no

municlpio, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,

folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
_55& relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a Inscri¢do;

b) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

¢) Autodeclaragdo étnico-raclal ou de pessoa com deficiéncla, se for concorrer as cotas.
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O agente cultural pode optar por enviar a sua inscrigdo em video, inclusive em libras.
A inscrigdo em video deverd estar disponivel em plataforma na internet e ser enviado um link
valido e de livre acesso.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informag&es da sua inscrigdo.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

5. COTAS

5,1, Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para!

3) pessoas hegras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deflciéneia,

d) Pessoas LGBTQIAPN+

e) Pessoas de Comunidades Tradicionals e Rovos de Terreire
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital. Para concerrer as cotas, 0s
agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo(anexo lil).
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrite, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis,
Serd aplicado o equivalente ao minimo de 20% (vinte por cento) da valor destinado a este edital
em projetos de pessoas residentes em dreas periféricas e de poves e comunidades tradicionais,
conjugado com a distribuigdo de vagas e valores do item 5.1.
Serd assegurada a paridade de género, conjugada com a distribuicdio de vagas prevista no item
5.1.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ae mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo
no processo selegao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
nGmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.
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5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas, adotando a ordem de preferéncia, em ordem alfabética conforme
descrito no item 5.1.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5. Procedimentos complementares

O agente cultural autodeclarado (a) preto (a) e pardo (a) terdo sua auto identificagao verificada
por uma Comissao de heteroidentificagdo formada por trés membros da secretéria.

O agente cultural optante por cota para pessoas indigenas deve apresentar documento em
formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural
indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de associa¢do, fundagdo
ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas. Este documento poderad ser dispensado em caso de apresentagdo do RANI, Certid3o
de Registro Civil de Indigena ou qualquer outro documento oficial que indique a sua etnia .

O agente cultural optante por cota para pessoas LGBTQIAPN+, para povos de terreiros e
comunidades tradicionais devem se autodeclarar no préprio formuldrio de inscrigdo.

O agente cultural optante por cota para PcD deve apresentar laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Presta¢do Continuada
a Pessoa com Deficiéncia.

5.6. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas jurldicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem ENRJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa jur(dica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo lIl.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem se submeter
aos procedimentos complementares previstos no item 5.5 deste edital.
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6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas
Cada projeto serd avaliado por um parecerista externo contratado e por dois pareceristas da
Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura. O resultado serd a média da pontuagdo
dos trés avaliadores.
As avaliagdes serdo submetidas a plendria da Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de
Cultura, para fins de resultado final de classificagdo.
A Comissdo Deliberativa do FMC é composta por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
representantes da gestdo municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, nomeados
pela Portaria n? 242 de 05 de margo de 2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Jodo
Pessoa n? 486 de 12 de margo de 2024.
Todas as atividades relacionadas a avaliagdo serdo registradas em ata.

6.2. Quem nio pode fazer parte da comissdo de selegdo
Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliagdo de candidaturas quando:
| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/celetive: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e
Il - seJam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.
Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deva comunicar a comissdo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Ateng3o! Os parentes e afins até o terceiro grau s3o: pai, mae, filho/filha, avd, avé, neto/neta,
bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andlise das candidaturas
A etapa de selegdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Jodo Pessoa,
e ser realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
i
Atengdc! Os agentes culturals que apresentarem documenigs comprabatéries da trajetdria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de grigem, raga, etnla, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa
A anélise compreende os critérios individuais da candldatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
agente cultural é atribulda em fungdo desta comparagdo.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6.4. Recursos na etapa de Sele¢do
O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no didrio oficial do municipio
https://transparencia.ilhadeitamaraca.pe.gov.br/.
Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso, Os recursos deverdo ser enviados ao e-
mail turismo@ilhadeitamaraca.pe.gov.br no prazo indicado no cronograma deste edital.
Os recursos apresentados apos o prazo ndo ser3o avaliados.
Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo seré divulgado no Diério
Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de llha de
Itamaraca.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

O remanejamento contemplara as candidaturas com maior pontuagéio geral entre 0s suplentes.
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1, Prazo para apresentagdo de documentos de habllitagido
O agente cultural responsdvel pelo projeto selecionado deverd entregar de forma presencial
no prazo estabelecido no cronograma, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e €PF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il- Comprovantes de residéncia, por meio da apresentag8o de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural (um comprovante atual e outro de um
ano atras).

Atencdo! A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipteses de agentes
culturais:

I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana au circense;

ll- pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

lll- que se encontrem em situagdo de rua,

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Cartelra de
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

X
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Il - Certiddo negativa divida ativa da unido.
IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS) -

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade Juridica (sem ENPJ):
I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);
Il- comprovante de residéncia, por meio da apresentac¢do de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.
Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacio, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagdo
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail
turismo@ilhadeitamaraca.pe.gov.br no prazo indicado no cronograma deste edital.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no
Didrio Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de liha de
Itamaraca.
Apés essa etapz, nde cabera rais recurso.

9. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplada serd convocado a assinar o Recibo
de Premiagdo Cultural, e recebera o recurso na conta bancdriade sua titularidade (ou seja, em
seu nome) indicada no formulério de inscrigdo,

10. CRONOGRAMA
Langamento do Edital ) 29/08/2024
Periodo de Impugnacdo do Edital 29 a 31/08/2024
Periodo de Inscri¢do 30/08 a 13/09/2024
Andlise de Mérito Cultural 14/09 a 19/09/2024
Resultado Preliminar da Andlise de Mérito 20/09/2024
Prazo para Recurso da Anélise de Mérito 212 23/09/2024
Resultado Final da Andlise de Mérito 24/09/2024
Envio da documentacio referente Etapa de Habilitagdo 25a31/09/2024 |
Anélise Documental 01 a 08/10/2024
Resultado da analise Documental 11/10/2024
Prazo para Recurso da Andlise Documental 12 2 14/10/2024
Resultado final Andlise Documental 16/10/2024
Assinatura do Termo de Execugdo Cultual 17/10/2024 a
22/10/2024
Repasse dos Recursos A partir do dia
s 23/10/2024
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11. DISPOSICOES FINAIS

1.1, Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, no enderego: https://transparencia.ilhadeitamaraca.pe.gov.br.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observdncia quante aos prazos serao
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicagdes no no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal e nas midias sociais
oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e

incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

11,2, Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | ~ Categorias e vagas
Anexo Il = Formuldrio de Inscrigdo
Anexo il - Autodeclara¢do para cotas
Anexo IV - Declarag3o de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Autodeclaragdo de residéncia
Anexo VI - Formuldrio de Recurso
Anexo Vil - Critérios de selecdo

Ilha de itamaraca, 28 de agosto de 2024

i

VWA/\.U\

José\Acevedo Alves _.g_qniér
io da\Turismo, Cultura e eventos
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.013/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 17.172/2024
PREMIO “JOAO BALULA”

ANEXO | - CATEGORIAS E VAGAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reals).Serdo
disponibilizadas 15 (quinze) vagas com valor de RS 3.000,00 (tres mil reais) cada.

2, CATEGORIAS

a) Mestres e Mestras da Cultura Negra: Mestres/Mestras (pessoas flsicas) das Culturas Negras
em sua diversidade, da Didspora e Tradicionais de Matriz Africana (coco, ciranda, capoeira, cavalo
marinho, ala ursa, escola de samba, quadrilha, entre outros);

b) Agentes culturais e/ou arte-educadores: artistas que atuam nas culturas que desempenham
atividades nos campos do teatro, artes visuais, produgdo audiovisual, musica, danca, circo, oralidade,
literatura escrita, performer, Drag Queen/King e do movimento hip hop (Dj's, poetas, Mc’s,
grafiteiros(as), dangarinos(as), beatmaker), entre outros; Pessoas negras ou que atuam nas culturas
negras que produzem e realizam atividades culturais comunitdrias no municipio de Jodo Pessoa;
pessoas negras afro empreendedores culturais que trabalham na cadeia produtiva da cultura,
artes3/artesdo, rendeiro(a), arte educador(a), animadores(as) de festa, costureiras(os),
bonequeiros(as), contra regra, cozinheiro(a), figurinista, sonoplasta, maquiador(a), coredgrafo(a),
peruqueiro (a), preparador(a) corporal, turbanteiro(a), trancista, entre outros.

¢) Grupos, coletivos, comunidades territoriais e/ou culturais e eventos: inclusive redes, feiras,
encontros, festas, festivais e outros eventos liderados por pessoas negras ou que salvaguardam,
valorizam e difundem as culturas negras, que possuam inser¢3o no campo do Artesanato e Habilidades
Manuais e demais agrupamentos sociais que desenvolvam atividades culturais devidamente
comprovadas e reconhecidas por este edital.

2. DISTRIBUICAQ DE VAGAS

% N R s P e e ias w T tas AL R YTy D g o (o Tha e e
Vagas ampla tas ta Cotas Cotas Cotas Camunldades Total de
SRl pessoas | pessoas PCD LGBTQIAPN+ Tradicionais e Povos de
£ONe negras | indigenas Terrelros vage:
5 4 1 1 2 2 15

Dt S o2 el LN o

Ser aplicado o equivalente ao minimo de 20% (vinte por cento) do valor destinado a este edital em
projetos de pessoas residentes em areas periféricas e de povos e comunidades tradicionais, conjugado
com a distribui¢do de vagas e valores do item 2,

Sera assegurada a paridade de género, conjugada com a distribuicio de vagas prevista no item 2,
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024

PREMIO “LIA DE ITAMARACA”
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Ii
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACGES DO AGENTE CULTURAL
Vocé ¢ pessoa fisica ou pessoa juridica?

( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que receberd
0s recursos da premiacdo)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Val concorrer as cotas?
{ )Sim ( ) Nédo

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Pessoa LGBTQIAPN+

( ) Pessoa de Comunidade Tradicional ou Povos de Terreiro

Escolha a categoria a que vai concorrer:
( ) Mestre ou Mestra
( ) Grupo, coletivo, comunidade territorial e/ou cultural e evento

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome soclal (se houver):
Nome artistico;

CPF:

RG:

Orgéo expedidor e Estado;
Endereg¢o completo:
CEP:

Cidade;

Estado:

E-mall (c2so possua):
Telefone:

Data de nascimento:
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Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo binaria

( ) Ndo informar

Raca/cor/etnia:

() Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( )N&o

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

Vocé é uma Pessoa LGBTQIAPN+?
( )Sim
( )N3o

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N3o pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) N2o tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

P
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() Ensino Supericr Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) P6s Graduagdo Completo
( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal?

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 saldrio minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 saldrios minimos

( ) De 5 a 8 saldrios minimos
() De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
{) N3o
( }Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Tipo de Coletivo:

( ) Banda ou Grupo Musical

( ) Grupo ou Companhia de Teatro

( ) Grupo ou Cia de Danga

( ) Circo ou Grupo de Artes Circenses
() Grupo de Cultura Popular

( ) Atelié

( ) Estddio

( ) Editora

( ) Produtora

( ) Escola

( ) Biblioteca

( ) Casa de Cultura ou Centro Cultural
() Outro

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa ndo Binaria

( ) Ndo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

{ )N3o

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Maltipla

() Visual

Representante legal é uma Pessoa LGBTQIAPN+?
( )Sim
( )N3o

Representante legal pertence a alguma comunidade tradicional?
() N3o pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
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() Povos de Terreiro
( ) Quilombolas
( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Quais sdo as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?
Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza,

informando em que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre
outras informagodes.

2.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando had quanto tempo vocé os desenvolve.
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2.3 Como as a¢des que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educagdo, satde, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relacdo com outras dreas além da cultura, tais
como area de educagao, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.

Ty ——

== e
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2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagio de vulnerabilidade econdmica e/ou

social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de
rua, entre outros? Se sim, quais?

1. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
PREMIO “LIA DE ITAMARACA”
PREMIA(;AO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB {LEI N2 14,399/2022)

ANEXO Il
DECLARACAO COTAS
(para agentes culturais concorrentes as cotas)
Eu, S— -
n? , RG ne , 'DECLARO, para fins de

participa¢do no Edital PREMIO “LIA DE ITAMARACA”, que sou

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangBes criminais.

Local e data ; / e

ASSINATURA DO DECLARANTE:

NOME COMPLETO :

Mo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
PREMIO “LIA DE ITAMARACA”
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem perscnalidade jurfdica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE])

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO QU COLETIVO)],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacbes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Ilha de Itamaracd de de 2024
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 03/2024
PREMIO “LIA DE ITAMARACA”
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PiIAB (LEI N2 14,399/2022)

ANEXOV
AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, Ldecumento de
identidade : érgao exp.
__,CPF ___ naclonalldade
, naturalidade telefone (DDD e n°) ;
celular , e-mail .Na falta de documentos

para comprovagdo de residéncia em meu préprio nome, DECLAROpara os devidos fins, sob as penas da Lei, ser
residente e domiciliado(a) no

endereco:

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragio podeimplicarna sangdo penal prevista no
Art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo: "Art. 299- Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ouneleinserir ou fazer inserir Declaracio falsa ou diversa da que devia ser
escrita, comofimdeprejudicar direito, criar obrigag3o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento épublicoereclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento € particular." Obs.: Juntamente a esta deciaragdo & obrigatério o envio de
umcomprovantederesidéncia no mesmo enderego citado acima em nome de terceiros.

Assinatura do Requerente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2024
PREMIO “LIA DE ITAMARACA”
PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PHAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

RECURSO:

A Comissio de Selegdo, Com base na Etapa de Selegiio do Edital PREMIO “LIA DE ITAMARACA”
, venho solicitar alteragio do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local ___ . dota ___,J__...Jv,..\-r.———

——— ——_————

* Assinztura

NOME COMPLETO_

- ——— — ———— S ———————— N T
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
PREMIO “LIA DE ITAMARACA”

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA - PilAB (LEI N2 14,399/2022)

ANEXO VI
CRITERIOS DE SELECAO

A avaliagdo das candidaturas serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descri¢do a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

¢ Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério ~ 2 pontos;
¢ N3o atendimento do critério — 0 pcntos.

CRITERIOS OBRIGATCGRIOS
Identificacdo do Descri¢do do Critério Pontuagdo
Critério Madxima
A Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a) 10
Integracdo e inova¢do do agente cultural com outras esferas do
B conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e 10
educacdo, cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc.
Contribui¢3o a populagdes em situagdo de vulnerabilidade
C social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc. 10
Contribuigdo do agente culturzl &(s) comunidade(s) em que
D atua, tais como realizac3o de 2¢bes dentro da comunidade, 10
contratagdo de profissionais da comunidade, etc.
PONTUACAO TOTAL: 40

o - e A T R ST
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A pontuagdo final de cada candidatura serd a média das notas atribuidas
individualmente por cada avaliador.

Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacio 0 em algum dos critérios seré desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuagio sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo
que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Agente Cultural com maior idade e
sorteio.

Ser3o considerados aptos os agentes cuiturais que receberem nota final igual ou superior
a 30 pontos.

A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplica¢do de san¢des administrativas cu criminais.
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