PREFEITURA MUNICIPAL DA

ILHA DE ITAMARAGA
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DECRETO N2 137, DE 27 de setembro de 2023.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA
DIRETORES ESCOLARES DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA ILHA DE ITAMARACA-
PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio da Ilha de Itamaraca, Estado de Pernambuco, Sr. Paulo
Batista Andrade, no uso de suas atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas em
funcdo do cargo e no uso das atribuicdes legais que |he sdo conferidas na Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o Artigo 206 da Constituicdo Federal, Artigo 14 da Lei 9.394/1996 — LDB, Lei
13.005/2014 — PNE, Lei Municipal 1.282/2015 — Meta 18, Arts. das Leis 1.149/2010 e 1.150/2010,
visando regulamentar a escolha de dos Diretores das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino.

CONSIDERANDO o inciso VI do Art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, que diz que o principio do
ensino publico sera garantido por gestdo democratica.

CONSIDERANDO o Art. 14 da LDB — 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo as normas da
gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.282/2015 — Meta 18, que assegura a efetivacdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho definidos pela
gestdao municipal em leis, portarias ou decretos.

CONSIDERANDO o inciso Il do Art.52 e § 12 Inciso | do Art. 14 da Lei 14.113/20, complementac&o-
VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores a serem definidos,
de atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos do
sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica e provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participa¢do da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo
de mérito e desempenho,

DECRETA:

Art. 12 Mediante este, fica decretado a escolha de professores candidatos para o provimento do
cargo de Diretor(a) escolar, nomeados pelo chefe do Executivo Municipal, apés o processo de
Selecdo exclusivamente para estes cargos.
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§ 12 A comissao de selecdo serd composta por professores em exercicio lotados na Secretaria de
Educacdo, coordenada pela Coordenacgao de recursos humanos e inspeg¢do escolar.
§29 Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no ambito da Rede Municipal.

Art. 22 Os Diretores das Escolas Publicas Municipais serdo selecionados através de Processo seletivo
interno em duas etapas.

| — Na primeira etapa, o processo se dara por Avaliacdo do Curriculum Vitae e da experiéncia
profissional do candidato.
a) Na avaliagdo do Curriculum Vitae sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e
profissional.

Il - Segunda Etapa: Entrevista com o professor(a) candidato(a), exclusiva para os aprovados na
primeira etapa.
a) Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional,
gue devem estar em consondncia com 0s pressupostos da Lei n? 1.149/2010.

Art. 32 Poderd concorrer as funcdes aos cargos de Diretores, membros do magistério publico
municipal que preencha os seguintes requisitos:

| - Ser professor do quadro efetivo municipal por no minimo um periodo de 5 anos, e estar
vinculado a instituicdo ou secretaria municipal de educagao.

Il - Possuir graduagdo em pedagogia, ou outra licenciatura na area educacional, com pds-graduacao
especifica para exercicio da funcdo: gestdo escolar ou administracdo escolar, cujos titulos deverdo
ser apresentados no ato da inscrigao.

Il — Nado serd admitido mesmo que tenha os requisitos bdsicos o candidato que tenha passado por
um processo administrativo disciplinar.

IV - Apds a selegdo dos Professores candidatos aptos, caberad ao executivo municipal nomear por
Portaria, o(a) Diretor(a) para a respectiva escola municipal para qual se inscreveu.

Art. 42 S3o Atribui¢Ges do Diretor(a) Escolar:

| - Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, visando
a sua melhoria qualitativa junto aos 6rgdos e instancias da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execug¢ao dos planos,
programas e projetos educacionais, administrativos e financeiros da escola, com vista a eficiéncia e
eficacia do processo educacional com a participacdo do conselho escolar;

Il - Planejar, coordenar, documentar e avaliar as a¢des de formagdo de acordo com as politicas e
programas da Secretaria Municipal de Educac¢ado e Cultura;



IV - Coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliacdo do projeto-politico pedagdgico da escola;
V - Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;

VI - Dirigir a escola através de forma democrdtica, assegurando o cumprimento dos principios
constitucionais, visando também os principios democraticos estabelecidos por esta lei,
pragmatizados na politica municipal de educacao;

VIl - Manter articulacdo sistematica com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a fim de
garantir a manutencdo das instalacGes fisicas, do mobilidrio e dos equipamentos escolares, o
suprimento regular de material diddtico, merenda e demais condi¢cdes necessdrias ao
funcionamento adequado da escola;

VIl - Administrar os recursos humanos lotados na escola, assegurando o cumprimento de suas
atribuicbes, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades previstas em lei,
garantindo o direito de ampla defesa e do contraditério;

IX - Propor a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ao conselho escolar e a assembleia geral
da escola a execucdo de medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

X - Coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica da Escola e Coordenacdo de Apoio
Pedagdgico por disciplina, a elaboracdo do projeto politico pedagégico, submetendo-o a aprovacao
do conselho escolar;

Art. 52 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, assumira a direcdo da escola um(a) professor(a)
indicado pela Secretaria de Educacdo daqueles que estdo na lista de selecionados no processo
seletivo, respeitando os incisos |, Il e Il do Artigo 39.

Art. 62 A destituicdo do cargo de Diretor(a) somente podera ocorrer quando averiguado atos que
ndao condizem ao cargo e comprovado no processo administrativo disciplinar, observando os
critérios:

I- Ndo for cumprida decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente discutida e
democraticamente definida;

II- Ndo cumprirem as atribuicdes do Diretor(a), conforme descrito no Termo de Compromisso e
Responsabilidade assinado no ato da posse.

IlI- Em casos de insubordinacgdo hierarquica;

IV- Seja comprovada, a irresponsabilidade do Diretor(a) em questGes que prejudiquem a
normalidade das atividades escolares, tais como:

a) Coerc¢do a funciondrios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela forga,
intimidacdo ou ameaca.

b) Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a fungdo de Diretor(a);

c) Faltar com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e nos demais aspectos que
envolvem a direcdo escolar.

Art. 72 O Diretor(a) nomeados, serdo avaliados continuamente pela Secretdria Municipal de
Educacgao, considerando os seguintes eixos:
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a) Gestdo de resultados educacionais;
b) Gestdo pedagodgica;

c) Gestdo participativa;

d) Gestdo de pessoas; e

e) Gestdo de servigos e recursos.

Art. 82 O disposto neste ato normativo se aplica a todos as unidades de ensino mantidos e
administrados pelo poder publico municipal e os que forem criados apds a publicacdo deste
Decreto.

Art. 92 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

Ilha de Itamarac3, 27 de setembro de 2023.

PAULO BATISTA ANDRADE
PREFEITO



