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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — ABERTURA DAS INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio da Ilha de Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagio do CONCURSO PUBLICO de Provas e/ou Provas e Titulos
para o preenchimento de 129 (cento e vinte e nove) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, nesta Prefeitura, em
conformidade com o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagdes pertinentes a
espécie, este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal desta Prefeitura e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo
Geral do Concurso, nomeados através da Portaria N2 122/2023, de 12 de agosto de 2023 e pela Banca Examinadora
de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagGes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

ng"

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

1.4. E dever do Candidato conhecer o presente Edital, suas retificagdes (quando houver) e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos, ndo podendo posteriormente, alegar desconhecimento.

CAPiTULO Il

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade online e estardo abertas das 08:00 horas do dia 28 de
setembro até as 23:59 do 30 de outubro de 2023, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o
Edital e seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.1.2. Se ja for cadastrado em nosso sistema:

a. Click em “inscri¢do on-line”, faga seu login preenchendo com seu CPF e Senha;

a.l. Se ndo lembrar da senha criada, click em “esqueci minha senha”, preencha com seu CPF e “enviar”, a senha sera
enviada para o e-mail cadastrado anteriormente;

a.2. Verifique os dados contidos em seu cadastro, acaso tenha alterado alguma informagdo, tais como: enderego; e-mail;
telefone; nome social, entre outros, efetuar as alteragdes necessarias;

2.1.1.3. Se ainda nao for cadastrado no sistema:

a. Click em “ainda ndo sou cadastrado, preencha todos os campos, lembre-se seu nome devera ser digitado conforme esta
no seu CPF ou RG;

2.1.1.4. Apds concluir seu cadastro, passe as fases seguintes;
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2.2. INSCRICAO

2.2.2. Apbds ler atentamente as informagGes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscrigao
online, através da ferramenta “Inscrigdo Online” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br
(escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Conferir as informagdes cadastrais e imprimir o Boleto Bancario (verifique se
consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agéncia dos correspondentes
bancarios ou nas agéncias bancarias ou ainda de forma on-line, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.2.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 31 de outubro de 2023, no horario bancario
oficial.

2.2.2.2. A confirmagdo da inscri¢do realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario da Taxa de
Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos moldes dos
itens 2.5. e seguintes.

2.3. O candidato s6 podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.

2.4. A inscrigio no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato de todas as
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.5. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato ou ainda para outro cargo, salvo se o
CONCURSO PUBLICO for anulado.

2.5.1.2. Nao sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato atender aos requisitos contidos no

Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, que devera
cumprir com as exigéncias abaixo:

2.6. SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o Candidato deverd
realizar sua Inscricdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informagoes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao
item 2.6.2. e demais subitens;
2.6.1.1. Apés efetuar a sua inscricdo, emita e imprima seu boleto. Caso seja deferida a isencdo da sua inscricdo, este boleto
sera cancelado, no entanto, sendo indeferida, pagar o boleto gque se encontra na sua posse.
2.6.2. Serdo apreciadas as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo os candidatos que:
2.6.2.1 Estiverem inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e serem
considerados membros de familia de baixa renda, nas condi¢es estabelecidas no art. 52 do Decreto Federal n2
11.016/2022, sendo necesséario que o solicitante esteja com o Cadastro ativo/atualizado no Sistema; tenha cumprido o
comando do subitem 2.6.1 e efetuar os procedimentos a seguir:

a. Marcar a quadricula “solicitagdo de isen¢do” e informar no campo “n2 do NIS”, o NIS do Candidato solicitante.
2.6.2.2. O IDHTEC efetuard a consulta ao érgdo gestor do Ministério do Desenvolvimento e da Assisténcia Social, Familia e
Combate a fome, através do encaminhamento das informagdes prestadas pelo Candidato, no intuito de deferir ou indeferir
a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao;
2.6.2.3. Ap6s o retorno das informagOes apuradas pelo Ministério do Desenvolvimento e da Assisténcia Social, Familia e
Combate a fome, serd divulgada lista com o resultado apurado;
2.6.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricio devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de sua solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca, conforme data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico;
2.6.4. O candidato deverd requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, apenas para um unico Cargo;
2.6.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.6.4., e tenha seu pleito sido deferido, a Banca
Organizadora, considerara a ultima inscrigdo, para a concessdao da gratuidade, descartando de imediato as demais
inscrigdes realizadas;
2.6.5. S6 serdo analisadas as SolicitacGes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.
2.6.6. As informacgdes prestadas pelo candidato, sdo de sua inteira responsabilidade. A informagdo falsa, adulterada, seja
qual for o meio utilizado, acarretard, a qualqguer momento, a eliminagdo deste certame, bem como, podera responder
administrativa e criminalmente, pelos atos praticados, contra a fé publica;

2.6.7. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE

2.6.7.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR o Boleto
Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento, que é
31 de outubro de 2023.

2.6.7.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscricdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estara inscrito
neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca — PE.
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2.7 - TAXA DE INSCRICAO:
2.7.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Médio RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

Nivel fundamental | e Il /RS 75,00 (setenta e cinco reais)

2.7.2. O pagamento da taxa de inscri¢do serd efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancério, devidamente,
gerado pelo IDHTEC (ao término do processo de inscrigdo), contendo codigo FEBRABAN, em nome da Prefeitura Municipal
da Ilha de Itamaraca — PE.

2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line, serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9.1. As inscrigOes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo ou o deferimento da
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigcdao, nos termos do subitem 2.5 e seguintes deste Edital.

2.10. Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteudo programatico para a Prova Objetiva de cada Cargo serdo os constantes do contetddo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.
2.13.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.13.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

2.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO 1lI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no
momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condi¢do de Portador de Necessidades Especiais, no formulario de inscricdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”.
No quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituigdo Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condices especiais, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. (Anexar no
campo estabelecido no ato da inscri¢do);

3.3. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
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3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado por e-mail identificado em formato PDF para:
ilhadeitamacara2023@idhtec.org.br; dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o
dia 30 de outubro de 2023.

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacado do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e
houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.
3.12. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data estabelecida no subitem
3.10, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial, em PDF, via e-mail:
ilhadeitamacara2023@idhtec.org.br; juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional da drea de saude que justifique o pedido.

3.13. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo.

3.14. O fornecimento do laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original ou copia) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Prefeitura Municipal da llha de Itamaracd e o IDHTEC ndo se responsabilizardo por
laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satide que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satude
(original ou cépia) terd validade somente para este Concurso Publico.

3.15. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apos a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de
deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptagao ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade desempenhada.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA OBIJETIVA - Obrigatdria para todos os Cargos:

4.1.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 17 de dezembro de
2023, no horario das 09:00 as 12:00 horas (horario da manh3) ou das 14:00 s 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou
tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes no Municipio da Ilha de
Itamaraca, podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a ltamaraca.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a Prova Objetiva serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os Cargos de Nivel Médio — Professor anos iniciais - a Prova Objetiva sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00
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4.1.1.5. Para os Cargos de Nivel Médio ou Técnico - a Prova Objetiva serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.6. Para os Cargos de Nivel Fundamental Il - a Prova Objetiva contara de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A Prova Objetiva para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da Prova Objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato
quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica na cor: preta
(fabricada em material transparente).

4.1.4. A Prova Objetiva para os todos os Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio — Professor anos iniciais, serd atribuida
nota de O (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até
2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota
igual ou superior a 4,00 (quatro) na Prova Objetiva (Classificados).

4.1.4.1. A Prova Objetiva para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a Prova Objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2023.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto). Todos os documentos devem estar validos
na data da apresentagao.

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade e nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
coOpia reprografica, em hipotese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. NA PROVA OBJETIVA:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da Prova Objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal da llha de Itamaraca;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;
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d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagGes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada;

f) deixar de assinar o cartdo resposta.

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugées especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndao preenchido
integralmente.

4.1.12.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

4.1.12.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade e CPF.

4.1.12.10. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o seu
Cartdo Resposta, que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que deixar de entregar esse documento ao
Fiscal ao término da aplicagdo, sera eliminado do concurso.

4.1.13 - A PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA e o IDHTEC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da Prova Objetiva.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A Prova Objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO llI
deste Edital.

4.1.16 - SERA ELIMIMADO DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e salas de aparelhos eletrdnicos
(tablets, notebook, pagers, relégios de qualquer tipo, controle remoto, protetores auriculares ou fones de ouvidos), em
especial APARELHOS CELULARES (de qualquer tipo). O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos.
0 descumprimento deste item ensejara na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os
deixar com terceiros. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer
perda ou extravio de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por:
fiscais, chefes de prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servigo na aplicagdo das provas. Deste modo, o
candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob
qualquer pretexto.

4.1.16.5. E terminantemente proibido o acesso aos prédios e salas de qualquer tipo de: equipamento eletronico, armas
(mesmo o portador sendo policial), bonés, éculos escuros.

4.1.16.6. Acaso o Candidato(a) esteja utilizando cinto, ou qualquer outro objeto metalico, devera retira-lo no ato da
revista eletronica.

4.2. DAS PERMISSOES:

4.2.1. S6 sera permitido o acesso de candidatos portando alimentos, acondicionados em sacos plasticos transparentes
(os alimentos deverdo ser retirados de suas embalagens originais e colocados em sacos transparentes).

4.2.2. O acesso com agua, devera ser feito em embalagem transparentes sem o rétulo.

4.3. SO sera permitido ao candidato entregar sua Prova Objetiva apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde
deverd assinar a ata de frequéncia durante a realizagdo da prova;

4.3.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apods, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.3.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, conforme estabelecido no Cronograma do Concurso. Anexo IV.

4.3.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal, o descumprimento, ensejara na eliminagdo do Candidato.

4.3.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.
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4.3.5. No dia de
realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades
presentes, informagGes referentes ao conteudo das provas.

4.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartGes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ocorrendo empate na nota da Prova Objetiva, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.4.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.4.2. Maior idade Civil.

4.4.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.4.4, Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 da Lei Federal n2. 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condig¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogao
funcional ou remocgdo voluntaria.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IDHTEC procederad a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, (até a data limite, constante do
Cronograma do Concurso Publico, Anexo, 1V, deste Edital), mediante preenchimento de formulario especifico.

4.5.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IDHTEC, no julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.3. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

4.5.3.1. Sera usado detectores de metal na entrada do candidato no prédio, bem como na entrada e saida do banheiro.
4.5.3.2. Havendo necessidade o candidato sera devidamente revistado, manualmente.

4.6. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, o IDHTEC,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

4.6.1. Se a ocorréncia, verificar-se apds o inicio da prova, o IDHTEC, estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso, Anexo IV, deste Edital. Os
documentos para a prova de titulos deverdo ser enviados para o e-mail: ilhadeitamacara2023@idhtec.org.br; em PDF com
apenas um arquivo e e-mail identificado, em conformidade com o Cronograma do Concurso, anexo IV.

5.1.1. Somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragdes)
emitidos por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢gdo — MEC, e em conformidade com os
documentos elencados no subitem a seguir:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitacdo na area especifica a que concorre:

PONTUAGCAO POR | LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de P6s-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)

e sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
que concorre.
c) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta pontos) 02 (dois)
que concorre.
d) Curso de aperfeigopamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco | 04 (quatro)

h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo | 0,25 (zero vinte e cinco | 04 (quatro)
Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS Maximo: 2,0 pontos
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51.2. A soma total dos
Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que ultrapassarem a
pontuacdo mdxima néo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta tltima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital;

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na drea a que concorre. O Atestado devera conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em
concurso ou selecdo pubica na area a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo
sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprovagdo dos demais cursos (pds graduagdo / mestrado ou
doutorado), deverd ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo serd
aceito como comprovagdo cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para todos os Cargos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.3. 2 4.1.1.5.).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na Prova Objetiva estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.3.); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicdo.

CAPITULO VI

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e Cargo de Nivel Médio — Professor
anos iniciais, que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

7.5.1. Os Candidatos ao Cargo de Guarda Municipal se submeterdo, apds a prova objetiva, a mais 02 (duas) etapas, todas
de carater apenas eliminatdrio em conformidade com o subitem 7.6. deste Edital.

7.6. DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO: EXAME MEDICO (22 ETAPA) E AVALIAGAO PSICOLOGICA (32 ETAPA)
A aprovacgdo final neste Concurso fica vinculada a: Segunda Etapa (Exames Médicos) e a Terceira Etapa Avaliagdo
Psicoldgica, que sera composta conforme a seguir:

a) Serdo convocados no maximo, até 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertados neste Edital;

b) Os candidatos classificados na Prova Objetiva, deverdo acompanhar as publicagdes de convocagdo para o
cumprimento das etapas descritas no subitem 7.6 e seguintes, através do sitio www.idhtec.org.br, nos quadros de
avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no Didrio dos Municipios — AMUPE. Sendo estes os canais de
convocagao.

7.6.1. EXAME MEDICO — (segunda etapa)

7.6.1.1 De carater apenas eliminatdrio, o exame médico sera aplicado aos candidatos aprovados e melhor classificados na
Prova Obijetiva (limitado ao maximo de até duas vezes o nimero de vagas), os quais serdo convocados através de listagem
nominal, contendo a programacao de dia e hordrio da realizagdo.
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7.6.1.1.2 Serdo
eliminados do concurso, todos os candidatos que ndo se enquadrarem nas condigdes estabelecidas no item 7.6.1.1.

7.6.1.1.3 O Exame de Saude, é de presenga obrigatodria e de carater eliminatodrio, objetiva verificar as condi¢Ges de satude
dos Candidatos e selecionar os aptos a realizagdo da Fase seguinte (Exame Psicotécnico) e sera realizado no periodo
estabelecido em Edital devidamente publicado para tal.

7.6.1.1.4 Para submeter-se ao Exame Médico, o Candidato deverd providenciar, as suas expensas, e apresentar, no dia
determinado na convocagao, os resultados dos exames laboratoriais abaixo especificados:

a) Radiografia do térax em PA com laudo;

b) Testes Luéticos (Sifilis);

¢) Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

d) Hbs Ag (Hepatite B);

e) Teste Audiométrico;

f) Anti HCV (Hepatite C);

g) Teste Ergométrico;

h) Parecer Cardioldgico.

7.6.1.1.5 Todos os exames exigidos deverdo ser assinados pelo médico emitente, conter o nome completo do Candidato, o
nimero do RG e ter prazo de validade ndo superior a 90 (noventa) dias, entre a data de realizagdo e sua apresentagdo a
Comissdo de Saude.

7.6.1.1.6 Os Exames Laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, conforme relagdo constante da convocagao,
no momento em que o Candidato se apresentar a Comissao Médica para a realizagdo do Exame de Saude.

7.6.1.1.7 Poderdo, ainda, ser exigidos do Candidato, as suas expensas, outros exames complementares que se tornem
necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condigdes de saude fisica ao exercicio das fungdes do
cargo.

7.6.1.1.7.1 Quando exigidos os exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o Candidato
obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela Comissdo Médica para a entrega dos respectivos resultados, sob pena
de ser considerado inapto.

7.6.1.1.8 Ao se apresentar para o Exame de Saude, o Candidato deverd estar munido do Documento de Identidade e os
resultados dos exames laboratoriais especificados nas alineas de “a” a “h” do subitem 7.6.1.1.4 deste edital.

7.6.1.1.9 Os Exames de Saude serdo analisados por uma Junta Médica constituida para este fim e designada pela Prefeitura
Municipal da llha de Itamaraca - PE.

7.6.1.1.9.1 A Junta Médica, apds a analise dos exames laboratoriais dos Candidatos, emitird parecer conclusivo da aptidao
ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida Junta.

7.6.1.1.10 Serdo considerados inaptos no Exame Médico e consequentemente eliminados do concurso, os Candidatos que:
a) ndo apresentarem qualquer um dos Exames solicitados.

b) ndo comparecerem aos Exames nas datas e locais estabelecidos.

c) tiverem condigdo de salde incompativel com o Cargo, devidamente atestada pela Junta Médica.

7.6.1.1.11 Ndo havera segunda chamada para o Exame de Salde, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do Candidato.

7.6.1.1.12 Os Candidatos considerados aptos no Exame Médico serdo convocados a prestacdo do Avaliagdo Psicoldgica
(terceira etapa) através de Edital de Convocagéo, por ocasido da divulgagdo dos resultados do Exame Médico.

7.6.2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (terceira e tltima etapa)

7.6.2.1. Os candidatos considerados APTOS nos Exames Médicos serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, de carater
eliminatério, realizada exclusivamente no Municipio da Ilha de Itamaracd - PE, que sera aplicada por profissionais
especializados em Psicologia, devidamente contratados pelo IDHTEC, de acordo com os parametros exigidos.

7.6.2.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e hordrios a serem estabelecidos na lista de Convocagdo, para se
submeter a Avaliagdo Psicoldgica, portando um dos documentos de identificagdo previstos neste Edital;

7.6.2.3. A Avaliagdo Psicolégica é um processo cientifico destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do(a) candidato(a) com as atribuigdes do cargo. Assim, utilizara de coleta de dados, estudos e interpretagdo de
informag0es a respeito dos fendmenos psicolégicos resultantes da relagdao do individuo com a sociedade, utilizando-se,
para tanto, de estratégias psicoldgicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes, inventarios, questionarios, observagoes,
entrevistas). 7.6.2.4. A Avaliagdo Psicoldgica aplicada para selecdo dos candidatos serd composta da aplicagdo de
Questionario Social e Entrevista individual, além de uma bateria de 05 (cinco) testes, sendo: Aten¢do Dividida; Memoria
Visual; Inteligéncia nao Verbal; e dois testes de Personalidade.

7.6.2.4.1. Para ser considerado apto o(a) candidato(a) terd que apresentar, em cada um dos testes (Atengdo Dividida;
Memoéria Visual e Inteligéncia ndo Verbal), resultado minimo de 25% de percentil conforme tabela geral de escolaridade de
cada manual. Nos dois testes de Personalidade serdo levantados aspectos quantitativos e qualitativos, nos quais serdo
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analisadas as seguintes
caracteristicas dos candidatos: desempenho, estabilidade emocional, agressividade, ansiedade, impulsividade, vitalidade,
organizagdo, capacidade para acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento interpessoal, energia vital e
exibicdo.

7.6.2.5. O candidato que ndo apresentar conformidade com o subitem 7.6.2.4.1 sera considerado inapto.

7.6.2.5.1. Para o(a) candidato(a) que venha a ser considerado INAPTO, o resultado da avaliagdo psicoldgica sera
fundamentado por escrito pelo profissional responsavel por essa fase do Concurso, devendo conter exposi¢gdo de motivos
da incompatibilidade do(a) candidato(a) com o cargo publico para o qual concorre.

7.6.2.5.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica, ou nela for considerado INAPTO, estara
automaticamente eliminado do concurso.

7.7. Nos resultados dos Exames Médicos e da Avaliagdo Psicoldgica, caberdo recursos, cuja datas, serdo disciplinadas em
Edital préprio (Edital de Convocagdo das referidas etapas).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Objetiva e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo.

8.2. Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario préprio (disponivel no sitio da
organizadora “requerimentos”);

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢do, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva:

8.2.2.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario proprio (disponivel no sitio da
organizadora “requerimentos”);

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formuldrio préprio (disponivel no sitio da
organizadora “requerimentos”);

8.2.3.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.4.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario préprio (disponivel no sitio da
organizadora “requerimentos”).

8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverao ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: ilhadeitamacara2023@idhtec.org.br;
8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pela Prefeitura no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Ilha de Itamaraca — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Av. Jodo
Pessoa Guerra, n2 37, llha de Itamarac3d, PE., ou ainda, via postal, para o enderego supracitado.
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9.4. 0 CONCURSO
PUBLICO, objeto do presente Edital, terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento da Prefeitura Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo
neste periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que
havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada
as disposigOes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca — PE.

10.2. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.3. As publicacdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaracd e
serdo feitas por Extrato de seus respectivos Editais na imprensa oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco -
AMUPE, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal, nos portais da transparéncia da:
Prefeitura e da Camara e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.4. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e
também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial da AMUPE;

10.5. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigdao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal, nos portais da transparéncia da:
Prefeitura e da Camara Municipal.

10.6. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tdcita das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE, os quais também serdo divulgados na
internet, no enderego eletronico www.idhtec.org.br.

10.9. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

10.11. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.12. N3o serdo prestadas por telefone informac&es relativas ao resultado do Concurso Publico.

10.13. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; Atribui¢des
e Carga Hordria dos Cargos Ofertados; Anexo Il — Conteddo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.14. Toda documentacdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca — PE, em cumprimento ao estabelecido na Resolugdo
001/2015 do TCE/PE, sendo a Prefeitura Unica responsavel pela guarda e manutengdo da inviolabilidade dos documentos
ali contidos.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal da Ilha de Itamaraca, PE, 19 de setembro de 2023.

Paulo Batista Andrade
Gabinete do Prefeito Municipal da llha de Itamaracd/PE.
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

iDHT=@

CODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS ZQ:,QISS PORTADORES -\I-I(:IG-I:\ALSDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

01 Arquiteto 01 - 01
02 Assistente Social 01 01 02
03 Contador 01 - 01
04 Dentista 01 - 01
05 Enfermeiro(a) Saude da Familia 03 01 04
06 Enfermeiro(a) Plantonista 01 01 02
07 Farmacéutico 01 - 01
08 Fisioterapeuta 01 - 01
09 Fonoaudidlogo 01 - 01
10 Fonoaudidlogo Educacional 01 - 01
11 Médico Cardiologista 01 - 01
12 Médico Ginecologista 01 - 01
13 Médico Ortopedista 01 - 01
14 Médico Pediatra 01 - 01
15 Médico Plantonista 01 01 02
16 Médico Psiquiatra 01 - 01
17 Médico Psiquiatra Infantil 01 - 01
18 Médico Saude da Familia 02 01 03
19 Nutricionista 01 - 01
20 Nutricionista Escolar 01 - 01
21 Procurador 01 - 01
22 Professor de Ciéncias 01 - 01
23 Professor de Educagao Fisica 01 - 01
24 Professor de Geografia 01 - 01
25 Professor de Histéria 01 - 01
26 Professor de Matematica 01 01 02
27 Professor de Portugués 01 01 02
28 Professor de Inglés 01 - 01
29 Psicologo 02 01 03
30 Psicélogo Educacional 01 - 01
31 Psicopedagogo 01 01 02
32 Técnico de Controle Interno 01 - 01
33 Veterinario 01 - 01
Il - NiIVEL MEDIO

CODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS \(;'ILE\:QISS PORTADORES '\I';K'I(;:LSDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

34 Professor Anos Iniciais (EJA; Educagdo Infantil e Fundamental | 15 01 16
1l - NiVEL MEDIO

CODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS ZQ::IZ PORTADORES IIC;L;:;DE
CARGOS DE DEFICIENCIA

35 Agente Fiscal de Obras 02 01 03
36 Agente Fiscal de Rendas e Tributos 01 01 02

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
Av. Joao Pessoa Guerra, n® 37, Ilha de Itamaraca, PE, CEP 53900-000
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37 Auxiliar Administrativo 03 01 04
38 Aucxiliar de Farmacia 01 - 01
39 Aucxiliar de Saude Bucal 01 01 02
40 Eletricista 01 - 01
41 Guarda Municipal 09 01 10
42 Intérprete de LIBRAS 01 - 01
43 Motorista 02 01 03
44 técnico de Enfermagem 04 01 05
45 Recepcionista Hospitalar 04 01 05

IV- NiVEL FUNDAMENTAL Il
cODIGO VAGAS PARA

oos | cancos VAGAS | ponranones | TOTAL DE
CARGOS DE DEFICIENCIA

46 Auxiliar de Servigos Gerais 19 01 20

a7 Encanador 01 - 01

48 Maqueiro 01 01 02

49 Merendeira 04 01 05

50 Operador de Maquinas Pesadas 01 - 01

51 Pedreiro 01 - 01

ANEXO Il - CARGOS; EXIGENCIAS; JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.
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. Carga Horaria x
Cargos Escolaridade & Remuneragao
Semanal
Certificado d lusdo Técni Edifica¢d
. .er.l |Fa~o e cortnc usdo ecano em |!c?g9e§ em | 45 horas | 1.348,06
Agente Fiscal de Obras instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da .
~ semanais
Educagdo
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, em
Agente Fiscal de Rendas | . _I I_ - . Y . ! - I,'. 30 horas | 1.348,06
. instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da .
e Tributos ~ semanais
Educagdo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Arquitetura, em instituicdo de ensino 30 horas
Arquiteto superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; semanais 4.500,00
inscrigcdo regular em Conselho Regional de Arquitetura
e Urbanismo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
duaga Servigo Social, instituicdo d i
_ - gra uggao em erV|.co ocia er.n_lnsl |. uicdo een5|~no 30 horas | 2.000,00
Assistente Social superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; .
. o . . semanais
inscrigdo regular em Conselho Regional de Servigo
Social;
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, em . L
- . . S . . S 30 horas | Salario Minimo
Auxiliar Administrativo instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da . .
= semanais Vigente
Educagdo
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, em
- . instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da | 30 horas | Salario Minimo
Auxiliar de Farmacia ~ .. . . . .
Educagdo + Curso Técnico ou Profissionalizante na | semanais Vigente
area de Farmacia.
Nivel Médio completo + Curso de Auxiliar de 30 horas | Saldrio Minimo
Auxiliar de Saude Bucal | Consultério Dentdrio + Registro no Conselho . -
semanais Vigente
competente
Auxiliar de Servigos , 30 horas | Saldrio Minimo
. Nivel Fundamental Completo . .
Gerais semanais Vigente
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia, em instituicdo de ensino 20 horas
Dentista superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; semanais 3.636,00
inscricdo  regular em Conselho Regional de
Odontologia.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio + Curso N
. - DT . . 30 horas | Saldrio Minimo
Eletricista Técnico em instituicdo de ensino reconhecida pelo . -
- ~ semanais Vigente
Ministério da Educagdo.
Ensino fundamental completo + curso basico de | 30 horas | Saldrio Minimo
Encanador . .
encanador semanais Vigente
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
. , raduacdao em Enfermagem, em instituicdo de ensino
Enfermeiro(a) de Saude g .g . & S ¢ - 40 horas
o superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; . 2.450,00
da Familia . . . semanais
inscricdo  regular em Conselho Regional de
Enfermagem.
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em 1.500.00
Enfermeiro(a) Enfermagem, em instituicdo de ensino superior, | 30 horas B
Plantonista reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscrigdo | semanais
regular em Conselho Regional de Enfermagem.
Farmacautico Dlplor’né ou. cer'flleado de graduagao em Farmacia ou | 40 . horas 2.000,00
Farmdcia/Bioquimica + Registro no conselho semanais
. Diploma ou certificado de Graduagdo em Fisioterapia e | 30 horas
Fisioterapeuta p. ¢ P . 1.700,00
registro no conselho competente semanais
, Diploma ou certificado de Graduagdo em | 30 horas
Fonoaudidlogo P . A . ¢ . 2.000,00
Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente. semanais
Fonoaudidlogo Diploma ou certificado de Graduagdo em | 30 horas 5.000.00
Educacional Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente semanais R
art. 21, P. Unico, Lei 1.381/2021: | - Ser brasileiro nato
" ou naturalizado; Il - Ter idade minima de 18 anos; 30 horas | Salario Minimo
Guarda Municipal . . . -
Il - Possuir altura minima 1 m e 65 cm (um metro e | semanais Vigente

sessenta e cinco centimetros), masculino e 1 m e 60
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cm (um metro e sessenta centimetros), se feminino;
IV - Apresentar certificado de conclusdo do 29 grau
(ensino médio); V - Apresentar titulo de eleitor, com o
comprovante de votagdo das ultimas eleigdes; VI -
Apresentar CPF, valido; VII - Apresentar Carteira de
Identidade; VIII - Estar em dia com o servico militar
(exceto, para o sexo feminino); IX - Apresentar 02
(duas) fotos 3x4; X - Apresentar os Antecedentes
Criminais Federal e Estadual; XI — Carteira Nacional de
Habilitagcdo AB.
. ., - 40 horas
Intérprete de LIBRAS Nivel Médio + curso de LIBRAS avangado . 2.000,00
semanais
. . 30 horas | Salario Minimo
Maqueiro Ensino Fundamental completo . .
semanais Vigente
Diploma ou certificado do curso Medicina em
o . . |n§t|.tU|,ga‘10 de ensn:o .supgrtor, reconhecida pelo 30 horas | 4.000,00
Médico Cardiologista Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em Conselho .
. L . L semanais
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em
Cardiologia
Diploma ou certificado de Graduagdo em medicina + 30 horas
Médico Ginecologista especializagdo em Ginecologia/Obstetricia + registro . 4.000,00
semanais
no Conselho Competente
Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de
Medicina em instituigdo de ensino superior, 30 horas
Médico Ortopedista reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscri¢do . 4.000,00
- . ., semanais
regular em Conselho Regional de Medicina; Titulo de
Especialista em Ortopedia
Diploma ou certificado do Curso de Medicina em
S . : heci |
- . |n?t|'tw’ga'10 de en5|rN10 vsup§r|~or, reconhecida pelo 30 horas | 4.000,00
Médico Pediatra Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em Conselho semanais
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em
Pediatria
Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de
. . ensino superior, reconhecida pelo Ministério da | 24 horas | 8.000,00
Médico Plantonista ~ . .. - .
Educacdo, e inscrigdo regular em Conselho Regional de | semanais
Medicina.
Diploma ou certificado do Curso de Medicina em
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo 30 horas
Médico Psiquiatra Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em Conselho . 4.000,00
. L . . semanais
Regional de Medicina; Titulo de Especialista em
Psiquiatria.
Médico Psiquiatra Diplor.na. ou~certificad‘o c.le Qraduagéo em medicina + 30 horas
. especializagdo em Psiquiatria + registro no Conselho . 4.000,00
Infantil semanais
Competente
Diploma ou certificado do Curso de Medicina em
Médico  Saude  da | instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo | 30 horas
o L - . . 8.000,00
Familia Ministério da Educagdo; inscri¢do regular em Conselho | semanais
Regional de Medicina.
Diploma ou certificado de Nivel Superior em Medicina 30 horas
Meédico Veterinario Veterindria com registro no conselho de classe . 2.000,00
v semanais
especifico
Merendeira Ensino Fundamental Completo 30 . horas Se.1|ar|o Minimo
semanais Vigente
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, em
Motorista — Categorias institui(,;éo de erTS.inowreconhet?ifja pelo Ministér.io da 30 horas
o e Educagdo + Habilitagdo Especifica para categoria do . 1.800,00
CNH “B”; “C”" e “D , ~ e semanais
veiculo + Curso de Formagdo especifico (conforme
exigéncia para a condugdo de determinados veiculos)
Nutricionista Dlpllc?ma ou. CEI.’tIf.IC?dO de Qraduagac.J em Nutng.ao 30 . horas 1.700,00
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida | semanais

Av. Joao Pessoa Guerra, n® 37, Ilha de Itamaraca, PE, CEP 53900-000

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

CNPJ: 09.680.315.0001/00 e-mail: administracao@ilhadeitamaraca.pe.gov.br

15



PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

iDHT=@

por 6rgdo competente. Estar regularmente registrado
no respectivo Conselho, Ordem Profissional de Classe
ou oOrgdo equivalente, caso a profissdo seja
regulamentada por lei, mediante apresentagdo de
Copia da Carteira do Registro com validade vigente

Diploma ou certificado de Graduagdo em Nutri¢do
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
por 6rgdao competente. Estar regularmente registrado

Nutricionista Escolar no respectivo Conselho, Ordem Profissional de Classe igmanais horas 1.700,00
ou Orgdo equivalente, caso a profissio seja
regulamentada por lei, mediante apresentacdo de
Copia da Carteira do Registro com validade vigente

- Ensino Fundamental completo em instituicdo

ggszrj::r de Maquinas reconhecida pelo MEC + Curso de Operador de igmanais horas 3.000,00
Maquinas Pesadas + CNH, Cat. “C” ou "'D"

Pedreiro Ensino Fundamental completo + curso basico de | 30 horas | Salario Minimo
pedreiro semanais Vigente
Diploma ou certificado de graduagdo em Direito, e

Procurador inscrigdo na Qrdem do’s.Advogados'dg Bri;sil (OAI?), 93 30 ' horas 4.000,00
anos em efetivo exercicio ou especializagdo em Direito | semanais
Publico

Féf;?sssgs'An&?a::iTlai Magis.tério ou Normal Médio ou diploma de nivel r1nSeOnshaci>£as/auIas 3.315,00

Fundamental 1) Superior em Pedagogia
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas

Professor de Ciéncias gradua}géo em Licenciatura.PIena em Ciér.lcias ou | mensais 3.315,00
Biologia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas

Professor de Educacio graduacdo em Licenciatura Plena em Educagao Fl'sic~a, mensais

Fisica devidamente registrado, fornecido por instituicdo 3.315,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
conselho competente.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas

Professor de Geografia graduag'éo em .Licenciatura PI.ena Estudos chiais ou | mensais 3.315,00
Geografia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas

Professor de Histéria gljadluzf\géo em. Licenciatura I?Iena Estudos S(?ciais ou | mensais 3.315,00
Histéria, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas

Professor de g'radua'\gﬁo em Licencia’tl.Jra PIer.1a em Mate.mética, mensais

Matemitica Licenciatura plena em Fisica, devidamente registrado, 3.315,00
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo
Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas
graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com | mensais

Professor de Portugués | licenciatura em Lingua Portuguesa, devidamente 3.315,00
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de | 150 horas/aulas
graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com | mensais

Professor de Inglés habilitagdo em Inglés, devidamente registrado, 3.315,00
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo
Diploma ou certificado de Graduagdo em Psicologia
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida 30 horas

Psicélogo por érgdao competente; Estar regularmente registrado semanais 2.000,00

no respectivo Conselho, Ordem Profissional de Classe
ou 6rgdo equivalente, caso a profissio seja
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regulamentada por lei, mediante apresentagdo de
Copia da Carteira do Registro com validade vigente

Psicdl Ed ional . . ~ . .
sicologo taucaciona Diploma ou certificado de Graduagdo em psicologia

emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
por 6rgdo competente; estar regularmente registrado
no respectivo Conselho, Ordem Profissional de Classe
ou Orgdo equivalente, caso a profissdo seja
regulamentada por lei, mediante apresentagdo de
Copia da Carteira do Registro com validade vigente

30 horas

. 2.000,00
semanais

Diploma ou certificado de Licenciatura plena em

. . . . e . 30 horas

Psicopedagogo pedagogia ou psicologia + Especializagdo em . 1.700,00
. . semanais

Psicopedagogia.

Recepcionista Certificado de conclusdo de ensino médio completo | 30 horas | Saldrio Minimo
Hospitalar em instituicao reconhecida pelo MEC. semanais Vigente

Certificado de conclusdo do Curso Técnico em
Enfermagem, emitidos por instituicdo de ensino | 30 horas | Saldrio Minimo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; inscrigdo | semanais Vigente

regular no Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em
Técnico de Controle | qualquer area de formagdo, devidamente registrado e | 30 horas
Interno fornecido por instituicdo de ensino superior | semanais

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

2.000,00

Diploma ou certificado de Graduagdo em
Contabilidade emitido por instituicdo de ensino
Contador superior reconhecida por 6rgdo competente. Registro
no Conselho competente. 03 anos de experiéncia ou
especializagdo em Contabilidade Publica.

30 horas

. 3.000,00
semanais

AtribuicGes e Exigéncias dos Cargos: S3o os contidos nas Leis Municipais n2: 1.414/2023 de 23 de junho de
2023 e n2. 1.330/2018 de 29 de maio de 2018, conforme a seguir:

Cargos/Atribuigdes

Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza e Conservagdo. Executar trabalhos de natureza elementar de limpeza geral, de cargas e
descargas ou transporte de materiais, mercadorias e documentos.

Aux. Administrativo - Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo e finangas. Executar tarefas
administrativas.

Agente Fiscal de Obras - Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da saide, por meio de
vistorias, inspeg¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo
ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitdria e ambiental.

Agente Fiscal de Rendas e Tributos - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; constituir o crédito tributdrio mediante
langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre
processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria.

Motorista - Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais bioldgicos humanos. Realizar
verificagdes e manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como, sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegagdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao ambiente. Os condutores de ambuladncia
auxiliam as equipes.

Eletricista - Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletrénica e realizar manutengbes preventivas, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigSes e testes. Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Pedreiro - Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagBes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contra pisos.

Encanador - Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes, definir tragcados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagGes. Realizar testes operacionais de
pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios

Professor Anos Iniciais (El; EF; EJA) - Exercicio da docéncia em classes da educagdo infantil e de 12 a 52 ano, das séries iniciais do ensino
fundamental |, EJA anos iniciais do fundamental e Creche; Atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades
de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil, do 12 ao 52 anos; EJA, anos iniciais e da Creche; participa da
elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas
ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo, reprovagao e evasdo de
alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; coordena as atividades de
bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula,
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executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e
avaliacdo das propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo
escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagogicos;
participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na
escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de
atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da drea educacional e
correlatas; executa outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas. Prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dd continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promocao da satde da familia.

Arquiteto - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

Dentista - Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude,
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas. Desenvolver
pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Atuar em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas. Exercer atividade
de ensino e pesquisa.

Nutricionista - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Efetuar atendimento as unidades de
salide e educagdo do Municipio. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Assistente Social - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientar e monitorar acGes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de habitagdo,
vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Psicdlogo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas ecoordenar equipes e atividades de area e afins.

Médico Plantonista - Realizar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia; trabalhando em regime de plantdo, no hospital do
municipio.

Médico de Saude da Familia - Efetuar visitas as residéncias dos municipes. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica, no programa de saude da familia.

Médico Cardiologista — Realizar anamnese; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; solicitar exames;
diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes; profissional responsavel por se ocupar do diagndstico e do tratamento de doengas
e disfungbes relacionadas com o sistema cardiovascular, ou seja, com ocoragdo e a circulagdo sanguinea, e até da cirurgia
cardiovascular.

Médico Pediatra — Médico especializado na assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo, realizar
consultas de rotina e acompanhando o crescimento, medindo e pesando a crianga, para comparar com exames anteriores, além de
prevenir e tratar as possiveis enfermidades. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da
amamentacdo, da alimentagdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formagao fisica, bioldgica e mental durante
a infancia, fazer perguntas sobre a histéria familiar, pesquisar os habitos e condi¢bes de vida da crianga, acompanhar o crescimento,
medindo peso e altura e comparando com os exames anteriores e com a média normal para a idade, examinar o funcionamento dos
sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado em
cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento,
acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a imunizagdo (vacinagdo), acompanhar a amamentagéo,
tirar as duvidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga.

Médico Ortopedista - E o profissional da medicina especializado no diagndstico e tratamento de lesdes e disfungdes no sistema
locomotor, ou seja, nos musculos e ossos das maos, bragos, pés, pernas, coluna, quadril, etc.; promove o tratamento e reabilitagdo do
sistema lesionado, além de zelar pelo bem-estar e pela prevengdo de possiveis lesdes; realizar consulta com o paciente, coletar dados
importantes sobre o paciente, diagnosticar o problema acusado, solicitar exames detalhados e especificos para descobrir as razées do
problema, elaborar o tratamento do paciente, informar o paciente dos cuidados que deverdo ser tomados durante o tratamento,
indicar uma equipe de fisioterapia que auxiliard a recuperagdo do paciente, prescrever remédios e pomadas que deverdo ser utilizados,
acompanhar a recuperagdo do paciente, observando os progressos do tratamento, recorrendo ao traumatologista, quando necessario.

Procurador - Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao Magistrado ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte
e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de Lei, analisando
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legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e
nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Enfermeiro de Saude - Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar a¢des e auditar servigos de enfermagem e/ou
perfusdo. Realizar agBes para a promogdo da saude junto a comunidade. Os percussionistas realizar procedimentos de circulagdo
extracorpdrea em hospitais.

Enfermeiro Plantonista — Trabalhar sob o regime de plantdo; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar agdes e
auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo. Implementar a¢des para a promogdo da saude junto a comunidade. Os percussionistas
realizar procedimentos de circulagdo extracorpdrea em hospitais.

Médico Psiquiatra - De formagdo que se especializou na identificagdo, diagnosticar o tratamento medicamentoso das desordens
mentais. E um profissional fundamental no tratamento de desordens mentais severo tais como, esquizofrenia, autismo, transtornos de
humor, etc.

Farmacéutico - Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servigos em escala magistral e industrial. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuigdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e gramatoldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Guarda Municipal - E competéncia geral das guardas municipais a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio. Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e
estaduais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como
coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar,
preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os d6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguran¢a das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas; articular-se com os érgdos
municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais
6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas ;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;;contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal ;auxiliar na seguranga de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e signatarios; e; atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de acSes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. Podendo atuar nas seguintes coordenagdes: Administrativo; Defesa civil;
Meio Ambiente; Nautica; Patrimonio;Transito, bem como as atividades contidas no Estatuto da Guarda Municipal.

Auxiliar de Farmacia - Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; Separar requisigdes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a
atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os
medicamentos por hordrio em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitdria e transportar para as enfermarias;
Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatoriais; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagdo de
Nutrigdo Parenteral pelo profissional farmacéutico; Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob
supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; Zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da
Instituigdo.

Auxiliar de Saude Bucal - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar

modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontoldgico.

Contador - Corregdo e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboracdo de proposta orgamentdria; Andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, assegurando a corre¢cdo de operagdes contébeis;
Classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza da mesma, apropriando custos, bens e servigos; Elaboragdo de quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e estudo de calculos, com base em informacgdes de arquivos, ficharios
e outros; Elaboragdo de balangos, aplicando normas contédbeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes orgcamentarias; Controle interno da Prefeitura; Orientagdo e direcdo de trabalhos de contabilidade publica, organizando e
supervisionando as diversas atividades contdbeis; Organizagdo de servigos de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de
contas, sistemas de livros e documentos e métodos de escrituragdo, possibilitando o controle contabil e orgamentério do 6rgéo ou
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entidade; Elaboragdo da escrituragdo de livros contdbeis, como Didrio, Registro de Inventdrio, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros,
atentando para a transcri¢do correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, assegurando o cumprimento das
exigéncias legais e administrativas; Elaboragdo de documentagdo relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros,
informando disponibilidade de saldos, assegurando a corregdo dessas operagdes; Elaboragdo de relatérios sobre a situagdo geral ou
irregularidades encontradas no processo de prestagdo de contas do 6rgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo
pareceres técnicos, fornecendo os elementos contdbeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente superior;
Elaboragdo de Planos e Projetos de interesse do Municipio; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Fisioterapeuta - Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo
qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteraces apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas préprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo - Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de
equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; realizar exames de
audiometria; dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

Fonoaudidlogo Educacional - Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da
Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; realizar exames de
audiometria; dar parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; exercer outras atividades compativeis
com o cargo

Intérprete de Libras - Realizar a interpretagdo/traducdo de LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice-versa de maneira simultanea,
consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a LIBRAS (lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e o
portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas,
passeios, atividades extraclasse, festividades escolares, e outras atividades pedagogicas com assiduidade e pontualidade; Auxiliar na
comunicagdo de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto educacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em
consonancia com a proposta pedagdgica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer o
processo educacional, promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com
dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; Coletar
informagbes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Planejar antecipadamente, em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuagdo e limites no trabalho a ser
executado; Atuar facilitando a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situagdes do cotidiano escolar como horarios
de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com
alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realizar a interpretagdo observando os seguintes preceitos
éticos: a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e ndo interferir com opiniGes proprias);
discrigdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuagdo); distancia profissional (o profissional intérprete
e sua vida pessoal sdo separados); e) fidelidade (a interpretagdo deve ser fiel, o intérprete ndo pode alterar a informagdo por querer
ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto); Favorecer a interagdo dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade escolar
de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdo econémica, social, deficiéncias entre outras no contexto
escolar; - Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seuenriquecimento profissional agindo
sempre com ética e equilibrio emocional. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Magqueiro - Realizar a coleta de pacientes em ambulancias; carros e outros, conduzir pacientes aos locais de atendimento médico,
enfermarias, blocos cirirgicos entre outros; auxiliar médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares para movimentagdo de pacientes,
auxiliar pessoal de apoio das unidades de satde e hospitais, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Ginecologista - Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagées do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
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risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agSes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico Psiquiatra Infantil - Realizar atendimento na drea de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagées do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunibes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ses em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Merendeira - Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de
salde e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais
de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadamente as
orientagBes do carddpio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Nutricionista Escolar - Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas do Municipio; elaborar programas de combate a subnutrigdo e
corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos
regionais no cardapio familiar; ajudar na defini¢do e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o
secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Maquinas Pesadas - Conduzir tratores, tratores de esteira, patro, retroescavadeira, providos ou ndo de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operacGes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Professor de Ciéncias - Exercicio da docéncia em classes da educagdo bdsica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de atividades
técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental IlI; participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execucgdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnolégico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Professor de Educagdo Fisica - Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de
atividades técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental Il; participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo, reprovacdo e evasado de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
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curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Professor de Geografia - Exercicio da docéncia em classes da educagdo bésica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de atividades
técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental IlI; participa da elaboracdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasado de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execucgdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagogicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Professor de Histdria - Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental IlI; participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagodgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnolégico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Professor de Inglés - Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de atividades
técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental IlI; participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Professor de Matematica - Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental IlI; participa da elaboragdo e selegdo do material didético utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagidrio; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo, reprovacdo e evasado de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitagdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didético; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Professor de Portugués - Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica do 62 ao 92 anos do ensino fundamental, de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo em
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disciplinas do curriculo do ensino fundamental IlI; participa da elaboragdo e sele¢do do material didético utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasao de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagodgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo
de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas, bem
como as atividades contidas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Psicdlogo Educacional - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do Servigo Social, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a
respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de disturbios e
baixo rendimento escolar e de relacionamento colega/familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de
orientagdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Psicopedagogo - Atribuigdes: Intervengdo psicopedagdgico, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituigdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da
lei; Realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgico, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de
Psicopedagogia; Coordenacdo de ComissGes Permanentes; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados pelos atores da Educagdo Municipal e nos espagos institucionais; Supervisdo de profissionais
em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Diregdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagodgica

Recepcionista Hospitalar - Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e
demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de
visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligagdes telefdnicas recebidas; efetuar ligagdes
telefdnicas, servigos de transmissdo de fax e de reprodugdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata;
Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e
similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Técnico em Controle Interno - Atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, controle,
assessoramento especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas com: Avaliagdo do controle
orgamentario, contabil, financeiro e operacional; Estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
Municipio para protegdo de seu patrimdnio; Realizagdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstragdes orgamentdrias, contdbeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional; Realizagdo de estudos e
pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores; Verificagdes fisicas de bens
patrimoniais, bem como a identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa

Veterinario - Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecudria; promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas,
para possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e
outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar campanhas de
vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitdria; exercer outras atividades
correlatas.

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; DENTISTA; ENFERMEIRO(A) PLANOTNISTA; ENFERMEIRO(A) SAUDE DA
FAMILIA; FARMACEUTICO(A); FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL; MEDICO
PLANTONISTA; MEDICO SAUDE DA FAMILIA; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA ESCOLAR;
PROCURADOR; PROFESSOR DE: PORTUGUES; MATEMATICA; CIENCIAS; GEOGRAFIA; HISTORIA; EDUCACAO FiSICA; INGLES;
PSICOLOGO EDUCACIONAL; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; TECNICO DE CONTROLE INTERNO; VETERINARIO.
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12 PARTE - LINGUA
PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. FungBes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracgdo e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacgio de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES);

ARQUITETO

Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concepgdo do espago e do
objeto arquitetonico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e
meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; memdria e
patrimbnio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagdo e conservacdo de edificagbes, conjuntos
urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupac¢do do solo urbano; legislagdo urbanistica
basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e
municipal; nogdes de infraestrutura urbana e vidria; nogdes de representagdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas
construtivas; nocdes de topografia; nocdes de conforto ambiental nas edificacdes; no¢des de paisagismo. Etica profissional.
Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos. Projetos de obras civis, implantagdo e alvenarias. Normas de desenho técnico.
Equipamentos e servigos urbanos, controle do uso e da ocupagdo do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD. Especificagdes,
normas, orcamentos e licitagbes de obras: materiais de construgdo e acabamento; planilhas, custos parciais e globais.
Ergonomia, conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e
variaveis (climaticas, humanas e arquitetonicas). Execugdo de obras e pericias técnicas, fiscalizagdo e acompanhamento do
desenvolvimento da obra, patologia das edificagées, laudos técnicos. Computagdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdo
de programas para projeto de arquitetura, nogées de AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Satide e Educacio; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Etica e
Legislagdo Profissional. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico
Social: referéncias tedricas - pratica; politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variagdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de
receitas, despesas e custos. Contas de compensagdo. Equacdo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia.
Langamentos e suas retificagdes. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscri¢do e integralizagao do capital, no caso
de sociedades anOnimas. Realizagdo de capital com bens e direitos. Despesas de constituicdo. Compras e vendas. Apuragdo
de resultado com mercadorias. Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros,
tributos, amortizagGes, depreciacGes e exaustdes. Operagdes financeiras ativas e passivas. Langamentos de encerramento e
de destinagdo do resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. ConciliagGes e
retificagdes de saldos de contas. Provisdes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidagao
duvidosa. Avaliagdo e escrituragdo pelo custo de aquisicdo. ReavaliagGes. Avaliagdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balango Patrimonial. Apuragdo do resultado e Demonstragdo
do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
Demonstracdes Contdbeis. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da
Contabilidade. Resolugdes pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas
Técnicas, Profissionais e suas respectivas Interpretacdes Técnicas. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTARIA:
orcamento publico; licitagdes; empenhos; contratos e convénios; contabilizagdo das operagées na administragdo publica;
legislagGes tributarias, fiscais e orcamentdrias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas;
regimes; contabilidade governamental.
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DENTISTA

Farmacologia clinica. Nog¢des sobre diagndstico e tratamento/controle das doengas bucais. Materiais dentarios. Controle de
infecg0es na pratica odontoldgica. NogOes basicas de Odontogeriatria, Dentistica, Endodontia, Patologia, Radiologia,
Periodontia, Cirurgia, Odontogeriatria. Etica odontolégica e Estomatologia. Caracterizacdo de uma patologia, em
odontologia, como sendo um problema de salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevengdo em odontologia. Promogdo de saide em odontologia. Manejo odontoldgico de
sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da
atengdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. A abordagem de grupos populacionais especificos
no método coletivo de intervengdo. Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de saude
publica. Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Ortodontia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentaria. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
salde, Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em
odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em
odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirurgica. Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes
inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodoéntica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré protética.
Tratamento das infecgGes dos espacos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nog¢des basicas de
biosseguranca. Etica profissional.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Etica e Legislagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Saude da familia estratégia de organizacdo
da atengdo basica. Programa nacional de imunizacdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administragcdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de
feridas e prevengdo de lesGes cutdneas. Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher,
adulto, idoso e saiide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e
Classificagdo de Risco. Assisténcia de enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas.
Biosseguranga: prevengdo e controle da populagdo microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude
(PGRSS). Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e superficies. Saude mental. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré-trans e
pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirtrgicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratdrio, urinario, circulatério —hematoldégico, musculo esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto, do idoso e infantil; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de
risco; Disturbio no recém nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério —
normal e complicagdes. Isolamentos e precaugdes. Nutricdo e dietética. Sondagens. Edema, Balango hidrico. Preparo e
coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Antissepsia, desinfec¢do e esterilizagdo. Curativos. Intoxicagdes agudas.
Queimaduras. Consulta e Diagndstico em enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, intra e pds-
operatodrio, enfermagem ginecoldgica. Enfermagem em salde mental e psiquiatria. Promogao, protegdo e recuperagao da
salde, organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes. Imunizagdes. Administragao Aplicada a Enfermagem.
Gerenciamento em servico de saude. Legislagdo profissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Aspectos ético-legais.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Clinico. Exame fisico. Administragdo de medicamentos, soroterapia,
oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Infecgdes hospitalares. Doengas infectocontagiosas. Assisténcia
de Enfermagem na Promogdo da Saude. Programas de vacinagdo para criangas, adolescentes e adultos. Enfermagem e
trabalho: trabalho em equipe, formagdo e desafios para a integralidade. Legislagdo na darea da Enfermagem.
Farmacoterapia

FARMACEUTICO(A)

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74,
Lei9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos.
Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogGes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuigdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia
de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos
que agem no sistema nervoso autOonomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides
e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatoérios esteroides; Farmacologia-InteragcGes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -formas
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farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecanica. Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos:
molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise
de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantagdo da Farmacovigildncia seguindo recomendagGes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo;
conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte
de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagdes e contra indicagbes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxag¢des, Entorses, Distensdes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislacdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Sele¢do e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3.
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia
educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem;
9. Estimulagdo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudioldgico; 11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12.
Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sdcio-
Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensdrio - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticdo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia;
17. Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre
reumdtica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias.
Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio.
Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e
insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagndstico de cardiopatia isquémica.
Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas ciandticas.
Cardiopatias congénitas aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estdvel. Taquicardias supraventriculares.
Angina instdvel. Taquicardia ventricular. Dislipidemias e complicagdes. Gravidez e doenga cardiovascular. Eletrocardiografia.
Hipertensdo arterial. Tromboembolismo pulmonar. Terapia anticoagulante Farmacoterapia em cardiologia. Etica e
Legislagdo Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. DisfungGes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética.
Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e
da vagina. Afec¢Oes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-
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natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-
pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Assisténcia pré-natal. IndicagGes de colposcopia. Descrigdo dos achados colposcdpicos. Técnica da realizagdo da
colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcépica do colo normal e anormal. Aparéncia
colposcépica da vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anormal. Bidpsia: como e quando
fazer. Colposcopia na gravidez. HPV. Enfase em Satde de Coletiva. Doengas de Notificagdo Compulséria. Etica e Legislagdo
Profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. AfecgOes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores dsseos benignos e malignos. 6.
Fraturas e luxagGes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos
dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da
extremidade distal do Umero. 7. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do
antebrago. Fratura de Colles e Smith. 9. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mao: fratura
metacarpiana e falangeana. Ferimento da m3o. 11. Etica e Legislacdo Profissional.12 . Farmacoterapia em ortopedia.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento Pré—Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da
populagdo infantil de uma comunidade. Organiza¢do do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populagdo.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de aten¢do a salde da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares,
disturbios da nutricdio e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido.
Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e
cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional. Vacinagdo. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. Sobrepeso e obesidade. Cefaleia. Dor
abdominal. Cuidados com o recém nascido. Diarreia aguda. Desidratacdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Refluxo
gastroesofagico. Asma. Tuberculose. Pneumonia Exantema na infancia. Hepatite viral aguda. Leishmaniose visceral.
Esquistossomose mansoni. Toxoplasmose. Dengue. Preven¢dao da raiva humana. Infeccdo do trato urinario.
Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia renal aguda. Meningoencefalites. Hematuria. Hipertensdo arterial. Anemias. A
crianga com distlrbio cardiaco. Disturbios convulsivos. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas oftalmoldgicos
mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Problemas ginecolégicos mais comuns. Acidentes na infancia. Violéncia
contra crianga e adolescentes. Direitos da crianga e do adolescente. Atendimento as urgéncias e emergéncias pediatrica.

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas a seguir. Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda ecrénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgGes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
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doengas sexualmente
transmissiveis, Aids, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticdria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica e legislagdo. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogGes psicodinamicas de funcionamento
mental. NogOGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejopsicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Etica e Legislagdo Profissional. Satide Publica em psiquiatria.

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de
alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢Ges; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranga na producdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencgdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Satde da Familia — NASF. Etica profissional.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdao Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da
Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto.
Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. NogcGes gerais. Principios da
Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdao Publica. Entidades da
administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de
cooperagdo. Ato administrativo. NogOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo,
revogacdo e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. San¢do administrativa e tutela judicial. Revogagao.
Contrato administrativo. Nog¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecugao.
Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consdrcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes
gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis.
VedagOes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e
imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdao de direito real de uso, concessdo de uso,
cessdo e permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia.
Nogdes gerais. Modos de atuagdo: ordem de policia, licenga, autorizagdo, fiscalizagdo e sang¢do de policia. Interven¢do do
Estado na propriedade. NogBes gerais. Modalidades. San¢bes administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e
despesa. Execugdo orgamentdria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizagdo orgamentdria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais
de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e
principios constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungao Publica. Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa.
DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
Av. Joao Pessoa Guerra, n® 37, Ilha de Itamaraca, PE, CEP 53900-000
CNPJ: 09.680.315.0001/00 e-mail: administracao@ilhadeitamaraca.pe.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA ¢I>D[I_I1— ; ce

28



Atos juridicos:
Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢do,
efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios).
LimitagGes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. ServidGes prediais. Usufruto. Uso.
Habitagdo. Dos contratos: Disposigdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos.
Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco. Integragdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Domicilio
Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo
de servico e Seguro. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integragdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de
Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composigdo e atribui¢es. Iniciativa das leis. Tipos
normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢amento. Fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. AtribuicGes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario
do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Bens da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. LimitagGes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo. A
ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual:
conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢dao
voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Agdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. ClassificagGes. Processo: nogbes
gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classifica¢Oes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevencdo.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimagdo. Representacgdo, assisténcia, autorizagdo. Substituigdo processual. Intervengdo de terceiros. Fatos
e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela
antecipada. Sentenca: conceito, classificagOes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragao da sentenga.
A coisa julgada. Recursos e agBes auténomas. Agdo rescisoria. NogGes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugdo. Execuc¢do contra a
Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do
Poder Publico. A¢do de desapropriagdo. Agdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar.
Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢gdo voluntaria.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entre a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo intracelular.
Processos de sintese e secrecdo celular. Reproducdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo, protegdo, transporte e parénquima. 4.
As Grandes FungOes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respira¢do. Excregdo. Sistema de protegdo
sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia:
Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os
grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de

Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas.
Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético.
Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossdmica. Caridtipo. Formulas cromossdmicas. MutagGes. Genes letais e genes
subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da
evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do homem. NogGes de probabilidade. Nogdes
de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9.
Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de
nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11. Botanica:
Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada
ao cotidiano: Produgdo de energia, eletricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da
Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, forga, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da
gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento.
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PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FiSICA
1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Educagdo Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Educagdo Fisica. Esporte, jogos,
lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisdo da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econémica Il - A
GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Producdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A
Heranga filoséfica. 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4.
Localizacdo 2.5. Regionalizacdo Il - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espago Terrestre 1.1. Introdugdo. 1.2. Origem e
dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura
interna 1.6. A deriva continental e a tect6nica das placas . 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagao,
horizontes ou camadas, fertilidade e composi¢do, erosdo, conservagao e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes
(internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia. 3. Tipos e composi¢do das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1.
A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1. Composi¢do das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A 4dgua na atmosfera: nuvens e precipitagBes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climaticas 1.5. Distribuigdo espacial dos climas no mundo 1.6. Repartigdo
geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e
interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A
hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. Relagdes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A agua
subterranea 1.3. Balango hidroldgico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios. 2. A Hidrologia Marinha
2.1. Distribuigdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos. 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS
GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares. 2. Regides temperadas. 3. Regides tropicais/equatoriais. 4.
Regides desérticas. 5. RegiGes montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII -
GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posicdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-
cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectonica 1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas. 2.
Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3.
Classificagdo de De Martonne e de Kdéppen no Brasil 3. Vegetacdo 3.1. FormacGes florestais 3.2. Formagdes campestres
3.3. Formagbes complexas 3.4. Formagoes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2.
Interferéncias geograficas na hidrografia Il - GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL
1. Capitalismo e Espago Geografico. 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagGes histdricas e espaciais 1.3.
A grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O
Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2.
Globalizacdo e Regionalizacdo 3.3. Nova ordem — novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL
1. Crescimento da populagdo mundial 2. A implosdo demogréfica. 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4.
Estrutura da populagdo 5. Movimentos migratérios 6. Populagdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-
ECONOMICO 1. A Inddstria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial
1.3. Paises mais industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petréleo, gds natural, carvao mineral, energia elétrica, energia
nuclear, fontes alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagao da produgdo
industrial 2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario
como objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem. 2. Elementos da Organizagdo
do Espago Agrario 2.1. Meio fisico, estrutura fundidria, as relagées de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado,
etc. 2.2. Evolugdo da organizagao do espago agrario. 3.

Producédo e gestdo do espaco agrério 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2. Exodo rural - Reforma Agréria V - O
ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos
Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. Fungdes regionais das cidades 2.2. Posi¢do geografica das cidades
2.3. Redes urbanas. 3. Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso
do solo urbano 3.3. As populagdes e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e
evolugdo. Evolugdo do sistema monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos internacionaisl.3. Comércio
internacional 2. Transportes 2.1. ConsideragGes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VIl - ESPECIFICIDADE
DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servicos 2. Organizagdo e
distribuicdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histérica 3.1. Tipos e qualificagdo de
renda 3.2. Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no mundo atual.
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PROFESSOR DE
HISTORIA
1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histoérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do século XV; 10. Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares
Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Hist6ria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

PROFESSOR DE MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os Conjuntos Numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); opera¢des basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Médias (aritmética, ponderada,
harménica e geométrica). 02. ALGEBRA: FuncBes Elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: polinomiais,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. ProgressGes Aritméticas e Geométricas. Polindmios. EquagGes e Inequagdes.
EquagOes Diofantinas Lineares. Numeros Complexos. Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares e Aplicagdes na
informatica. Fundamentos de Matematica Financeira. Limites e derivadas. 03. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas
e mapas. Geometria Espacial. Geometria Métrica; Geometria Analitica. 04. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
Estatistica. Andlise Combinatdria e Probabilidade; Andlise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.
05. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos
da Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias
em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).

PROFESSOR DE PORTUGUES

1.Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da anadlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na anadlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: - Relagdes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE INGLES

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple
Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect
Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and
2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos
Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos
4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios
6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicGes. 5. Fundamentos e técnicas de
Avaliagdo

Psicoldgica e psicodiagndstico. 6. NogOes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias.
7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgado de saude e doenga
mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagao multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolu¢des do trabalho profissional do
Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19.
Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23.
Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
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Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - DispBe sobre a protec¢do e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia
Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da psicopedagogia. 2. Desenvolvimento socio afetivo e suas implicagbes para a aprendizagem. 3.
Desenvolvimento cognitivo e implicagdes para a aprendizagem. 4. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes para a
aprendizagem. 5. A psicopedagogia no apoio ao publico-alvo da educagdo especial (Deficiéncias, TGDs e Altas Habilidades).
6. ContribuicGes da neuropsicologia ao conhecimento e atuagdo psicopedagdgica. 7. A atuagdo da psicopedagogia em
outras modalidades de ensino e na inclusdo escolar. 8. Processos de pensamento légico-matematico. 9. Aprendizagem e
contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes. 10. Abordagens psicopedagogicas e as dificuldades de
aprendizagem. 11. Avaliagdo psicopedagdgica institucional/clinica. 12. Estratégias de intervengdo psicopedagdgica
institucional. 13. Processo de aquisigdo da linguagem e da escrita: alfabetizagdo e letramento.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstragdes contdbeis; controle de qualidade;
planejamento da Auditoria; documentagdo de Auditoria; sistemas de controles internos; responsabilidade do auditor;
amostragem; parecer; relatérios e procedimentos. Administragdo Publica: modelos e reformas administrativas; organizagdo
da administragdo publica, governanga, governabilidade, accountability, principios constitucionais da administragdo publica,
poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e vantagens, agentes politicos, cargo, empego e
fungdo, provimento, vacancia, remogao redistribuicdo e substituicdo, eficiéncia e eficacia, planejamento, administracdo
estratégica, administracdo de materiais na administragdo publica. Orgamento publico: planejamento e orgamento na
Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo or¢amentario, crédito
orgamentdrio e adicional; receita e despesa publica, estagios, execugdo orgamentaria e financeira. LicitagGes e contratos:
procedimentos, principios, tipos, modalidades, prazos, contratagdo direta, edital; fases interna e externa da licitagdo;
formalizagdo dos contratos; vigéncia dos contratos; cldusulas contratuais, publicidade dos contratos; sangGes
administrativas e penais; sistema de registro de pregos. Contabilidade publica: finalidade, campo de atuagdo, exercicio
financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patrimonio na administragdo publica, avaliagdo dos componentes patrimoniais;
inventarios de bens. Controle Interno, Etica e Transparéncia no Servico Publico: Orgamento publico: conceito, principios e
conteddo da proposta orgamentaria. Classificagdes or¢amentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da
despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra
orcamentdrias. Execugdo or¢amentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da
despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Controle da administragao publica:
controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador
Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizagdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes. Conceito de
Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Org¢amentaria; Poder Executivo. Disposi¢des Gerais. Da Tributagdo e do Orgamento: do Sistema Tributario Nacional, das
Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira.

VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(defini¢Oes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infecgGes e veiculos de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragbes

Fisico quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiconservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Etica e Legislagdo Profissional.

NiVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PROFESSOR ANOS INICIAIS (EJA, Ed. Infantil e Fundamental 1); AGENTE FISCAL DE OBRAS; AGENTE FISCAL DE RENDAS E
TRIBUTOS; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; ELETRICISTA; GUARDA
MUNICIPAL; INTERPRETE DE LIBRAS; MOTORISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM; RECEPCIONISTA HOSPITALAR.
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12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintdticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OU INFORMATICA (25 QUESTOES)

PROFESSOR ANOS INICIAIS (EJA, Ed. Infantil e Fundamental |

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliacdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagGes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagogica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA; LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

AGENTE FISCAL DE OBRAS

1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagBes prediais; Canteiro de obras; Locagdo
da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentagao; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e
controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4.Nog¢Oes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 5. Elementos de Direito
Urbanistico. 6. Fung¢do social da propriedade. 7. Parcelamento, uso e ocupacgdo do solo urbano. 8. Instrumentos de politica
e gestdao urbana. 9. Aglomeragdes urbanas e microrregides. 10. Desapropriagdo e serviddo. 11. Infraestrutura e servigos
urbanos. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienagdo.

AGENTE FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Sistema tributdrio nacional; principios gerais; limitagdo ao poder de tributar. Impostos. Reparti¢do das receitas tributarias.
Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. Nogdes de
Execugdo Fiscal - Lei6830/80 e posteriores alteragBes. Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo
tributdria - rendncia de receita e medidas de compensacgdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

AUXILIAR DE FARMACIA

INFORMATICA: Nogdes basicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagées no Microsoft Office. Organizagdo e manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de
backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo, manutengdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de
aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atividades de Odontologia preventiva; Demonstragdes técnicas de escovagdes; Nogdes de higiene, prevengdo e tratamento
de doengas bucais Prevengdo da carie dentaria; 01. Conhecimentos basicos da fungdo de Atendente de Consultério
Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; 05. Nogbes da rotina de um consultério dentdrio; 06. Nogdes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Odontograma e notacdo dentaria; Denticdo decidua e
permanente: composi¢do, anatomia e fungdo; Anatomia e fungdo das estruturas orais; 07. Esterilizagdo de materiais; 08.
Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; 10. Materiais dentarios: indicagdo, proporgdao e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de
protegao individual; 13.

Nogdes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biossegurancga, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; 16. Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; 17. NogGes de ergonomia aplicados a
odontologia.

ELETRICISTA
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Local de trabalho  nas
atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores; capacitores; indutores;
multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de materiais; acessorios
utilizados em redes de eletrodutos; prevengdo em energia elétrica; principios de aterramento; dispositivos de protegdo
acionamento e seguranga; fontes de alimentagdo; interruptores; tomadas e plugs; receptaculos; dispositivos de manobras
ligagOes e conexbes; normas técnicas e diagramas de instalagGes elétricas; circuito magnético; corrente alternada: sistema
de distribuigcdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevengdo de acidentes; preven¢do de incéndios;
primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes sobre segurancga publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forgas auxiliares. Diferencas e atribuigses.
Competéncia municipal. NogGes sobre seguranga patrimonial: definigGes. AtribuicGes das empresas que realizam seguranga
patrimonial. O municipio e a sua seguranga patrimonial. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa,
comum e complementar. Conceito de administragdo publica. Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislagdo de
transito: Cédigo de transito brasileiro. Procedimento em caso de assalto (antes e depois). Nogbes de Seguranca do
Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas no trabalho. Etica,
moral e cidadania; Lei Federal n2 13.022/2014. Artigos: 52 e 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

INTEPRETE DE LIBRAS

1. Interpretacdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagdo do tradutor-
intérprete. 2. Tipos e modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-espacial). 3. Tradugdo e
transliteragdo. 4. Tradugdo e interpretagdo para surdo cegos. Contextos sécio-politicos de tradugdo e interpretagdo. Teorias
dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. 5. O intérprete de lingua de sinais na escola
inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relagdo professor / intérprete /
alunos no processo educacional na area da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos
sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivacdo, flexdo e
incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
9. Tadoma. 10. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11. Classificadores. Escrita
de sinais (transcrigdo e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo Manual ou datilologia. 13. Expressdes faciais em Libras:
modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas.

MOTORISTA

Diregdo defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo e sinalizagdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizagGes. Resolugdes, Portarias, Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo.
Equipamentos obrigatdrios. Manutencgao e reparos no veiculo. Nogdes basicas de mecanica de automdveis. Avarias, sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacio e
limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes
didrias. Manutengdo periédica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. No¢des de segurancga do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢io do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes
ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. 01. Evolugdo da
Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem
com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia,
desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos
biopsicossocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos. 09.
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagdo, contra
indicagdes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conserva¢do de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11.
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de
material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde -NOB-

SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS -NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. 19 -Administragdo de medicamentos.
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NiVEL FUNDAMENTAL II (82 SERIE) ou 92 ANO CONCLUIDO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL Il
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; ENCANADOR; MAQUEIRO; MERENDEIRA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; PEDREIRO.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL Il (15 QUESTOES)

1. Interpretacdo de texto. 2. Sin6nimos e Antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS; MAQUEIRO.

Matematica Fundamental |

01. Sistema de numeragdo decimal. 02. Operagées com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 03.
Multiplos e divisores. 04. Conjunto dos numeros racionais: fracGes e numeros decimais. 05. Sistema monetario brasileiro.
06. Porcentagem 07. Grandezas e medidas 08. Espago e forma: célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas;
planificagdes de cubos e paralelepipedos. 09. Tratamento da informagdo: organizacdo de dados; leitura, interpretagdo e
analise de tabelas e graficos simples. 10. Resolugdo de problemas.

ENCANADOR

Medidas de pressao, Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacbes de agua;
LigagGes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas d'agua; Nogdes de motor de bombas;
Seguranca dos equipamentos. Etica profissional, nocdes de relagdes humanas no trabalho.

MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguran¢a do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogbes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagdo de alimentos 08 -
NogGes de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e alimentos e Nogles basicas de
preparagdo de alimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Diregdo defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo e sinalizagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizagBes. Resolugdes, Portarias, Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo.
Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas de mecanica de automdveis. Avarias, sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e
limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes
didrias. Manuteng3o periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. NogGes de seguranca do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho.

PEDREIRO

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de recebimento,
especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicagdes. FundagGes: tipos e
processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagbes
construtivas. Instalagdes elétricas e hidraulica: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos.
Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagdo e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco,
embogo, reboco, gesso).

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
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ITEM ATIVIDADE . DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:
01 Publicagdo do Edital 19/09/2023 -
02 Inscricoes 28/09 a 30/10/2023 * -
03 Solicitagdo de Isencdo do pagamento da | ,g . 5q/09 /073 Até as 23:59h do dia 29/09/2023
Taxa de Inscrigdo
04 Divulgagdo da relagdo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo 10/10/2023
05 Entrega de recursos contra o resultado da , .
Lo . - . . 10 a 11/10/2023 Até as 23:59h do dia 11/10/2023
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao
06 Publisagéo dos rgcursgsN (solicitagdo de 18/10/2023 i
isengdo da taxa de inscrigdo).
07 Publicagdo da Concorréncia Preliminar
08 Divulgagdo dos Locais da Prova Objetiva 11/12/2023
09 Emissdo dos CartGes de Inscricio de modo
ON-LINE 11a17/12/2023 -
10 Prova Objetiva 17/12/2023 -
11 Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 18/12/2023 -
12 E 6! . .
ntrega de recursos contra questdes da | 1o 1q,15 /5093 Até as 23:59h do dia 19/12/2023
prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar
13 Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 27/12/2023 -
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva
14 Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado  Oficial  Preliminar  (Prova | 27 a 28/12/2023 Até as 23:59h do dia 28/12/2023
Objetiva)
15 Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar 09/01/2024
(p6s-recursos)
16 Prazo para entrega dos documentos paraa | g . 14,01 /2024 Até as 23:59h do dia 10/01/2024
Prova de Titulos
17 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/01/2024 -
18 Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de | 18 a19/01/2024 Até as 23:59h do dia 19/01/2024
Titulos)
19 PubIlFagao Edlt.al de convocagdo plara os 09/01/2024 i
candidatos realizarem os exames médicos
20 Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo
Publicacdo ConcorreNnua Definitiva (todos 29/01/2024 i
0s cargos com excegdo do Cargo de Guarda
Municipal)
21 Publicagdo Edital de convocagdo para a | A partir do resultado dos
realizacdo do TAF laudos expedidos pela banca | -
médica
22 Publicacdo do resultado Preliminar do TAF | Data a ser definida por
Edital
23 Homologagdo (todos os Cargos com .
29/01/202 -
exce¢do do Cargo de Guarda Municipal) A partir de 29/01/2024
24 Nomeagdes A partir da Homologagao
(conforme o caso)

* Os boletos poderao ser pagos até o dia 31 de outubro de 2023.

PAULO BATISTA ANDRADE
Prefeito Municipal
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