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LEI N° 888/99

EMENTA: Institui o Estatuto do Magistério
Piiblico de Ensino Pré-Escolar e Ensino
Fundamental do Municipio da Ilha de
Itamaracd e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIP[O DA ILHA DE lTAMARACA no uso de suas
atribui¢des legais, fago saber que a Camara Mumclpal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° — A presente Lei, denommadn Estdwa Magistério Publico do Municipio da Ilha de
Itamaracé, estrutura, organiza e disciplina a s&uﬂgﬁa;juridtca do Pessoal do Magistério vinculado
a Administragio Municipal Dlreta ;

Art. 2° — O exercicio das ﬁm@bes do Mng:sténo
educacional, na perspectiva da construg ;
reconhecendo a Educagdo como direito s

P(lblmo tem como espago de atuagdo o campo
‘scola Publica democratica e de qualidade,

Art, 3° — A Carreira do Magistério Pumwo Munmml seni remda em Lei especifica que
( estabelecera o Plano de Cargos, Carreira-e Salario. 7«

TiTULO 1 ,
DO _QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO 1

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico compreende a carreira do Magistério nas
Modalidades e Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

/l Art. 5° - As fungdes do Magistério compreendem o exercicio da regéncia DE CLASSE E DE
ATIVIDADES TECNICO — PEDAGOGICAS QUE DAO DIRETAMENTE SUPORTE AS
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atividades de ensino, e que requerem formag#o especifica.

§ 1° — A regéncia de classe sera exercida em Escolas Publicas registradas no Cadastro Geral da
Secretaria de Educagdo do Municipio da Ilha de Itamaracé.

§2° - A execugio de atividades técnico-pedagogicas se dara em escolas da rede Municipal, e nos
departamentos da Secretaria de Educagio do Municipio.

Art. 6° - Sdo atnbu:oaes do Professor em regéncia de Classe:

1 - Planejar e Mnmstmﬁulas, coordenando o processo de Ensina Qrendmgem nos diferentes
niveis de Ensino. bt

I — Selecionar ¢ elaborar o marlal dldkﬂco utilizando no pmdesso Ensino-aprendizagem,

III - Participar, acompanhar e;wgllar!’m Pedag'éﬂeos e propostas curriculares.

IV — Organizar a sua pratica Pedagogtc
diversas areas, as caracteri
Escola se insere, bem como eﬂﬁ!

o desenvolvimento do conhecimento nas
is do aluno e da comunidade em que a
iais conjunturais;

V - Participar do Processe de  Planej
pedagogica e das oponulﬁdades dbcapa i

VI - Contribuir para a mteric};lo e

‘:lmplementacio e Avaliagdo da pratica

Escola com a Comunidade;

VII - Acompanhar e orientar estagios.

VIII — Participar do processo avaliativo-de prog npenho dos profissionais

lotados na unidade de Ensino,
IX — Executar outras atividades correlatas.
Art. 7° — Siio atribui¢des do Professor em exercicio nas atividades técnico-pedagogicas:
I — Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na Escola;
11 - Estimular atividades artisticas, culturais, religiosas e esportivas na Escola;
111 — Assessorar a pratica de pedagogica do Professor em regéncia;
IV — Programar e executar capacitagdo em servigo e de formagdo continuado;
V — Participar da formulagdo e aplicagdo do processo de avaliagdo Escolar,
/’ VI - Acompanhar a dinimica Escolar e coordenar agdes inter-escolares;
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VII - Zelar pelo funcionamento regular da Escola;

VIII - Assessorar o processo de definigdo do planejamento de politicas educacionais, realizando
diagnosticos, produzindo, organizando e analisando informagdes.

IX — Promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas Educacionais;

X — Realizar avaliagio psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos portadores de
deficiéncia; G

XI — Participar de Semméﬁox_, capacltacéo € cursos junto a outras lﬂhtulm

XII - Executar outras atnvndades mrrelatas

Art. 8° — As fungdes técmcos-pedag&gigid

1 - Equipe de Ensino;
2 — Supervisor Escolar; s
3 — Coordenador de Biblioteca; «
4 - Inspegéo Escolar; \
5 — Diregdo Escolar.

8 Art. 9° — O acesso a cargo da carreird’ de Magxstéﬁb Pnbhen ; v
hablhtacio se fara sempre através das Classes iniciais, obrig:
de classe.

na atribuigdo de regéncia

§ Unico - O ingresso no quadro de pessoal de Magistério Pablico se dara por meio de concurso
publico de provas ou provas e titulos.

Art. 10° - O concurso piblico seré solicitado sempre que se fizer necessario.

Art. 11° — As fungdes técinico-pedagégicas serdo exercidas por Professores com uma formagio
minima de Nivel Superior, especialmente Pedagogia.

* 1°— A designagiio para o exercicio de atividades técnico-pedagdgicas sera mediante processo
de selegdo internas de provas ou titulos.
* 2° — Para as fungdes de Diretor de Escola, ndo havera exigéncia do processo seletivo
conforme dispuser Lei especifica do Poder executivo (Titulo).

A
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TITULO 11
DA JORNADA DE A
Art. 12° — O regime de trabalho do Professor do Servigo Publico Municipal ¢ fixado em hora-
aula, independente da fungdo que exerga e do Nivel do Ensino que atue.

§ Unico — A carga horaria do Professor terd duragdo minima de 30 horas / aulas semanais,
correspondente a 150 &‘(oento e cingiienta) horas aula semanais.

Art. 13" — A duragiio da hoﬂfqnla em qualquer dos turnos dmrno_ 'de trabalho, quer na regéncia

Professor para docentes que desemzolvem suas aﬁvxdwdes em classes de pré — escolar e de 1" a 4"
Série do Ensino Fundamental. . :

Art. 15° — Entende-se por hora / aula
avaliagfio da pratica pedagogica € inclui

all Elaborago de Planos de atividades'curt

bl Participagdo em eventos Educacionais, reﬂexio da prinba Shdag gica, estudos, debates,

avaliagOes pesquisas e trocas de experiéncias;
cl] Aprofundamento de formagdo docente;
d[] Participagdo de reunido de pais e mestres e da comunidade escolar;
e[l Atendimento pedagdgico de alunos e pais.

§ Unico - As horas / aulas de que trata o Caput deste Artigo, corresponderdio a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Professor.

Art. 16° — O Professor regente planejara anualmente a utilizagio de sua hora / aula atividade,
devendo desenvolvé-las na Escola.

Art. 17° — O Professor desempenhara a sua carga horéaria em unica Escola, de preferéncia a mais
/L proxima do seu local de moradia, de forma que néo acarrete mais 6nus ao Municipio.
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TITULO 1V
Vv, ENS E DEVERE
CAPITULO 1
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 18° — Além dos direitos previstos na leglslacio vigente aplicaveis ao servidor publico sdo
dlreltos especxﬁcos dos ocupantes dos cargos de carreira do Maglstérib

al] Perceber remuneragao de lltSordo com o cargo para o qual foi upmeado considerando o Nivel
de formag@o, o tempo de sehncb €eo rag(me de trabalho -

b Participar de oportunidades dc a j":‘ B que almllem e estimulem a melhoria do seu
desempenho profissional, proplcnan&wqmplmio 5 conhecimentos,

cl] Dispor de ambiente fisico adequtdo e !
eficiéncia e a eficacia do processo ) educativ

ais dldancos suficientes que oportunizem a

d[] Reunir-se no local e horﬁno dg trabalho para tratar. de assuntos e interesse da educagdo e da
profissdo, desde que haja amt}ucla pim da cl\eﬁs'lmedlata,

el Participar de congressos, sen‘umino e.omms-'-evemos, referentes a educagdo.

Art. 19° — Ao Professor afastado de Y Classe pof. molwo de doenga impeditiva ao
exercicio da fungdo comprovada por Junta M do Estado, serd assegrddos todos os direitos e

vantagens, exceto gratificagdo pelo exercicio’ ‘do Magistério.

§ Unico — O Professor readaptado sera lotado na fungdo para a qu: foi designado a partir da
publicagdo da Portaria que assim determinar.

PiT 1l
DAS FERIAS

Art. 20° — O Professor tera anualmente 30 (trinta) dias de férias.
Art. 21° - Os Professores em regéncia de Classe gozardo 45 (quarenta e cinco) dias férias.

§ Unico — As férias de que trata o Caput deste Artigo, serdo vivenciadas 30 (trinta) dias do més
de janeiro e 15 (quinze) dias entre os dois semestres letivos de cada ano.

A Art. 22° - Fica garantido Recesso Escolar de 15 (quinze) dias, preferencialmente entre o primeiro
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e o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela Secretaria de Educagio do Munii:ipio.

Art. 23° — As férias dos supervisores ocupantes das fungdes técnicos — pedagogicas serdo de 30
(trinta) dias, a serem vivenciadas sem prejuizo do desenvolvimento de cada ano letivo.

Art. 24° — O Professor em 2géncia sera substituido em suas fa.ltqs;;impedimemo:;, licengas ou
afastamentos por Professor de igual ou superior habilitagdo vimml‘a';w ao Magistério Publico que
permanecera apenas enquanto perdurar a situagdo que deu causa.

e 1° — Em caso de falta ou lmpedunémo : Who mmaora 05 (cinco) dias consecutivos, 0
Professor sera descontado no total nos dias ausentes, caso ndo exista uma justificativa
legal. g

’ afastamento por periodo igual os superior a
a diregio da Escola e a Secretaria de Educagdo do

e 2°- Tratando-se de falta, impedimento, i

05 (cinco) dias consecutivos,
Municipio, efetuar a substituigdo.

e 3" - Na impossibilidade anmier-seao dlsposto no (Caput) deste Artigo, o Professor em
regéncia de Classe pode ser substituido, .« -

1 - Por Professor contratado por prazo Sy
Art. 25° — Na hipotese da mbstituiqidhp meeuors&da!‘ por pfoﬁssiénnl contratado por tempo

determinado ou estagiario, ficara esta limitado ao periodo maximo'de 10 (dez) meses, vedada a
renovagao. ™

§_(Lg_'g;q — A contratagdo de Professor por prazo determinado, em caso de excepcional interesse
publico, somente se fara através de processo seletivo simplificado a ser regulamentado pelo Poder
Publico Municipal.

CAPITULO IV

DA_REMOCAO
Art. 26° — Ao Professor sera concedido afastamento sem prejuizo dos seus vencimentos, além
dos assegurados pela legislagiio em vigor, o para o seguinte caso:
1 — Participar de Congressos, Seminarios, Encontros, Cursos e outros eventos relacionados a

atividades docente ou técnico — pedagogica respectiva, desde que devidamente autorizado
segundo critérios definidos em regulamentagdo especifica.
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Art. 27° — O Professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do servigo.

§ Unico — A remogéo do Professor, a pedldo somente se efetivara ao término de cada ano letivo,
com pedido através de formulario préprio, solicitado no prazo de pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do mo letivo. 49

Art. 28° — A remogdo do meessor a pedldo far-se-a segnndo os seguintes critérios de
pnondade

I - Ter no minimo 02 (dois) anosde  de ngméno no local de trabalho;

II - Ter residéncia mais proxima do loca]
I — Ser o mais antigo no exercicipl‘&aﬂjnaw}f |

IV — Ser o mais idoso.

Art. 29° — Ao Professor sera concedldo a gre : '6jaxefdf¢ié pelo Magistério, sendo esta
= vantagem representada por 10% (dez por cento) do saixrio base wahkssor desde que exerca
regéncia de turma.

Art. 30° — Ao Professor lotado em Escolas situadas em locais deﬁnidos como de dificil acesso,
fica assegurada gratificacdio de 10% (dez por cento) do vencimento base do cargo e classe inicial
de carreira.

e 1° — Serdo definidas como Escola de dificil acesso, aquelas ndo servidas por transporte
coletivo, ou servigos de transporte coletivo ndo compativeis com o horério escolar, ou
localizadas em area ingreme ou logradouro distantes em mais de 1,5 Km. (um
quildmetro e meio),

e 2°- A Secretaria de Educagdio do Municipio publicara anualmente até o dia 30 (trinta) de
dezembro de cada ano letivo a relagédo das Escolas consideradas dificil acesso.

e 3" - Cessara a gratificagdo de dificil acesso quando o Professor for transferido para outra
Unidade de Ensino ou quando esta deixar de ser caracterizada como tal.
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Art. 31° - Ao Professor que atue em regéncia de classe e educagdo Especial fica assegurado a
gratificagéio de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 32° — A gratificagéo do Diretor das Escolas de Ensino fundamental, sera representada sobre
seu vencimento base e de acordo com o numero de alunos:

a) Até 300 alunos, 40% (quarenta por cento) do vencimento base.
b) De 301 a 600 alunos, 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimemo base.

¢) Acima de 600 alunos, 56%‘:(cinqﬁenta por cento) do vencimento haie
- w4

Art. 33° — Siéo deveres do Profeséor,,
empregos e dos deveres concernentes a0s

’ uigdes dos seus respectivos cargos ou
deumclplo

1- Conhecer a Legislagio Educ;w i

I — Comparecer ao trabalho cbm asﬁrhndade a‘pmm)ahdade cumprido responsavelmente suas
fungdes, S ,
III — Ensinar de forma atuahzada 08 i mmlam deﬁmdos para o Nivel de Ensino;

IV — Participar de Programas, Cufsos, de. Ensmo quanlp comvocados

V — Respeitar o aluno como sujeito pnncipal do pro
avango do seu desenvolvimento e aprendizagem;

e oomprometer-se com 0

IV — Participar, Controlar e Avaliar as diversas atividades meremm ao processo Educacional da
Escola;

VII — Atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

VIII — Lutar para que os objetivos da Educagdo atendam os interesses e necessidades da
populagdo;

IX — Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO VIIl
7\ D. T RIA

Art. 34° — O Professor sera aposentado em conformidade com o que dispde a Constituigdo da
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Republica, a Constituigio do Estado de Pernambuco, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e a presente Lei,

Art. 35° - Os Professores serio aposentados com proventos integrais a contar;

I — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino, e 30 (trinta) anos, se do
sexo masculino;

I1 - Invalidez por acidente de trabalho, doenga ou moléstia profissional, ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei. y

Art. 36" — A partir da vigéncia desu Lel, 0 Pmﬁsaor vinculado ao Magistério Publico Municipal
s6 podera exercer fungdes nela definidas e enumeradas.

Art. 37° - Os servidores do Magistério. l,’ublwo permanecerdo nos cargos que atualmente
existentes, até que sejam enquadrados deleotdn oom o0s critérios a serem estabelecidos em Lei.

Art. 38" — As disposigdes omissas e os cados alpedﬁcoa serdo ttguhmemados em Legislagdo
Suplememar

Art. 39° - O dia 15 de outubro ficara dedicado ao Professor, smdb Mnﬁderado, para aqueles que
exercem 0s cargos que compdem a carreira do Magistério Publico, como Ponto Facultativo.

Art. 40° — A hora / aula ndio ministrada pelo Professor, sera descontadas do seu vencimento base
tomando-se por referéncia o valor da hora / aula.

Art. 41° — Somente tera direito a complememacio salarial prevista no Plano de Cargos e
Carreiras, do servidor que existir no pleno exercicio de suas fungdes no Quadro da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, de acordo com disposigdes desta Lei.

§ Unico — Os servidores que forem colocados & disposi¢do de outros 6rgaos no Municipio e fora
dele, com ou sem dnus, nfo terdio direito @ complementagdo salarial previsto no Plano de Cargos
e Carreiras.

A
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Art. 42° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 43° - Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Ilha de Itamaraca, 11 de maio de 1999.
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Art. 38° — Os servidores aposentados no cargo de Professor terdio direito ao enquadramento de
acordo com a Matriz de vencimento que corresponda a sua habilitagdo / titulagdo, nos termos do
Artigo 28° da presente Lei obtida no efetivo exercicio do cargo.

§ Unico — A partir da publicagdo da presente Lei, os servidores aposentados a que se refere o
caput deste Artigo, terdo 90 (noventa) dias para comprovar sua habilitagio, para efeito de
enquadramento.

A& — No prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo da presente Lei,
sera constituida uma comissdo para elaboragdo do plano de avahac;io de desempenho, que se
constituira de instrumento oomplementar do PCC.

Art. 40° - Fica determmado o mhrvalo de 2% (dois por cento) entncm FAIXAS, e de 5% (cinco
* por cento) entre as CLASSES em todos os ca5gos que eompbem oquadm permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagdo.

I - Para o cargo de Professor &o ' I e Fundamental de 1" a 4" Série o intervalo
entre as Matrizes de vencimento serd 5%; 10%; 10%, 10% e 10% respectivamente;

Il — Para os cargos de Asmstent@ Ad rini 0 Educaclonal, e Auxiliar de Servigos
Administrativos Educaclonau; o imervﬁ"loimme as Matrizes de vencimento sera de 5%,
10%, 10%, 10% e 10% rwpectwameme

Art. 41° — As despesas decorrentes da aplicagio uta Lcl comio a conta de dotagdes
/ orgamentarias destinadas a Educagdo, garantidﬁ no m:go 212.7 .?,a;'ég\'afos 1° e 2° da
_ Constitui¢io Federal, Emenda 14/96, Artigos 68°, 69° e 70°, l'ncnlbw 74 7 e 75° da Lei de
Diretrizes e bases da Educagdo Nacional. i

Art. 42° — Os efeitos financeiros desta Lei, vigorardo a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 43" — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Ilha de Itamaraca, 11 de mai\de 1999,
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