LRI N* 34971997

Ementa: RESTRUTURA OS ORGAOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO, no uso de suas atribuigbes, Fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI- DA ESTRUTURA
Art. 1° - Fica modificada, na forma do disposto nesta Lei, o Sistema de
Administragéio do Poder Executivo do Municipio de Itamaracd.
§ Unico - para atender aos objetivos desta Lei:
I - S#o transformadas em :

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos a atual
Secretaria de Infraestrutura;

b) Secretaria Municipal de, Turismo e Desenvolvimento Econémico a
atual Secretaria de Turismo, Esportes e Cultura;

I - Ficam criadas e institufdas as Administragdes Regionais em nfimero de 04

(quatro) regides, contendo bairros, cujo perimetro e denominagfio serd
definido por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - O Sistema de Administragéio dos 6rgfios do Poder Executivo do Municipio da
Ilha de Itamaracé4 é integrado pelos seguintes sub-sistemas:

I - Sub-sistema de Deciséio e Planejamento;

II - Sub-sistema de Apoio; '

III - Sub-sistema de Execug#o; /X %
N
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§2°

- integiao o Sub-sislema de Decisdo e Planejamento:

4) (hefin de Gabinete do Prefeito, com a Secretaria (Geral e Assessona de
U omaineacho Soctal.

by Procuradona Juridica;

¢) Consultoria Técnica, com as areas de controle léenico-programatico, relacdes
institucionais e politicas; e planejamento institucional;

d Administragio Regional.

- Compde-se o Sub-sistema de Apoio:

a) Secretaria Municipal de Administrago - SMA

b) Secretana Municipal de Finangas - SAF

§ 3¥ - () Sub-sistema de Execugo ¢ integrado pelas seguintes secretanas:

§ 4° - Para atender a coordenagao- de

Art 2°

a) Secretaria Mumicipal de Educaglo - SME
b Secretana Municipal de Sande - SMS
¢} Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, - SMT

d) Sceretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SMU

\ _,demlavameunportﬁncwpa:ao
desenvolvimento socno-ewh@m!c? do Munic !0 ﬁcam criadas 04 (quatro)
cargos de Secretarios ExtraordinArios. .

a) Secretario Extraordinario para Assuntos de Pla.nejamenw Urbano e Projetos
Especiais - SEPE

b) Secretario Extraordinario para Assuntos Sociais e da Cidadama - SESC

¢) Secretario  Fxtraordinario  para  Assuntos  da Industnia, Comeércio e
Abastecimento - SEIC

&) Secretario Extraordinario para Assuntos do Meio Ambiente - SEMA

Fica criada a Fundagfio de Cultura da Ilha de Rtamaraca como agente da
administragdo indireta para execufar programas na area de fomento a
cultura. lazer, recreagdo, esportes, desenvolvimento comunitario € outras
atividades correlatas.



§ Umco - O Chele do Poder Executivo, por decreto, regulamentara a instituigiio da
Fundagéio de Cultura da Tlha de Itamaraca.

CAPITULOII-DA FINALIDADE E COMPOSICAO DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art 49 - As unidades que iategram os  Sub-sistemas de Decisdio e Planejamento;
Apoio; e Execugdo terfo sua finalidade e competéncia detalhadas nos seus
organogramas, regulamentos, regimentos e normas, editados pelo Chefe do
Poder Executivo,

CAPITULO 111 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ

Art 8- Por forga das alleragdes introduzidas pela presente Ley referente a estrutura
organizacional dos érglos do Poder Executivo Municipal,

I - Passam a ser denorninados de:

W 2 S

a) Secretario Municipal de Turigmo e Desenvolvimento Econdmico, o cargo
de Secretario de Turismo, Esporte e Cultura;

b) Secretario Municipal delnfrautmtum e Servigos Urbanos, o cargo de
Secretario de Infraestrutura;

[l - A estrutura organizacional dos quadros dos orgos de provimento em
comissdo, crniados por esta Lei, consta do Anexo [, integrante desia
mesma Lei, com nomenclatura, quantitativo e lotag#o.

At 6Y - Os  Programas  Setoriais  que  forem  instituidos no  ambito  das
Secretarias Municipais, e razdo da umportincia estratégica, terdo sua
fiahdade, competéneia, atribuigdes, estrutura funcional ¢ orgamizacional.
tlemipo de duragiio e ouiras determnagdes por decreto do Chefe do Poder
Fxecuiivo.

§ Unieo - Ficam enados o8 quadros complementares de cargos de provimento em

comissdo para atender aos Programas Integrados e a Area de Educagio,
constante do Anexo II, integrante desta Lei.

Art. 7° - Poderfio ser instituidos pelo Chefe do Poder Executivo no dmbito do
Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, Administragdo Regional,
Comités Consultivos, integrados por representantes da sociedade civil
organizada e membros da comunidade, sendo considerado como servigo
publico relevante sem direito a remuneragéio a qualquer titulo.




§ Unieo - O Chele do Poder Executivo regulamentara, por decreto, a wstituigdo dos

Art. 87 -

§ Unico -

Art. 9° -

Art. 10 -

Conmutés Consultivos.

O Chefe do Poder Executivo podera nomear pessoas para o
desempenho de cargos de provimenio em comissdo, como tambermn

requisiiar para o mesmo fin, servidores publicos da Unifio, Estado e dos
Mumeipios

0 servidor do Municipio da tha de {tamaraca integrante do quadro efetivo
DOAETD eXETCer Carpo de Provimento em comissio sem perda dos direnos ¢
vantagens ja adquiridas.

O valor do vencimento dos cargos de provimento em comissdo, consta do
Anexo [II integrante desta Lei. ,

AL P
O valor da\l{%munmlp dos cargos de 9;;rvowmf.-mto em comissio,
corresponderd a0 vencimento base fixado em lei e mais as gratificagdes de
representagiio ou incentivo, a critério do detentor do cargo, mediante opeio
na forma escrita e que ineidira sobre:

I - Valor do simbolo do vencimento do cargo comissionado para a
prauficachio de representagiio em percentual variavel de 10 {dez) a 120
%5 (cento e vinie por cenio);

II- Valor da remuneragio recebida pelo servidor fexceto vantagens) nes
oredos de otigen, seja de esfera municipal, estadual ou tederal da
adiministragdoe publica, em percentual variavel de 10 (dezi a4 80%
toitenta por cento).

w17 Oy perceniuais a que se referem os incisos 1 e 11 do caput deste armgo, vanamio

de

acordo com a efetiva realizagdo da receita do Mumcipio, mediante

mecanismos previamente definidos pela administragio municipal.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, mediante
decreto, o contido nos incisos 1 e 11 do artigo 10°,

A, 11 -

TITULO II - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

No prazo maximo de 30 (trinia) dias contados da publicagio desta Tet, os
orgdos integrantes dos sub-sistemas de Decisdo e Planejamento. Apoio; e
Hxecugfio farfo reforma dos seus regulamentos e/ou regimentos,
submetendo-os 4 apreciagdio e aprovagio do Chefe do Poder Fxecutive




A 12 - Ler especilica fara os ajustamentos que lorewn necessarios no Orgamenio
Munucipal do Exercicio de 1997, adaptando-o as wmodificagdes ora
infroduzidas no sistera de administragiio dos érgéos do Poder Executivo.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a formatizar
contratagdes por tempo determinado, para atender necessidade temporarnia e
de excepeional intevesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX da Lei
Organica Municipal,

8 Unico - As contratagOes de que frata o caput deste artigo, estdo autorizada a ter
eficiéncia até outubro de 1997

Art. 14 - Fream revopadas as disposiges em coatrario, em especit] o estrutura.
stmbologia, quantitative e lotagio dos atvals cargos de provimento em

conngsdo, da Prefertura Munieipal da [ha de Ramaracs.

aab 15 - st ber entra e vigor na data de sua publicagio.




ANEXO I - LEI MUNICIPAL N°894/1997

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS QUADROS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[+ QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO PREFEITO - QGP

.. DENOMINACAO | SIMBOLO | QUANTITATIVO |
{ Procurador Juridico QGP.1 01
Consultor Técnico f QGP.1 03 |
Chefe do Gabinete ﬁ QGP.2 01 a
Assistente Téenico QGP.2 06

ASBessor i, QGP.3 02
Secretéria Geral |\ | - QGP3 01

Agente de Apoio - . . QGP4 04

Agente de Servigo | . B0 GP.5 06

L Yin "”"f“:"f;, e ) N

II - QUADRO DOS CARGOS EM COMIS SAO DAS SECRETARIA MUNICIPAIS - QCs
B DENOMINACAG " SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal QCS.1 10 i
Diretor Executivo QCs.2 10 ;
Diretor de Area QCS.3 ; 20 ]
Supervisor QCS.4 E 45 |
Secretaria do Secretario | QCS.5 10 |
Agente de Apolo : QCS.6 10
| Agente de Servigos | QCS.7 10 i

01 - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO REGIONAL QCA

DENOMINACAQ

Supervisor Geral Adm.
Administrador Regional
Coordenador de Area
Agente de Desenvolvimento




IV - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DE FUNCOES OPERACIONAILS - QCO

 DENOMINACAO |  SIMBOLO | QUANTITATIVO
Supervisor de Operagdes QCO.1 08
Coordenador de Area Operacional QCO.2 20
Auxiliar Técnico QCO.3 10
Agente de Safide QCO.4 20
Agente Fiscal Urbano QCO.5 10
Agente Figcal Meio Ambiente QCO.6 10

I

ANEXO II

QUADRO COMPLEMENTAR DOS CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO - QCC

"DENOMINAGAO

| SIMBOLO QUANTITATIVO

Supervisor de Programa QCC.1 06
Coordenador de Area QCC.2 ' 06
' QCC.3 10
QCC.4 06
0 QCC.5 06

v o ’ SR #; i
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T T DENOMINACAQ

TSIMBOLO | QUANTITATIVO

Diretor Escola 1
Diretor Escola Il

QCE.1 1 01
QCE. | 1




ANEXO [I1

VALOR DOS VENCIMENTOS DOS TITULARES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

I - QUADRQ - GABINETE DO PREFEITO - QGP

SIMBOLO | VALOREM RS
QGP.) ‘ 900.00
OGP.2 l 800,00
QGP.3 : 700.00
QGP.4 250.00
QGPS 150p0
‘ré"r.;-'._-j,&.g ::ﬁ’?::t- ,;lﬁ»rr,

I - QUADRO - sFCRETARyst ch

SIMBOLO . ' " VALOREM RS |
QCS.1 1000.00
QCS.2 800.00
QCS.3 | 600,00
QCS.4 ] 400.00
QUS.S 1 200.00
QCS6 150.00
QC8.7 150,00
ST e AT e v 1t - ARSI

QCA.1 350.00
QCA.2 250.00
QCA3 150.00

QCAA 11500




Vo QUAURD - TUNGCOES OPERACIONALS - QCO

&

QCO. ! 350,00
QCOo.2 300.00
QCO.3 250.00
QCO.4 115.00
QCO.5 115.00
QCO.6 115.00
QCO.7 115.00

__SIMBOLO | VALOREM RS =

V- QUADRQ COMPLEMENTAR - QCC

SIMBOLO @ | VALOREM RS

OCC : 350.00
QCC.2 i 300,00
QCC.3 | 250.00
QCC 4 200,00
QCC.5 150.00
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VI - QUADRO COMP. FDUCAC] wQCE“

PR

220.00
180.00






