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aprovou e eu- sanciono a seguinte lei:
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{ ¢ do¥ Paplico Civil, Unico no Ambito da administracao direts :
E % aﬁ*ﬁraa:a - funaa;ﬁe&, ter natureza de direito pﬁbllc& = és;
S #g' expresge pele contido na lei n? 510/72 e alterzcoes posteric
: rsg,;:é.a aprovagac do Estatuto dog Servidores Publicos Ci-

§ 1¢ - Servidor Publicec Civil e o oeu
Ll , pante cde cargc publico, criado por lei, em nunero Certd & pa
» oy gC¢ pelos coires do Municipio.
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de mrinte dias corr-idos, adgquiridas apos um ano de efetive !
[ . # : * - =
Yexercicio de servigo publicomunicipal podendo ser gozada en
- -
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111 - Adicionais ae cinco por cento por guir.

guenic a& tTempc Qe Servigo.
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IV - Licenga-prémio de seis meses por doce-
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O tempo nao se torne necessariz parse efeitc ca aposen-
tadoria;
Vi = Premq;L: por merecimentc e antiguigcaas,
alternadamente, | Nos cargos |ofganizados em carreira 2 & inter
valos nac superiores & dez |ahos;

| V11 - Aposentadorias voluntaria, compulsoria'
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ou e invaligez, na forma e|condigoes previstas na Constitui-
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teriores concedidcs aocs se Vidores em atividade, inclusive '
quando decorrentes da tran ormaczc ou reclassificacac dic
cargo ou fung3c em gue se dpu & sposentadoria, na forme da
lei;

I¥ - Incorporacaocacs proventos do valor das
gratificagbes de qualquer natureza que © MeSMO estiver perce
bendo na meis de vinte e guakro meses consecutivos, na data
do 'pedido da aposentadoria;
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salvadas as vantagens de carater individuzl e as relativas &

natureza ou ao loca. de trabalho;

XV - Isonomie de vencimentos, para cargos'

ge Etribuigoes lguals ou assemelnados C: mesms autarquis ou
funda;ﬁn 2 que se vincula funcionalmente, ressalvadas as van
tagens ae carater indiviaqual e as relativas 2 natureze ou 1l¢
cal de trabalho;

XVI - Ampla defesa nos processeos administre

tivos neste incluida depoimento pesscal, vistz dos a
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repartigac, produgao de provas e assistenciz da respective '

entidade sindical ou de advogado legalmente constituidc;

XVI1l- Livre sindicalizagao e participacg

ot

na vida sindical;

XVIIi- Estabilidade financeira quanto a gra
tificagao ou comissao percebida & qualquer titule, por mais’
de cinco anos ininterruptos ou sete intercalados, facultads’
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& Gp;ﬁn de incorporar a de maior tempo exercido, ou & u_ti-

ma de valor superior, quandc esta for atribuidsa por prazo
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ganao-se os Cdispositiveos da lei n® 510 de 28 ﬁi Julno de !

1979, que definam ¢ contrario, inclusive os nesultantes g

leis municipais.
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pitoc da administracao direta dc Poder Executive, mantidec o
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respectivos ocupantes e atuais niveis de remuﬁ&ra;ac. Tican
transformados em cargos piallcus, com a nomeryciatura e guan-
titative constantes dos anexos & esta lei e 4 sintese de :

atribuigoes & que lhe sao proprios.
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§ 1¥ - A transformacado e feilie para carge

absolutaments igual, em nomenclatura, remunerfczo basics

atrinuigﬁes as fungﬁes objeto do cdontrato de firabalno cels -
brado com a administracac putlica.

§ 2¢ - Constituigac Federal, gus o Chefe'’
doe Executive fica autorizado a contratar bara gtender a neces
sidade temporaria e de interesse publico.

Art. 3% - Os empregos atuais et que venhar =&
Ser cr.iados de natureza permanente dos quadros € pessoal cas

autarquias e fundagoes publicas, mantidos 0s respectives ocw

pantes e atuais niveis de remuneragao, nomenclzatu. e quapti-
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€rq pe 1S (quinze) dias. manifestarem opgac pele permansr -
:1£rht regime Juridice anterior, & este continuarac vincui:
aod, egrando Quadrc' Suplementar em Extingac. £
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Paragrafo Unicc - Os cargos dos Quadros Su-

_!'J:E"'."IE."Jta!"EE Serac consiaeragos eXTiNToE E MeCida Que VEDCE
e - - L= .
'@,

- Us servidores contratados nac te-

rge direlto & qualguer pagamentode carater indenizatoric g
cqrrente Qe transicrmagac 4o seu vincule com o service b -

bllicec.

Art. 6f - O Fundo de Garantiz por Tempo de
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Servige - FGTS dos servidores optantes contratados da admi-

niﬂt.ugan direta das autarquias e fundacoes, permanecer: ns
corfte vinculada em que se encontra, e sera movimentade nos

casps e forma indicados no artigo 20 da Lei Federal n¢s.03¢

de 11 de maioc de 1990 e modificagoes posteriores.

\ Art. 78 - 0 tempo de servico pﬁblicc presta
do ab Municipio, Autarquias e Fundagbes € ¢ exercicioc de °
fungor' gratificadas, cujos empregos e funcoes, sac .
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transformados em carges efetivos a partir da vigencies a:
presente lei, serac cqmputados integralmente pare efsitc
dos direitos estabelecides no § 2§ do artigo 1t
rt. B® - O servidores publicos civis. se-
rao contribuintes ao Institutoc da Previaencia dos Serviac
res do Estado de Fernambuco = IPSEF., nac se aplicandc, sr
gecorrencia ac cumprimento é; disposicoes deste iei
‘

pontia oert. 1l 2 27 aa lel nt* 7.8551 e 27 o= ogszep=-
bro des 1977

Art. 9¢ - Fica vedada, no ambito e adminics

tragac direta do Poder Executivc, das autarguias = funda-
coes, & admissac de= pessoal, & qualguer titule, sob ¢ re-
gime de legislacac do trabalno ou pagamentc mediante rec:
bo salvc para atendimente 2 necessidade temporaria excep-
cicnal interesse publicc,.na forma do art. 37, in¢iso IX,
da Constituicao da &epﬁalifa.

§ 1¢ - A vedacac estapelecide neste lartige
abrange a cgntrazagac de prestadores de servigco de mao-de
obra.
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§ 2% - A inobservancia ao dispostc neste !
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artigo ‘e no paragrefo anterior, por agac ou omissac, cons
titui falta grave e o responsavel respondere civil, penal
e administrativamente, |

Art. 10¢% - Cumprimentc o dispcste nos arti-

gos antericres, © ingressoc ne servige publicc para cargos
nos seus quadros de pessozal far-se-é. exclusivamente, pe
la aprovagao em concursc publico de provas ou de provas e
titulos, Salvoc para cargcs em comissac, declarados em lei

de livre nnmea:Eu e Eﬂnneragﬁc.

Art. 11% - Os cargos publicos sao acessiveis

acs brasileiros natos ou naturalizados que Eatisfagaﬁ OE
'

A




& =

" PREFEITURA MUNICIPZ - DA ILHA DE [TAMARACA

ESTADO . - PERNAMBUCOD

(5]

requisitos estabelecico em lel.

)L

¢ - Constituem requisitos 4as escolaricdaa:
para investidurz em cargoes publicos:

- Quadro de Nivel Superior; diploms as cur

escolaridade ate & |[8* serie do 1t grau', segundo disposer.

§ 2¢

- U diploma ou certificado, nos carpgos’

by
O

dos incisos I e Il jac paragra anterior, podera ser disper

sado guando o candigato possuir habilitagaoc legal equivalen

——

te.
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Art. 12% - ( concurso publico serz desenvclvi

I + Eliminatorie, de provas ou de provas e
titulos;
I11|- Clessificatoria de provas, procedida ac

cumprimento e programe de formagac inicieli para cesempennht’

do cargo.

. £-= Concluida a primeira etapa, 08 candica
| —_—
|

tos aprovadcs ser

»

matriculados em programz de formagac
te durar, & ajuda de custc gue for g
fiyada no Edital, $alvec opcao pele vencimento ou salaric de
cargo da fungao qud ocupar na administragao publice.
§ 29 - Cumpridas as duas etapas, & nomeacgao'
obedecera & ordem d rlassificagﬁﬂ dos cancigatos, resultan

do esta da médja arﬂi;mé:ica das notas obtidas nas duas etis

pas.
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Art.13% - © provimento originaric dos cargos
publicos far-sg-z Dor nomeagao a:ravés!:ﬁ:

1 h--.n‘&n;f.: do Prefeitoc Municipal, ou portarie da
autoridade 2 guenm for da=legada atribuicac, en gue se tre-
cando de cargots da administracac direte;

11- Portaries do dirigente maximo des autaragu:

; as ¢ fundecoes, cuanto z2os Cargos Ge sSeus Quaarcs
‘. ; ¥ r 1 - provimentoc der yaGe Gos carge:
I‘ nublicos, as carater efetive, Gar-se-& por
T - Progressac, implicandc na passagen do s2
3 vidor de ume faixs para & segulintsé, Qeniro G mesShe CLlESSE,
obedecidos 0s critarios especificados para & avaliagac de
| esempenhc ¢ de tempo de efetiva permanencia na carreira;
| II - Promogzo, implicandc na passagem do ser-
vidor de ume classe pars & superior ds serie respectiva & i
que pertence, obedecidcs os criterios de merecimento € an-
tiguicade, observadas, Qquanto aguele, as Ex:gﬁn:ias, & rEs
r . guisitos ae qualiflca;'é.e:- e parti-:ipa;ﬁﬂ em programa de 1“4:5
magac especifico;
n /ﬂ | e 111 - Ascensac, implicando na passagem do ser
1 vidor de classse do nivel basico pars a primeira de nivel '
| nedioc e de classe deste nivel para 2 primeira de nivel su-
| perior. H

§ 1¢ - A ascensao dependera de concurso publi
co, inclusive guance & segunda etapa gue © integra.

§ 2% - S0% (cinguents por cento) das vagas '
existentes, nos niveis medio superior de cada carreira, fi
xadas no Edital dc concurso publico, serao destinados aos
funcionarios da carreirz em gue se promover a ascensac, OS

quais terac classificacao distinta dos demais concorrentes.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE [TAMAR/ CA

ESTADC DE PERNAMBUCO

mi

| § 3¢ - As vagas destinadas & ascens

™ [=" = e ™ T
o B Nac prdo
—_
- g B * - I
- o o ~ 4 =
AT e~ T__I':H fa ‘::‘ :_""'"‘q'IE‘:.'_..__ EF __E,.; = G :L_ ._L:. ....._..::FIE'_:'*._ -..LEEE-'.---rﬁ‘d-l-
el

seran destinados aos candidatos aprovados n¢ concurso publicc.

= . [ ] s B .
s = - A —— - b g . Pl = - -
= F'-l-.-:-" - :-...]a':“H -?Ea. i E-- \.E I:II.-I' r —-:FE'LI' - "'J-x -
£ -
- ot —_ PR s I =-Tals sl e = =y - = bilal-0alal -1— -
:: -r.":lﬂ_: ...“E:I-\.t h.-:...‘hr: E'- e bkl 55 st it e = R FY = (SRR e = e Rad 4 R v i et _:-_

- b L el e " =0 *14!- F wy L -
| L e 2 ; o
1" - e Bt = OE | B A 1% 2 k. i e
| S g il e - o . = -
a arccsnrin. am nive £ Superior Qe escCo.lar.
- PR o — - = am - -
dade exigiaa pare © Qe QE Que £ I1nisgra
11 = 1 nto do servigor na CEr
. - 7 L l'-'!-' = T e g,
reire, pol OOQDE DE Sse ac ce aperilelgoarmnentc
funciongal e nessoal
= - - 8 3
111 - Profissionalizagaoc dc servigce publico, pe

= . =iy TS o - 1
la restricac do provinento das fungeoes ae conlilanga e dos car

i —_

a

gos comissionsdos intermediarios por| quem nac 1or aetentor ae

ipel.

1
o
i
{2 ]
i}
"U
.
@
(-
i
Lt}
[ ]
=
i
2

Paragrafo Unice: O Quaprc ce Pessoal, opedece -
. rac, em Sua formulacac, aos criteriof definicos pelo Conselne
cunerior de Politics ce Pessopal e appovadeos pelo Prefeitc.
Art. 1€% = Os planos dp carreira ac Queaarc de
Fessoal permanente do Foder Exe:utivq = das autarguizes = fun-
.

o : 5 l-' - A-—- ———
?f dacoes deverac ser implantados no pgazc de ate C3 (tres) me-
& —

ntados da publicagao Ada presel lel
Art. 17% - Fica triaua Fundagae da Criance e

o adolescente no municipio.

Art, 18% -0 Poder Execy

de 1991.
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